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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
GETIN HOLDING S.A.

przyjety Uchwala nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 16.02.2004 r. z pézniejszymi zmianami.

I. Postanowienia ogolne

§1
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

§2

1. Rada Nadzorcza dziala zgodnie ze Statutem Spoétki, niniejszym Regulaminem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz
uwzgledniajac zasady Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gieldy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie, w zakresie przyjetym przez organy Spotki.

2.  Regulamin Rady Nadzorczej jest udostgpniony publicznie na stronie internetowej Spotki
oraz w siedzibie Spotki.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, wydaje zalecenia i opinie oraz wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza nie moze wydawaé Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spoiki.

5. Spory pomig¢dzy Rada Nadzorcza a Zarzadem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

1. Kompetencje Rady Nadzorczej

§3
Do obowiazkow statutowych Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych
W obowiazujacych przepisach, nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki,

b) czasowe zawieszanie Zarzadu SpoOiki lub poszczegdlnych jego czlonkdéw
W czynnoSciach,

c) ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania czlonkoéw Zarzadu,

d) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

e) udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢
konkurencyjna dla Spoiki,

f) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do
dokonywania czynnos$ci rewizji finansowej w Spotce,

') ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia
straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,

g) zatwierdzanie rocznego budzetu i planu biznesowego oraz planu strategicznego
Spotki,

h) udzielanie zgody na potaczenie z innym podmiotem,

i) opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu
Zgromadzeniu,
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J) zatwierdzenie limitow zadluzenia Spotki oraz podejmowanie decyzji co do
zwigkszenia takich limitow,

k) udziclanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobowiazan finansowych, ktorych
warto$¢ przekracza limity zatwierdzone przez Radg Nadzorcza,

I) udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci przez Spotke,

m) opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektow innych uchwat
przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

n) opiniowanie kandydatury na prokurenta Spofki,

0) udzielanie zgody na zawarcie przez spotk¢ umowy, innej transakcji lub kilku
powiazanych uméw lub innych transakcji wykraczajacych poza zakres zwyktej
dziatalnosci Spoltki lub niezwigzanych z podstawowa dziatalno$ci Spotki, ktorych
taczna wartos$¢ przekracza 1.000.000 PLN,

p) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie
jakimikolwiek sktadnikami majatku lub innymi aktywami Spotki w ramach
transakcji wykraczajacej poza zakres zwyklej dziatalnos$ci Spotki lub niezwiazanych
z podstawowa dziatalnos$cia Spotki, ktorych wartos¢ przekracza 500.000 PLN,

q) wyrazanie zgody na udzielenie porgczenia, podpisanic w imieniu Spotki
jakichkolwiek weksli zabezpieczajacych zobowiazania os6b lub podmiotéw trzecich
oraz podjecie wszelkich czynno$ci majacych na celu zabezpieczenie zobowiazan
innych oséb lub podmiotéw, ktorych wartos¢ przekracza 1.000.000 PLN,

I udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach lub
dokonanie innej inwestycji w inne spotki lub przystapienie do wspolnego
przedsigwzigcia, w przypadku gdy warto$¢ pojedynczej inwestycji przekracza
500.000 PLN,

S) zatwierdzanie limitu kwoty obciazen na sktadnikach majatkowych Spotki
(zastawow, hipotek lub innych obciazen) oraz podejmowanie decyzji co do
zwigkszenia takich limitow,

t) ustanawianie przez Spotke obciazen na sktadnikach jej majatku, w przypadku, gdy
warto$¢ takich obciazen przekracza limity zatwierdzone przez Radg Nadzorcza.

u) wykonywanie zadan Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostat powotany
lub istniejaq przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.

§4

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spoétki oraz do wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spoélce
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa

Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu uwzglednia jego charakter
motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego 1 plynnego zarzadzania Spoélka.
Wynagrodzenie pozostaje adekwatne do wielkosci oraz wynikéw ekonomicznych
Spotki, a takze powinno wiaza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajace]
Z pelnionej funkcji oraz uwzglednia¢ poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
w podobnych spoétkach na poréwnywalnym rynku.

§5
W celu prawidtowego wykonania swoich obowiazkow Rada Nadzorcza otrzymuje od
Zarzadu regularne i1 wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych Spotki oraz o ryzyku zwiazanym z prowadzona dziatalnoscia 1 sposobach
zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, zadac
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od Zarzadu 1 pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu
majatku Spotki.

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzta
oceng sytuacji Spolki. Ocena ta zostaje udost¢pniona akcjonariuszom w terminie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nia przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach
Spotki oraz w granicach swoich kompetencji 1 w zakresie niezbednym dla
rozstrzygnigcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie udziela¢ jego
uczestnikom wyjasnien 1 informacji dotyczacych Spotki.

I11. Organizacja Rady Nadzorczej

§6
Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do siedmiu os6b, w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.
Poszczegdlnych cztonkéw Rady powoluje Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje si¢ na
okres wspdlnej kadencji.
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady.
Rada Nadzorcza lub poszczegolni jej cztonkowie wybierani przez Walne Zgromadzenie
moga by¢ odwolani uchwata Walnego Zgromadzenia przed uptywem kadencji Rady
Nadzorczej. Mandat czlonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej
kadencji Rady Nadzorczej, wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.
Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorcze;.

§7
Do Rady Nadzorczej moga by¢ powolywane osoby sposrod akcjonariuszy oraz osoby
spoza ich grona. Czlonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, prokurent,
likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu, zatrudniony w Spoétce glowny ksiggowy,
radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktoére podlegaja bezposrednio Cztonkowi
Zarzadu lub likwidatorowi oraz Czlonek Zarzadu i likwidator spoiki zalezne;.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac¢ z pelnienia tej funkcji w trakcie
kadencji woéwczas, gdy mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady Nadzorcze;,
a W szczegolnosci, jesli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjgcie istotnej uchwaty.
Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o petnionych funkcjach,
atakze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach Czlonka Rady
Nadzorczej z akcjonariuszami a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym, a takze
0 zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostgpnienia.
Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji
Spotki lub tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej oraz o transakcjach z takimi
Spotkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialnej lub jezeli obowiazek
opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wlasciwych przepisow
W sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow
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papieréw wartosciowych w taki sposéb, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej
informacji w sposob publiczny i zgodny z w/w przepisami prawa.

§8
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spoéiki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zaproszeniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu
lub jego Czlonkéw w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania
wynagrodzenia powinny by¢ dostgpne i1 jawne dla Cztonkow Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na posiedzenia pracownikow Spotki lub inne osoby
spoza Spotki, jezeli ich obecnos¢ uzasadniona jest przedmiotem omawianych spraw.
Decyzje o zaproszeniu 0sob trzecich podejmuje osoba zwotlujaca posiedzenie lub
przewodniczaca posiedzeniu.

§9
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wigkszos¢ jej
Cztonkow w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady, a wszyscy jej
Cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Zaproszenie uwaza si¢ za skuteczne,
jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem na podany przez Czlonka Rady
Nadzorczej numer faxu lub za po$rednictwem poczty elektronicznej. Zaproszenie
powinno zawiera¢ informacje o terminie i1 porzadku obrad. Otrzymanie zaproszenia
powinno by¢ potwierdzone przez Czlonka Rady Nadzorczej poprzez pisemna adnotacje
na zaproszeniu, pisemnie, faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat oddajac swoj
glos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pis$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.
Dopuszczalne jest podejmowanie uchwal przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym
(tryb obiegowy) lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o treSci projektu
uchwaty.
Przy podejmowaniu uchwal w trybie obiegowym cztonkowie Rady Nadzorczej oddaja
swoje glosy poprzez ztozenie w odpowiednim miejscu podpisOw na jednym
egzemplarzu proponowanej uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkoéw
Rady Nadzorczej sktada podpis na przygotowanym dla niego odrgbnym egzemplarzu
proponowanej uchwaty (kurenda). Dopuszcza si¢ rowniez podejmowanie uchwal w
trybie mieszanym przy tacznym wykorzystaniu obu w/w form glosowania. Uchwalg
uwaza si¢ za podj¢ta z data ztozenia ostatniego podpisu.
W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oddaja swoje glosy
odpowiednio w formie stownej lub w formie tekstowej. Uchwalg¢ uwaza si¢ za podjeta z
data zlozenia ostatniego o§wiadczenia.
Przewodniczacy Rady przedstawia do wiadomos$ci cztonkom Rady, na najblizszym
posiedzeniu Rady, wykaz uchwat podjetych przez Rade w trybie obiegowym badz przy
wykorzystaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 1 3 nie dotyczy powotania Cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania go w czynnosciach.
W sytuacji zaistnienia konfliktu interesow Cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowac o tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac si¢ od
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zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem Uchwaly w sprawie,
W ktorej zaistnial konflikt interesow.

§10
Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowana data
posiedzenia i akceptowany przez Przewodniczacego.
Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym porzadkiem obrad powinno zosta¢
dorgczone Cztonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.
Do zaproszenia powinny by¢ dotaczone materialy informacyjne w sprawach bedacych
przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skrdceniu,
jezeli zachodza nadzwyczajne okoliczno$ci uzasadniajace skrocenie tego terminu.
Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupehiany
w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sa wszyscy
Czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja oni zgod¢ na zmiang lub uzupetnienie
porzadku obrad, badz gdy podjgcie okreslonych dziatan przez Rade¢ Nadzorcza jest
konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, a takze w przypadku Uchwaly, ktorej
przedmiotem jest ocena czy istnieje konflikt interesow migedzy Cztonkiem Rady
Nadzorczej i Spotka.

§11

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja wigkszoscia glosow oddanych chyba, ze
bezwzglednie obowiazujace przepisy Kodeksu Spotek Handlowych wymagaja
zachowania surowszych zasad glosowania. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga
glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne. Gtosowanie w sprawach osobowych jest
tajne. Glosowanie tajne Przewodniczacy zarzadza rowniez na wniosek chociazby
jednego z Cztonkow Rady.

§12
Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady.
Rada Nadzorcza zwolywana jest w miarg potrzeb, co najmniej raz na kwartat.
Zwotania Rady Nadzorczej moga zada¢ rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od
dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwola
posiedzenia, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce
I proponowany porzadek obrad.

§13

Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sa protokolowane przez protokolanta
spoza grona Rady lub przez osobg wyznaczona przez Przewodniczacego sposrod
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska
I imiona obecnych Czlonkéw Rady Nadzorczej, liczbg glosow oddanych na
poszczegolne uchwaly oraz zdania odrgbne, tryb podjecia uchwaty.

Protokot z danego posiedzenia parafowany jest przez co najmniej jednego z Cztonkow
Rady Nadzorczej oraz protokolanta oraz podpisywany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu Czlonkéw Rady Nadzorczej najpdzniej na kolejnym posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Czionek Rady Nadzorczej nieobecny na posiedzeniu, na ktorym
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podpisywany jest protokot, niezaleznie do przyczyn swojej nieobecnosci obowigzany
jest do podpisania protokotu w najblizszym mozliwym terminie.

W przypadku podejmowania uchwal przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ sporzadza si¢ protokot. Postanowienia ust. 1 1 2
stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym uchwaly podpisywane sa przez
wszystkich Cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

§ 14
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowad
swoich Czlonkéw do samodzielnego pelnienia okre§lonych czynnosci nadzorczych.
Rada Nadzorcza reprezentowana jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.
Czlonek Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorcza lub grupe do stalego
petnienia nadzoru powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe, pisemne
sprawozdania z petnionej funkc;ji.
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly powoluje w razie potrzeby sposrdod swoich
cztonkow state badz dorazne zespoly lub komitety do wykonywania okre$lonych zadan
dziatajace jako kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej. Przedmiot
i tryb dziatania zespotow 1 komitetow okresla regulamin zespotu lub komitetu
uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

§15
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie. Wynagrodzenie
ustala Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie platne jest miesigcznie. Informacja
0 tacznej wysoko$ci wynagrodzenia wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej, a takze
0 wysokosci wynagrodzenia kazdego z Czlonkéw indywidualnie, jest ujawniana
W raporcie rocznym Spotki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do stalego indywidualnego wykonywania
nadzoru oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej czasowo delegowani do wykonywania
czynnos$ci Zarzadu otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne
Zgromadzenie.
Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje zwrot kosztow zwiazanych z udzialem
w pracach Rady.

IV. Postanowienia koncowe

§16
Obstuge administracyjna Rady Nadzorczej zapewnia Spotka, ktora jest zobowiazana do
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za:
powiadamianie Czlonkéw Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz
uzyskanie potwierdzenia lub odmowy ich przybycia,
przygotowanie i1 przekazanie Cztonkom Rady materiatow potrzebnych na posiedzenie,
protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej, sporzadzenie protokotu oraz uzyskanie
podpiséw Cztonkoéw Rady Nadzorczej,
zapewnienie prawidlowej organizacji posiedzenia,
podejmowanie innych dziatan niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Rady
Nadzorczej.
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Koszty obstugi 1 funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie,
Z wyjatkiem postanowien Regulaminu stanowiacych odzwierciedlenie zmian Statutu
przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 16 lutego 2004 r., ktore
wchodza w zycie z dniem =zarejestrowania zmiany Statutu przez wlasciwy Sad
Rejestrowy.



