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LIST PRZEWODN

CZACEGO

RADY NADZORCZEJ

LETTER OF THE CHAIRMAN
OF THE SUPERVISORY BOARD

DRODZY AKCJONARIUSZE, PRACOWNICY, PRZYJACIELE,

Getin Holding w obliczu trudnej sytuacji polityczno-ekonomicznej w krajach
Europy Wschodniej ponownie udowodnit, ze potrafi sprawnie zarzadza¢ aktywami
w czasie kryzysu. Dzigki sprawdzonemu modelowi biznesowemu oraz zdolnosci
do szybkiego podejmowania strategicznych decyzji Grupa w znaczacy sposob
ograniczyla negatywny wplyw konfliktu na Ukrainie oraz ostabienia rosyjskiej
gospodarki na prowadzony na Wschodzie biznes.

W minionym roku Grupa Getin Holding dokonata historycznej akwizycji polskiego
oraz rumuniskiego oddziatu VB Leasing. Transakcja w znaczacy sposéb wzmocnita
nasza obecno$¢ na perspektywicznym rynku rumunskim. Natomiast przejecie
polskiego oddziatu VB Leasing przyczynito si¢ do dynamicznego rozwoju biznesu
leasingowego w ramach Grupy Idea Bank.

Rok 2014 to czas rekordowych wynikéw Grupy Idea Bank. Zgodnie z przyjeta
strategia, jej rozwdj odbywal sie zaréwno poprzez wzrost organiczny, jak

i strategiczne akwizycje na rynku ustug finansowych. Dzieki wykorzystaniu

synergii biznesowej oraz unikalnej ofercie Tax Care, getBACK, Idea Money,

Idea Expert oraz Idea Leasing & Fleet Grupa odnotowata historyczny poziom
kontrybucji spétek zaleznych do wyniku. Miniony rok to dla Idea Banku takze okres
intensywnych przygotowari do debiutu gieldowego, kt6ry z sukcesem odbyt sie

w kwietniu 2015 roku.

Dziekuje wszystkim za zaangazowanie i ciezka prace. Jestem przekonany,
ze nadchodzace miesiace przyczynia sie do dalszego wzmocnienia Getin Holding
zarébwno w Polsce, jak i na arenie migdzynarodowej.

Dear Shareholders, Employees, Friends,

Getin Holding, in the face of a difficult political and economic
situation in the countries of Eastern Europe, has proven once
again that it is able to efficiently manage assets in the time of
crisis. Thanks to a proven business model and ability to quickly
take strategic decisions, the Group significantly limited the
negative impact of the conflict in Ukraine and weakening of the
Russian economy on the business run in the East.

Last year the Getin Holding Group made a historical acquisition
of the Polish and Romanian branch of VB Leasing. Thanks to
this transaction we significantly strengthened our presence

on the promising Romanian market. On the other hand, the
acquisition of the Polish branch of VB Leasing contributed to
the dynamic expansion of the leasing business as part of the Idea
Bank Group.

2014 was a time of record results of the Idea Bank Group.

In line with the adopted strategy, its development occurred
through organic growth as well as through strategic acquisitions
on the financial services market. Thanks to the utilization of

the business synergy and unique offer of Tax Care, getBACK,
Idea Money, Idea Expert and Idea Leasing & Fleet, the Group
recorded a historical level of contributions of subsidiaries as
aresult. The past year was also a period of intensive preparations
for Idea Bank debut on the stock exchange, which successfully
took place in April 2015.

Thank you all for your commitment and hard work. Iam
convinced that the coming months will contribute to the further
reinforcement of Getin Holding both in Poland and on the
international arena.

DR LESZEK CZARNECKI

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Chairman of the Supervisory Board
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SZANOWNI PANISTWO,

miniony rok byt dla Grupy Getin Holding sprawdzianem umiejetnosci zarzadzania

w trudnych i dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach. Nadzwyczajna sytuacja na
Ukrainie, symptomy kryzysu w Rosji i na Biatorusi w znaczacy sposob wplynely na
sposdb prowadzenia biznesu na wschodzie Europy, zmuszajac nas do redefiniowania
realizowanej tam strategii. W tym samym czasie udato nam si¢ dokona¢ najwiekszej
whistorii Holdingu transakji przejecia, wlaczajac w nasze struktury polski i rumuniski
VB Leasing, Zakoriczyli$my réwniez kolejny etap rozwoju Grupy Idea Bank.

Najwiekszym sukcesem minionego roku bylo przejecie polskiego i rumuriskiego
oddziatu VB Leasing. Transakcja o wartosci ponad 3 mld zt byla nie tylko najwieksza
whistorii naszej Grupy, lecz takze jedng z najwiekszych zrealizowanych przez polskie
firmy z branzy finansowej w ostatnich latach. Celem transakgji bylo dalsze wzmocnienie
pozycji Holdingu w obszarze leasingu oraz kontynuacja ekspansji na rynku rumuriskim.
VB Leasing Polska wzmocnit nalezaca do Grupy Idea Banku spétke Idea Leasing,
natomiast VB Leasing Rumunia zostat wlaczony w sklad grupy kapitatowej

Romanian International Bank.

W ostatnich kwartalach Grupa skupiata sie na przeciwdzialaniu efektom negatywnej
sytuacji w Europie Wschodniej na prowadzony tam biznes. Naszym priorytetem
bylo utrzymanie wlasciwych wskaznikéw nadzorczych i ptynnosciowych oraz $cista
dyscyplina kosztowa. Precyzyjne zarzadzanie ryzykiem kredytowym i wzmocnienie
dziatari z obszaru dyscypliny platniczej byly priorytetami. Podstaws taktyki dziatania
naszych bankéw w tym czasie bylo utrzymanie stabilnego poziomu depozytéw od
Klientéw w sytuacji odptywu érodkéw z sektora bankowego, z czym zetknelismy sie
na Ukrainie, Bialorusi i w nieco mniejszym stopniu —w Rosji. Efekty tych dziatan
oceniam pozytywnie — banki naszej grupy spelniaja wymagania nadzorcze
iplynnoéciowe.

Jednym ze strategicznych celéw Holdingu jest budowa silnej, $wiadczacej
kompleksowe ustugi dla przedsiebiorcéw Grupy Idea Banku. Dzigki przejeciu Idea
Money, getBACK oraz VB Leasing Polska, bank znaczaco wzmocnil swoja pozycje
na rynku ushug finansowych, co umozliwilo mu wypracowanie historycznego
poziomu zysku netto. W najblizszych kwartatach spétka bedzie koncentrowad sie

na dalszym rozwoju kompleksowej oferty dla sektora MSP w oparciu o efekt synergii
w ramach Grupy kapitalowej.

W czerwcu rozpoczelismy systematyczne wdrazanie zmian w sposobie dziatania
Spéiki, przechodzae do modelu nadzoru whascicielskiego, gdzie Holding jest

centrum kompetencji w kluczowych dla Grupy obszarach. Celem tych przemian jest
skuteczniejsze wykorzystanie wiedzy i kompetencji w realizacji inicjatyw biznesowych
tworzacych wartos¢ dla Akcjonariuszy.

W imieniu Zarzadu i wiasnym chciatbym podziekowa¢ wszystkim Pracownikom

i Wspétpracownikom Grupy Getin Holding za nieoceniony wkiad i wiare

w realizowang strategie. Podziekowania kieruje réwniez na rece naszych
Akgjonariuszy, ktorzy nie tylko obdarzyli nas zaufaniem, ale takze aktywnie wspierali
w tym trudnym dla Grupy okresie. Jestem przekonany, ze wyzwania, przed jakimi
staneliémy w minionym roku, wzmocnig nas, a wdrozone rozwigzania stang sie
podwalinami nowych sukcesow.

Ladies and Gentlemen,

The past year was for the Getin Holding Group a time of test of management
skills in difficult and dynamically changing conditions. The extraordinary
situation in Ukraine, symptoms of crisis in Russia and Belarus significantly
influenced the way business is being conducted in Eastern Europe, forcing us
to re-define the strategy being realized there. At the same time we managed
to make the largest acquisition in the Holdings history, incorporating the
Polish and Romanian VB Leasing into our structures. We also completed the
next stage of development of the Idea Bank Group.

The largest success of last year was the takeover of the Polish and
Romanian branch of VB Leasing. The transaction worth more than

PLN 3 billion was not only the largest transaction in the Group’s history
but also one of the largest conducted by Polish companies from the
financial sector in recent years. The aim of the transaction was to further
strengthen the Holding’s position in the area of leasing and to continue
the expansion on the Romanian market. VB Leasing Poland strengthened
Idea Leasing which belongs to the Idea Bank Group, whereas VB Leasing
Romania was incorporated into the Romanian International Bank Capital
Group.

In recent quarters the Group focused its efforts on counteracting the
effects of the negative situation in Eastern Europe on the business
conducted there. Our priority was to maintain correct supervisory and
liquidity ratios and strict cost discipline. Precise management of the credit
risk and strengthening of efforts in the area of payment discipline were
apriority. The basis for the tactics at that time was maintenance of a stable
level of deposits from customers in a situation of funds outflow from the
banking sector, which we came across in Ukraine, Belarus and to a lesser
degree — in Russia. I find the effects of those measures to be positive — the
banks from our Group meet the supervisory and liquidity requirements.

One of the strategic objectives of the Holding is to build a strong Idea
Bank Group providing comprehensive services to entrepreneurs. Thanks
to the takeover of Idea Money, getBACK and VB Leasing Poland, the
Bank significantly strengthened its position on the financial services
market, which allowed it to generate a historical level of the net profit. In
the upcoming quarters the company will focus on further development of
the comprehensive offer for the SME sector based on the synergy effect as
part of the Capital Group.

In June we started a systematic implementation of changes in the way the
company is functioning, switching to the ownership supervision model
where the Holding is the centre of competencies in key development
areas. The aim of those changes is more effective use of knowledge and
competencies in executing business initiatives constituting a value for the
NEEIEES

On behalf of the Management Board and on my own I'would like

to thank all Employees and Co-workers of the Getin Holding Group for
their invaluable contribution and faith in the strategy. I also would like

to express my sincere gratitude to our Shareholders who not only put their
trust in us but also actively supported us in those hard times for the Group.
Tam convinced that the challenges which we had to face last year will
strengthen us and the solutions implemented will become the foundation
for new achievements.

PIOTR KACZMAREK
Prezes Zarzadu
President of the Management Board
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MISJA SPOLKI JEST TWORZENIE WARTOSCI
POPRZEZ OSIAGANIE WYSOKIEJ STOPY
ZWROTU Z INWESTYCJI, A CO ZA TYM

IDZIE, WYMIERNYCH KORZYSCI DLA
AKCJONARIUSZY. SWOJ WZROST GETIN
HOLDING OSIAGA POPRZEZ SYSTEMATYCZNY
ROZWOJ PODMIOTOW WCHODZACYCH

W SKEAD GRUPY ORAZ AKWIZYCJE.
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WIEDZA T KOMPETENCJE
DLA BIZNESU

KNOWLEDGE AND COMPETENCIES FOR BUSINESS

Getin Holding, zalozony przez dra Leszka Czarneckiego, to najszybciej rozwijajaca sie
prywatna grupa finansowa w Polsce.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ inwestycyjna polegajaca na wyszukiwaniu

i przeprowadzaniu projektéw w Polsce i poza jej granicami. Realizowana strategia
polega na zwigkszaniu wartosci spotek wehodzacych w sktad Holdingu poprzez
nadzor i koordynacje ich rozwoju.

Getin Holding funkcjonuje na szeroko pojetym rynku finansowym — w bankowosci,
posrednictwie finansowym, ubezpieczeniach i leasingu. Gléwnym podmiotem
wchodzacym w sklad Holdingu jest grupa finansowa Idea Bank Polska, oferujaca

kompleksowg obstuge finansowa matych i $rednich firm. W sklad grupy wchodza m.in.

Tax Care, Idea Leasing&Fleet, Idea Expert i getBack. Getin Holding aktywnie dziala
réwniez na rynkach Europy Centralnej i Wschodniej, gdzie kontroluje liczne banki
oraz spolki leasingowe.

Misja Spotki jest tworzenie wartosci poprzez osiaganie wysokiej stopy zwrotu

z inwestycji, a co za tym idzie, wymiernych korzysci dla akcjonariuszy. Swoj wzrost
Getin Holding osiaga poprzez systematyczny rozwdj podmiotéw wechodzacych

w sklad Grupy oraz akwizycje.

Zgodnie z realizowang od czerwca 2014 roku strategia Holding pelni funkcje
kompetencyjna w kluczowych dla Grupy obszarach biznesowych, tj. ryzyka
kredytowego i finanséw. Celem tych przemian jest skuteczniejsze wykorzystanie
wiedzy i kompetencji w realizacji inicjatyw biznesowych tworzacych wartos¢
dla Akcjonariuszy.

Getin Holding, founded by Dr Leszek Czarnecki, is the fastest-growing
financial group in Poland.

The Group carries on investment activities which involve the
identification and implementation of projects, both in Poland and
abroad. The strategy pursued by the Group is aimed at increasing the
value of the companies forming the Holding through the supervision and
coordination of their development.

Getin Holding operates on the widely comprehended financial

market — in the banking, financial intermediation, insurance, and leasing
sectors. Getin Holding’s core entity is the Idea Bank Polska financial
group which offers comprehensive services to small and medium-sized
enterprises. The group consists of subsidiaries including Tax Care, Idea
Leasing&Fleet, Idea Expert and getBack. Getin Holding is also active on
the Central and Eastern European markets where it controls numerous
banks and leasing companies.

The company’s mission is to create value by generating a high return on
investment and consequently measurable benefits for the shareholders.
Getin Holding achieves its growth through steady development of the
entities forming the Group and through acquisitions.

In accordance with the strategy being pursued since June 2014 the
Holding fulfils a competency function in the Group’ key areas such
as the credit risk finance. The purpose of these changes is more
effective use of knowledge and competence in the implementation
of business initiatives, creating value for shareholders.




ANNUAL REPORT 2014

STRUKTURA

GETIN SHAREHOLDERS
get®
holding

BIALORUS

SHARE CAPITAL

13128

seldeaBank IdeassBank:

57 'I 1 LESZEK CZARNECKI i
)
IdeassLeasing

muwtrade S$sldeaBank cARcADE $tldeaBank

POZOSTALI
AKCJONARIUSZE
OTHERS

AVIVA OTWARTY
FUNDUSZ P Belarusian
EMERYTALNY ssldeaBank — gla]l;:;fet;rsSmall
AVIVA OPEN
PENSION FUND

ING OTWARTY
FUNDUSZ
EMERYTALNY
ING OPEN :

ssldeaExpert Stldealeasing getBACK@

PENSION FUND
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Udziaty OFE zostaty przeliczone w oparciu o warto$¢ zaangazowania podana przez te fundusze w rocznych strukturach aktywéw wg stanu
na 31 grudnia 2014 r. Udziaty pozostatych akcjonariuszy zostaty obliczone na podstawie informacji przekazanych Spétce przez akcjonariuszy.

Pension funds shares were converted based on the value of the commitment given by these funds in annual asset structures provided as
of 31 December 2014. Other Shareholders shares have been calculated based on information provided to the Company by the Shareholders.
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MANAGEMENT BOARD OF GETIN HOLDING

PIOTR KACZMAREK

Prezes Zarzadu
President of the Management Board

jest absolwentem Uniwersytetu Wroclawskiego, gdzie w 1993 roku ukonczyt
studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji. W latach 1993-1996 odbyt
aplikacje radcowska prowadzona przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych

we Wroctawiu i uzyskat tytut radcy prawnego.

W latach 1993-2005 pracowal w Europejskim Funduszu Leasingowym S.A.
(EFL S.A.), zajmujac kolejno stanowiska: Dyrektora Departamentu Prawnego

0d 1993 roku, Czlonka Zarzadu od 1995 roku, Pierwszego Wiceprezesa Zarzadu
0d 1998 do 2002 roku, Prezesa Zarzadu od 2002 do 2005 roku. W latach
2002-2008 Piotr Kaczmarek zwigzany byt z Grupa Credit Agricole

— wlascicielem EFL S.A. od 2001 roku, zajmujac kolejno stanowiska: Prezesa
Zarzadu Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. w latach 2002-2005, Senior
Project Managera odpowiedzialnego za projekty w Europie Wschodniej w latach
2005-2006. Pierwszego Wiceprezesa Zarzadu odpowiedzialnego za bankowos¢
detaliczng w spélce Credit Agricole Bank Ukraina w Kijowie w latach 2006-2008.
W latach 2008-2014 zwigzany byl z Grupa Alfa Bank, zajmujac stanowisko
Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za bankowo$¢ detaliczng w spétce

Alfa Bank Ukraina w Kijowie.

Piotr Kaczmarek is a graduate of the University of Wroctaw where
in 1993 he completed legal studies at the Faculty of Law and
Administration. In the years 1993 - 1996 he completed solicitor’s
training at the District Chamber of Legal Counsels in Wroclaw and
obtained a degree of a legal adviser.

In the years 1993 - 2005 he worked at Europejski Fundusz
Leasingowy S.A (EFL S.A), holding the following posts: Director

of the Legal Department since 1993, Member of the Management
Board since 1995, First Vice-president of the Management Board
from 1998 to 2002, President of the Management Board from 2002
to 2005. In the years 2002 - 2008 Piotr Kaczmarek worked for the
Credit Agricole Group — owner of EFL S.A. since 2001, holding the
following posts: President of the Management Board of Europejski
Fundusz Leasingowy S.A. in the years 2002-2005, Senior Project
Manager responsible for projects in Eastern Europe in the years 2005-
2006. First Vice-president of the Management Board responsible for
retail banking at Credit Agricole Bank Ukraine in Kiev in the years
2006-2008. In the years 2008 - 2014 he worked for the Alfa Bank
Group where he held the post of a Member of the Management Board
responsible for retail banking at Alfa Bank Ukraine in Kiev.

ANNUAL REPORT 2014

FRANTISEK BABICKY

jest absolwentem Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii Czeskiego Uniwersytetu
Rolnictwa w Pradze, na ktérym w 1999 roku ukonczyt studia ekonomiczne,
uzyskujac tytul inzyniera ekonomii.

W latach 2000-2005 pracowat dla Citibanku a.s. w Pradze, gdzie zajmowat
wiele stanowisk od analityka kredytowego po kierownika zarzadzania portfolio.
W latach 2005-2006 byt zatrudniony w Raiffeisen Bank a.s. w Pradze,

w ktorym zarzadzat departamentem windykacji i MIS, gdzie oprécz windykacji
odpowiadat takze za portfolio.

W latach 2006-2010 pracowal w Raiffeisen Bank AVAL w Kijowie. Tam
piastowal stanowisko menadzera ds. ryzyka konsumenckiego, co wigzalo sie

z odpowiedzialnocig za obszar ryzyka, bankowosci detalicznej, a takze ushug
dla matych i $rednich przedsiebiorstw. W kolejnych latach - 2010 do 2014

- pelnit funkcje menedzera ryzyka detalicznego w Alfa Bank Ukraina w Kijowie.
W czasie tej pracy odpowiadat za obszary ryzyka i bankowosci detalicznej oraz
dla matych i érednich przedsiebiorstw.

Franti$ek Babicky is a graduate of the Faculty of Economics and Management
of the Czech University of Agriculture in Prague where he completed his studies
in economics in 1999, obtaining a degree of Economics Engineer.

In the years 2000 - 2005 he worked for Citibank a.s. in Prague, where he held various
positions from a credit analyst to a Head of Portfolio Management. In the years
2005 — 2006 he was employed at Raiffeisen Bank a.s. in Prague, where he managed
Collections and MIS Departments and was responsible for debt collection and
portfolio management.

In the years 2006 — 2010 he worked at Raiffeisen Bank AVAL in Kiev, where he held
the position of a Consumer Risk Manager and was responsible for the risk area, retail
banking and part of the SME sector. In the years 2010 - 2014 he held the function of
aRetail Risk Manager at Alfa Bank Ukraine in Kiev, being responsible for the risk
area, for retail banking and the SME sector.

IZABELA LUBCZYNSKA

jest absolwentkq Uniwersytetu Wroclawskiego oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu (Wydzial Zarzadzania, Informatyki

i Finansow). W 2009 roku ukoriczyla Executive MBA program
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, a w 2013 roku studia
doktoranckie na Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finansow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Z Getin Holding S.A.
zwigzana zawodowo od 2003 roku, gdzie pelnita m.in. funkcje Menadzera
Audytu Wewnetrznego, a ostatnio Dyrektora Zarzadzajacego Obszarem
Audytu Wewnetrznego i Monitoringu Grupy Kapitatowej.

Izabela Lubczyriska zasiada w Radach Nadzorczych nastepujacych
spotek: Open Finance S.A. w Warszawie, Idea Expert S.A. w Warszawie,
Carcade sp. z 0.0. w Kaliningradzie, Getin International S.A.

we Wroctawiu, Idea Bank S.A. w Warszawie, Getin Leasing S.A.

we Wroctawiu, MW Trade S.A. we Wroclawiu.

Izabela Lubczynska is a graduate of the University of Wroctaw and the
University of Economics in Wroclaw (Faculty of Management, Informatics
and Finance). In 2009, she graduated from the Executive MBA Programme
at the University of Economics in Wroctaw, and in 2013, completed the
Doctoral Studies at the Faculty of Management, Informatics and Finance
at the University of Economics in Wroclaw. She has been professionally
connected with Getin Holding S.A. since 2003, where she held, among
others, the position of Internal Audit Management Manager, and recently —
Managing Director of Internal Audit and the Capital Group Monitoring.

Izabela Lubczynska sits in the Supervisory Boards of the following
companies: Open Finance S.A. in Warsaw, Idea Expert S.A. in Warsaw,
Carcade sp. z 0.0. in Kaliningrad, Getin International S.A. in Wroctaw, Idea
Bank S.A. in Warsaw, Getin Leasing S.A. in Wroctaw, MW Trade S.A. in
Wroclaw.
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GRUPA GETIN HOLDING WYPRACOWALA ZYSK NETTO
GETIN HOLDING GROUP MADE THE NET PROFIT OF

173,9
MLN PLN
PODSUMOWANIE 2014 R.

SUMMARY OF 2014

‘W 2014 roku Getin Holding stawiat czola wielu wyzwaniom zwigzanym z dynamicznie
zmieniajaca si¢ sytuacja na wschodzie Europy. Wydarzenia majace miejsce na Ukrainie
iich wplyw na rynek rosyjski i biatoruski zmusily Spotke do wdrozenia nowej strategii,
ktdrej celem byla ochrona prowadzonego biznesu przed skutkami niekorzystnej sytuacji
polityczno-ekonomicznej. Mimo to w 2014 roku Grupa Getin Holding wypracowala zysk
netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej na poziomie 173,9 min zk

We wrzeéniu Grupa z sukcesem sfinalizowata umowe nabycia VB Leasing Polska

i VB Leasing Rumunia. Transakcja o wartosci ponad 3 mld zt byta nie tylko najwigksza
whistorii Grupy, lecz takze jedna z najwigkszych zrealizowanych przez polskie firmy
zbranzy finansowej w ostatnich latach. Celem transakji bylo dalsze wzmocnienie pozycji
Holdingu w obszarze leasingu oraz kontynuacja ekspansji na rynku rumuniskim. VB
Leasing Polska wzmocnil nalezaca do Grupy Idea Banku spétke Idea Leasing, tworzac
Idea Leasing & Fleet. Natomiast VB Leasing Rumunia (obecnie Idea Leasing Rumunia)
zostatwlaczony w sklad grupy kapitalowej Idea Bank Rumunia (wczesniej Romanian
International Bank).

‘W 2014 roku Idea Bank Polska rozpoczat proces przygotowawczy zwigzany
zplanowanym w 2015 roku debiutem na Warszawskiej Gieldzie Papierow
Wartosciowych. Dzigki skutecznej realizacji przyjetej strategii Grupa Idea Bank Polska
wypracowala w ubieglym roku rekordowy zysk netto, a jej aktywa na koniec grudnia
osiagnely wartos¢ 15 mld zL Spotka zadebiutowala na GPW 16 kwietnia 2015 roku.

Miniony rok byt réwniez okresem strategicznych zmian w filozofii funkcjonowania
Holdingu. W wyniku podjetych dziatan Holding stat sie centrum kompetencji

w kluczowych dla Grupy obszarach. Celem przemian bylo zwigkszenie skuteczno$ci
wykorzystania know-how Holdingu i spolek zaleznych w realizacji biezacych
inicjatyw biznesowych.

In 2014 Getin Holding faced numerous challenges associated with the dynamically
changing situation in the east of Europe. The events taking place in Ukraine and their
impact on the Russian and Belorussian market forced the Company to implement
anew strategy whose aim was to protect the business against the consequences of
anunfavourable political and economic situation. Despite that, in 2014 the Getin
Holding Group generated a net profit ascribed to the shareholders of the parent
company of PLN 173.9 million.

In September the Group successfully finalized the agreement acquiring VB Leasing
Poland and VB Leasing Romania. The transaction worth more than PLN 3 billion
was not only the largest transaction in the Group’ history but also one of the largest
conducted by Polish companies from the financial sector in recent years. The aim
of the transaction was to further strengthen the Holding’s position in the area
ofleasing and to continue the expansion on the Romanian market. VB Leasing
Poland strengthened Idea Leasing which belonged to the Idea Bank Group, creating
Idea Leasing & Fleet. Meanwhile, VB Leasing Romania (currently Idea Leasing
Romania) was incorporated into the Idea Bank Romania Capital Group (formerly
called Romanian International Bank).

In 2014 Idea Bank Poland commenced the preparatory process associated with
the debut on the Warsaw Stock Exchange planned for 2015. Thanks to successful
realization of the strategy the Idea Bank Poland Group generated a record net profit
last year and its assets at the end of December reached the value of PLN 15 billion.
The Company made its debut on the Warsaw Stock Exchange on 16 April 2015.

The past year was also a period of strategic changes in the Holding’s philosophy.
Asaresult of actions undertaken by the Holding it became the centre of
competencies in key development areas. The aim of the transformations was

to increase the effectiveness of the use of the Holding know-how and the
subsidiaries in the current business initiatives.
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Grupa ldea Bank

IDEA BANK GROUP

esldeaBank

Idea Bank jest dynamicznie rozwijajacym sie bankiem, ktéry kieruje swojq oferte przede
wszystkim do wiascicieli mikrofirm. Baze klientéw uzupelniaja osoby zamozne oraz klienci
detaliczni. Bank rozpoczat dziatalnos¢ operacyjng pod koniec 2010 roku, systematycznie
udostepniajac przedsiebiorcom coraz szerszy wachlarz produktéw i ushug finansowych.

Ze wzgledu na zakres, specyfike oraz kompleksowosc tej oferty, bank stopniowo rozbudowuje
Grupe skupionych wokt siebie spotek. Koncepcja biznesowa Grupy Idea Banku ma
unikalny, réwniez na skale miedzynarodows, charakter. Pod koniec 2014 roku Bank rozpoczat
przygotowania do przeprowadzenia pierwszej oferty publicznej akeji i obecnie jest juz spotka
notowana na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Bank koncentruje si¢ na niezwykle atrakcyjnym i jednoczesnie niedocenianym przez banki
uniwersalne segmencie — przedsigbiorcach prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczy. Wedhug danych REGON na koniec 2014 roku zarejestrowanych bylo w Polsce
2,961 min tak zdefiniowanych mikrofirm. Klient bedacy whascicielem mikroprzedsigbiorstwa
ma istotng przewage zarowno nad klientem detalicznym, jak i klientem korporacyjnym.
Doswiadczenia Idea Banku pokazuja, ze przedsiebiorca korzysta regularnie $rednio

2z 3-4 produktow, ktére dodatkowo cechuje relatywnie wysoka marzowos¢.

Jednocze$nie konkurencyjnosé rynku, na ktorym dziata Idea Bank, jest niewielka,

co pozwala bankowi systematycznie umacnia¢ swoja pozycje. Istota przewagi konkurencyjnej
banku s produkty i ushugi dopasowane do potrzeb wladcicieli malych firm, innowacyjne

na skale miedzynarodowg rozwiazania oraz efektywny model dystrybucji, oparty zaréwno

na internecie oraz kanalach mobilnych, jak i sieci placowek. Wedhug danych na koniec

2014 roku Grupa Idea Banku dysponowala siecia ponad 200 placéwek w catej Polsce
(oddzialy Idea Banku oraz marki Lion’s Bank, Tax Care, Idea Expert, Idea Leasing,

Idea Leasing&Fleet Iacznie).

Idea Bank is a dynamically growing bank targeting microenterprise owners.
Its customer base also includes wealthy customers and individual

customers. The bank launched its operation at the end 0f 2010,
systematically developing its offer of financial products and services provided
to entrepreneurs. Due to the scope, character and comprehensiveness of the
offer, the bank gradually builds up a Group of associated companies. The
business concept of the Idea Bank Group is unique, also on a world scale.

At the end 0f 2014, the Bank launched preparations for the initial public
offering and today it is listed on the Warsaw Stock Exchange.

The bank concentrates on a very attractive segment which is, at the same
time, underestimated by universal banks - on entrepreneurs engaged in

self employment. According to the figures of the REGON National
Business Registry, at the end 0f 2014, there were 2,961 million
microenterprises in Poland. A customer who owns a microenterprise has
asignificant advantage over both an individual customer and a corporate
customer. The experience of Idea Bank shows that on average, entrepreneurs
regularly use 3 to 4 products which, in addition, generate relatively high

margins.

At the same time, the competition on the market on which Idea Bank
operates is not fierce, which enables the bank to systematically increase its
position. The competitive advantage of the bank lies in products and services
tailored to the needs of small companies owners, innovative on a world

scale solutions and an effective model of distribution based on both the
Internet and mobile channels as well as the branch network. As the figures

at the end 0of 2014 showed, the Idea Bank Group had over 200 branches in
entire Poland (a total of branches of Idea Bank and brands such as Lion's
EBxanpker, tT, aldx eCa aLrea, Isdinega, Ideal Leasing&Fleet).

WZROStA LICZBA
KLIENTOW GRUPY

INCREASED NUMBER

OF CUSTOMERS
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OSIAGNAL
WSKAZNIK ROE

ROE REACHED IN 2014

Wir6d innowacyjnych rozwigzan stworzonych przez Idea Bank wymieni¢ mozna: nowy
model placéwki funkcjonujacy pod nazwa Idea Hub, nowatorska platforme bankowo-
ksiegowq Idea Cloud oraz mobilny wplatomat, ktéry mozna przywota¢ przez aplikacje
wwybrane miejsce, jak taksowke. Wszystkie te rozwiazania faczy jeden cel - podniesienie
bezpieczeristwa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej klientéw Idea Banku oraz
ograniczenia czasu, jaki pochlaniaja powtarzajace sie czynnosci towarzyszace prowadzeniu
firmy (wystawienie faktur, wplaty gotéwki, wykonywanie platnosci czy zarzadzanie

cash flow). Przewaga konkurencyjna Idea Banku polega tez na tworzeniu wokét banku
spolecznosci os6b przedsigbiorczych. Cel ten realizowany jest przez wspomniang juz
placowke Idea Hub, bedaca jednoczesnie centrum konferencyjnym i coworkingowym
dla przedsigbiorcéw; czy tez kampanie ,, Duma Przedsiebiorcy”, w ktdrej ramach bank
promuje biznesy swoich klientéw.

Rok 2014 byt okresem intensywnego rozwoju Grupy Idea Banku, wktérym nabyla ona

trzy spolki: faktoringowg Idea Money, windykacyjng GetBack oraz leasingowa VB Leasing,
Przejecie ostatniej pozwolifo Grupie wejs¢ do czotéwki graczy na rynku leasingowym

w Polsce i znacznie rozszerzy¢ oferte produktowa. Rok 2014 byt tez okresem rozwoju innych
produktéw udostepnianych przedsigbiorcom. Na szczeg6lng uwage zasluguje program

»Idea Wolnosci’) zachecajacy wlascicieli firm do testowania produktéw kredytowych banku
przezkilka miesiecy: W 2014 roku rozwigzania stworzone przez Idea Bank zostaly nagrodzone
wwielu polskich i miedzynarodowych konkursach na najbardziej innowacyjne narzedzia
udostepniane przez sektor finansowy. Wymieni¢ tu mozna Disruptive Innovation in Banking
Award (BAI) dla platformy Idea Cloud czy Sabre Awards oraz Campaign Media Awards
dlakampanii ,Duma Przedsigbiorcy”. Bank otrzymat tez m.in. tytut ,Najlepszego banku
wkategorii instytucji komercyjnych matych i srednich” w rankingu , Gazety Bankowej” i PwC.

Sukcesy w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan, wpisujacych sie w oczekiwania
wiascicieli malych firm, efektywne kanaly dystrybucji, jak rowniez rozw6j Grupy dzieki
przeprowadzonym akwizycjom, zaowocowaly wzrostem wszystkich kluczowych
wskaznikéw biznesowych. W 2014 roku Grupa podwoita wartos¢ aktywéw, ktorych suma
wyniosta na koniec roku 15 064 min z. Ponad dwukrotnie wzrést réwniez zysk netto
wypracowany przez Grupe. Jego warto$¢ wyniosta w 2014 roku 241,3 min zk. Przychody
netto z dzialalnosci operacyjnej zwigkszyly sie o 76 proc. i wyniosly 817 min zt Na uwage
zasluguje tez dynamiczny wzrost liczby klientéw, w tym szczeg6lnie podwojenie liczby
kredytobiorcow. Co niezwykle wazne, rozwojowi Grupy towarzyszy rosngca rentownos¢
kapitatu. W 2014 roku wskaznik ROE zwigkszyl si¢ znaczaco i osiagnat jeden z najwyzszych
pozioméw w polskich instytucjach bankowych — 21,5 proc.

1,99

Innovative solutions developed by Idea Bank include: a new branch model
called Idea Hub, innovative Idea Cloud banking and accounting platform
and amobile cash deposit machine, which may be ordered via an app to
aselected place like a taxi. All those solutions serve one aim - ensuring higher
security of business activity of Idea Banks customers and reducing the time
spent on repeating activities related to running a business (issuing invoices,
cash lodgements, payments or cash flow management). The competitive
advantage of Idea Bank also consists in creating a network of enterprising
people connected with the bank. The goal is implemented by the Idea Hub
branch mentioned above, which is also a conference and co-working centre for
entrepreneurs, and the “Duma Przedsi¢biorcy” campaign [English: Pride of
Entrepreneur] as part of which the bank promotes its customers’ businesses.

2014 saw intensive growth of the Idea Bank Group; the Group purchased
three companies: Idea Money operating in the factoring sector, GetBack
which collects debts and VB Leasing dealing with leasing. The latter enabled
the Group to become one of the top players on the leasing market in Poland
and to significantly develop the product offer. 2014 was also a time of
developing other products made available to entrepreneurs. Special attention
should be paid to the “Idea Wolnosci” programme [English: Idea of Freedom)]
which encouraged companies’ owners to test credit facilities of the bank for
several months. In 2014, solutions developed by Idea Bank were awarded ina
number of Polish and international contests for the most innovative
instruments provided by the financial sector. Some examples include
Disruptive Innovation in Banking Award (BAI) for the Idea Cloud platform or
Sabre Awards and Campaign Media Awards for the “Duma Przedsigbiorcy”
campaign. The bank has also been granted e.g. the title of “the best bank in the
category of small and medium commercial institutions” in the ranking of
Gazeta Bankowa [English: Banking Magazine] and PwC.

Successful innovative solutions meeting expectations of small companies
owners, effective distribution channels, and the growth of the Group through
acquisitions have led to the increase of key business indicators. In 2014, the
Group doubled the value of its assets, amounting to PLN 15,064m at the end
0f2014. The net profit generated by the Group almost doubled. In 2014, it
amounted to PLN 241.3m. Net operating revenues increased by 76% and
amounted to PLN 817m. It should also be noted that the number of
customers grew rapidly; in particular that the number of borrowers doubled.
Most importantly, the growth of the Group was accompanied by higher
return on equity. In 2014, ROE increased significantly and reached one of the
highest levels among Polish banking institutions - 21.5%.
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WARTOSC ZYSKU

NETTO WYPRACOWANEGO
PRZEZ GRUPE
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BY THE GROUP IN 2014
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MW Trade to jeden zlideréw rynku finansowania podmiotéw publicznych, w szczegdlnosci
shuzby zdrowia i jednostek samorzadu terytorialnego. Spotka oferuje kompleksowe ushugi
finansowe m.in. pozyczki, finansowanie inwestycji, zlecenia windykacji czy hospital fund.
Firma rozwija réwniez instrumenty, takie jak sprzedaz i dzierzawa wybranych sktadnikéw
majatku trwalego czy finansowanie zwigzane ze sp6tkami komunalnymi.

Celem spotki jest utrzymanie wiodacej pozycji rynkowej w zakresie bezpiecznej obstugi
finansowej sektora opieki zdrowotnej, rozszerzenie oferty produktowej 0 nowe formy
aktywnosci na rynku medycznym, stale doskonalenie proceséw zarzadzania i osiagniecie
wynikéw finansowych satysfakcjonujacych akcjonariuszy i innych interesariuszy.

Wynik netto MW Trade w2014 roku wynidst 17,2 mln zt i w stosunku do roku
poprzedniego bylwyzszy 0 22,9 proc. W minionym roku celem spétki byla kontynuacja
strategii zmierzajacej do dywersyfikacji zrodel przychodéw. MW Trade, uzyskawszy stabilng
pozycje w obszarze gtéwnej dziatalnoéci — oferowania podmiotom leczniczym rozwigzari
pozwalajacych na restrukturyzacje zadhuzenia oraz poprawe ich plynnosci finansowej,
zintensyfikowal dziatania w zakresie finansowania jednostek samorzadu terytorialnego.

W wyniku realizowanej strategii suma bilansowa wzrosta do 741,7 mln zt na koniec grudnia
2014 roku (+40,8 proc. /). Spétka zwigkszyla réwniez przychodyz tytuhu odsetek
zwigzanych z portfelem wierzytelnosci. Na koniec roku wyniosly one 70,2 min zti byly
wyzsze 14,5 proc. w ujeciu rok do roku.

RAPORT ROCZNY 2014

MW Trade is aleader in the public sector financing market, especially providing
finance to the health service and regional authorities. The company offers
comprehensive financial services, including loans, investment financing, debt
collection orders ora hospital fund. The company also develops instruments such as
the sale and lease of selected fixed assets or financing related to municipal companies.

The aim of the company is to maintain a leading market position as regards safe
financial service of the healthcare sector, broaden the product offer by including
new forms of activities on the medical market, to continuously improve the
management processes and to achieve financial results which will be satisfactory
to the shareholders and other stakeholders.

The net result of MW Trade in 2014 reached PLN 17.2 million and in relation

to the preceding year it increased by 22.9%. Last year the company’s aim was

to continue the strategy aimed at diversifying the sources of income. Having gained
afirm foothold in its core business area - the offering of solutions to medical
establishments which allow them to restructure debt and improve their financial
liquidity, MW Trade intensified its RLA financing operations.

Asaresult of the implemented strategy the balance sheet total increased to PLN
7417 million at the end of December 2014 (+40.8 % y/y). The company also
increased its income from interest charges associated with the debt portfolio.
Atthe end of the year it amounted to PLN 70.2 million and was higher by 14.5%
year-to-year.
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Grupa Idea Bank Rumunia

IDEA BANK GROUP ROMANIA

BUKARESZT, RUMUNIA
Bukarest, Romania

IdeassBank

W grudniu 2013 roku Getin Holding rozpoczat dzialalnos¢ biznesowa w Rumunii
przejmujac Romanian International Bank — obecnie Idea Bank SA Rumunia.
Nabyty podmiot dziata w segmencie klientéw indywidualnych oraz matych
i$rednich firm. W IV kwartale 2014 roku rumunski Idea Bank przejat

VB Leasing Rumunia (obecnie Idea Leasing), co zainicjowalo powstanie pierwszej
kontrolowanej przez polski kapitat grupy bankowo-leasingowej w Rumunii.

Idea Leasing nalezy do grona szeéciu najwigkszych firm leasingowych w Rumunii.
‘W wyniku akwizycji skala biznesu kontrolowanego przez Getin Holding w tym
kraju, liczona wielko$cia sumy bilansowej, wzrosta blisko trzykrotnie.

Whaczenie w struktury preznie dziatajacej spotki leasingowej wzmocnito pozycje
Holdingu na perspektywicznym rynku rumunskim. Jest to element budowy grupy
kapitatowej skupionej wokot Idea Bank Rumunia. Dzigki sprawdzonemu modelowi
biznesowemu celem Holdingu jest pelne wykorzystanie synergii biznesowych
pomiedzy podmiotami dziatajacymi w ramach Grupy na terenie Rumunii.

In December 2013 Getin Holding commenced business activities in Romania by
taking over Romanian International Bank (currently Idea Bank Romania). The
acquired entity operates in the individual customer and SME segment. In the
fourth quarter of 2014 the Romanian Idea Bank took over VB Leasing Romania
(currently Idea Leasing), which initiated the establishment of a banking and
leasing group in Romania controlled by Polish capital.

Idea Leasing belongs to a group of six largest leasing companies in Romania. As
aresult of that acquisition the scale of business being controlled by Getin Holding
in that country, measured by the balance sheet total, increased almost threefold.

Incorporation of a resiliently operating leasing company into the structures
strengthened the Holding’s position on the promising Romanian market.

It is an element of building a capital group concentrated around Idea Bank
Romania. Thanks to a proven business model, the aim of the Holding is to
fully utilize the business synergies between the entities operating as part of the
Group in Romania.
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Grupa Carcade Rosja

CARCADE GROUP RUSSIA

CARCADE

Dziatajaca na rynku rosyjskim Grupa CARCADE $wiadczy kompleksowe
ushugi w zakresie finansowania zakupu pojazdéw. Grupa jest jednym z lideréw
branzowych stale umacniajacym swoja pozycje na rynku poprzez poszerzanie
zakresu oferty oraz podnoszenie jakosci obstugi klienta. Dodatkowo, w celu
zwiekszenia efektywnosci sprzedazy samochodéw poleasingowych, powotano
w ramach Grupy nowg spotke.

Znaczacy wplyw na wyniki sp6tki w 2014 roku miata sytuacja polityczno-ekonomiczna.
Utrzymujaca sie presja sankgji ograniczajacych refinansowanie obligacji zagranicznych
spowodowata gwaltowng deprecjacje rubla. Konsekwencj dla rynku finansowego
bytwzrost stép na rynku miedzybankowym, odplyw depozytéw, zmniejszenie
dostepnosci finansowania oraz wstrzymanie sprzedazy przez czes¢ importeréw. Pomimo
zmniejszenia sie rynku samochodowego o blisko 20 proc., sprzedaz Carcade (liczona
wrublach) spadla jedynie o 1,1 proc.

Mimo negatywnych trendéw utrzymujacych sie w gospodarce rosyjskiej Grupa Carcade
wypracowata zysk netto na poziomie 32,4 mln zt.

MOSKWA, ROSJA
Moscow, Russia

The CARCADE Group operating on the Russian market provides
comprehensive vehicle financing services. The Group is one of the
industry leaders constantly strengthening its market position by expanding
the scope of the offer and improving the quality of customer service.
Additionally, in order to increase the effectiveness of sales of post-leasing
vehicles a new company was established as part of the Group.

The political and economic situation had a significant impact on the
company’s results in 2014. The continuing pressure of sanctions
limiting re-financing of foreign bonds led to a sudden depreciation of
RUB. A consequence for the financial market was growth of the rates on
the inter-bank market, outflow of deposits, reduced availability of
financing and suspension of sales by some of the importers. In spite of
the reduction of the car market by the nearly 20 %, Carcade’s sales
(measured in RUB) dropped only by 1.1%.

Despite the negative trends continuing in the Russian economy, the
Carcade Group generated a net profit of PLN 32.4 million.
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Grupa ldea Bank Ukraina

IDEA BANK GROUP UKRAINE

esldeaBank

Idea Bank Ukraina z siedziba we Lwowie dziala na rynku ustug finansowych juz od
ponad 25 lat. Poczatkowo funkcjonowat jako bank regionalny. Obecnie specjalizuje si¢
w obstudze klientéw indywidualnych i biznesowych. W jego portfolio znajduja sie m.in.
kredyty gotéwkowe, depozyty; rachunki biezace oraz karty platnicze (debetowe).

W wyniku trwajacej w 2014 roku niekorzystnej sytuacji politycznej na Ukrainie

UKRAINA, LWOW
Ukraine, Lviv

Idea Bank Ukraine based in Lviv has already been operating on the financial
services market for more than 25 years. Initially it operated as a regional bank.
Currently it specializes in serving individual and business customers. Its
portfolio includes, among other things, cash loans, deposits, current accounts
and payment (debit) cards.

Asaresult of the unfavourable political situation in Ukraine since 2014, the net
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trata netto odnot: Grupe Idea Bank Ukraina osiagnela pozi Y
stratanetto o no' owana przez 'rup ¢ deaban ) ana osiggheta poz%om loss recorded by the Idea Bank Ukraine Group reached alevel of W77
49 mln z1. W obliczu kryzysu polityczno-ekonomicznego celem strategicznym P e - o ,

X K o, o PLN 49 million. In the light of the political and economic crisis the Bank's
Banku bylo utrzymanie wszystkich wskaznikéw nadzorczych na poziomie i - i B - o o
& Ukrai drozene ol dukeii strategic goal was to maintain all supervisory ratios on alevel required by the
wyma,ganym prz'ez Naro'dowy Ba'n - ainy oraz wdrozenie planu re, Kot National Bank of Ukraine and to implement a cost reduction plan. As a result of
F‘OSZtOW' w wyn11'<u P(.’d]‘?tYCh 'leafan Bank odnotowat spadek kosztéw o 10 proc. measures undertaken the Bank recorded a drop in the costs by 10% and 5,6% % %
15,6 proc. odpowiednio w Q3 1 Q4 2014 roku. respectively in Q3 and Q4 2014. 7 //// 7
W obliczu zawirowan makroekonomicznych na Ukrainie Bank podjat decyzje In the face of macroeconomic turbulence in Ukraine the Bank decided to KREDYTY KREDYTY KREDYTY
A 4 d 7

o wstrzymaniu sprzedazy kredytéw samochodowych. Bylo to podyktowane znaczacym suspend the sale of car loans. This was dictated by a significant shrinkage of the 2242244 SAMOCHODOWE  DETALICZNE DLA MSP
skurczeniem sie rynku oraz wzrostem kosztéw finansowania i ryzyka nowej produkji. market, higher costs of financing and the risk of new production. However, in 2013 2014 CAR LOANS RETAIL LOANS LOANS FOR SME

Mimo trudniej sytuacji w kraju Bank wznowit w stabilnych regionach sprzedaz kredytéw
gotéwkowych, przy znaczacym zaostrzeniu kryteriéw oceny kredytowej.

spite of a difficult situation in the country the Bank resumed selling cash loans
in stable regions while tightening the credit rating criteria.
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Grupa Ildea Bank Biatorus

IDEA BANK GROUP BELARUS

esldeaBank

Idea Bank Biatorus jest bankiem uniwersalnym koncentrujacym swoje dziatania

w segmencie konsumenckim oraz w sektorze matych i érednich firm. Do jego gléwnych
produktéw nalezg kredyty gotdwkowe i ratalne. Bank udostepnia réwniez obshuge
rozliczeniowo-kasowq oraz wymiane walut w kantorach. Dazac do dywersyfikacji
ryzyka, spotka rozwija rowniez dzialalno$¢ w zakresie kredytowania os6b prawnych

— gléwnie w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw.

‘W 2014 roku Grupa Idea Bank Biatorus wypracowata zysk netto na poziomie

30,9 mlIn z. W samym tylko czwartym kwartale wartos¢ sprzedazy kredytéw
detalicznych wwalucie lokalnej wzrosla o 34,4 proc. (q/q). Mimo niesprzyjajacych
warunkéw makroekonomicznych Grupa Idea Bank Biatorus utrzymata koszty ryzyka
na poziomie zblizonym do notowanego rok wezesniej. W minionych kwartatach celem
strategicznym Banku byla ochrona kapitatu w srodowisku wysokiej inflacji

oraz utrzymanie wszystkich wskaznikéw nadzorczych na wymaganym poziomie.

O dobrej kondycji Idea Banku Biatorus oraz zaufaniu, jakim cieszy si¢ na lokalnym
rynku, $wiadczy fakt, Ze na koniec grudnia 2014 roku saldo depozytéw wynosito
652,0 min zlibylo wyzsze az o S proc. (x/r). Warto podkresli¢, ze tylko w grudniu
ubiegtego roku biatoruski sektor bankowy odnotowat 15-proc. odplyw depozytow.

BIALORUS, MINSK
Belarus, Minsk

Idea Bank Belarus is a universal bank concentrating its operations in the
consumer segment and in the SME sector. Its main products include cash and
instalment loans. The Bank also provides cash processing services and currency
exchange in exchange bureaus. Seeking to diversify risks, the company also
develops corporate lending activities, mainly in the SME sector.

In 2014 the Idea Bank Belarus Group generated a net profit of PLN

30.9 million. Only in the fourth quarter the sales value of retail loans in
the local currency increased by 34.4% (q/q). Despite the unfavourable
macroeconomic conditions the Idea Bank Belarus Group maintained the
risk costs on a level similar to the one observed in the previous year. In the
past quarters the Bank’s strategic goal was the protection of capital despite
in spite of the high inflation and maintenance of all supervisory ratios

on the required level.

The good condition of Idea Bank Belarus and the trust which it is enjoying
on the local market are being demonstrated by the fact that at the end

of December 2014 the balance of deposits amounted to PLN 652.0
million and was higher year-to-year by 5%. It should be noted that only

in December of last year the Belarussian banking sector recorded a 15%
outflow of deposits.
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GRUPA GETIN

GRUPA GETIN

MLN PLN HOLDING 2014 HOLDING 2013 AR
Przychody z tytutu odsetek 1620 700 1 439 374 13%
Interest Income
Koszty z tytutu odsetek 901 104 _842 884 7%
Interest expense
Wyn!k z tytutu odsetek 719 594 596 490 21%
Net interest Income
Wynik z tytutu prowizji i optat 425 776 409 981 L%
Net free and commission income
Pozostate przychody
i koszty operacyjne netto 310 936 113 714 173%
Other income and net operating expense
Przychody operacyjne netto 1456 308 1120 185 30%
Net operating income
Koszty_d2|a{an|a 875 027 -677 581 28%
Operating costs
Koszty rezerw -239 250 -164 555 45%
Provision
Zysk [str_ata] brutto 342 019 278 049 23%
Net profit (loss)

Podatek dochodowy -82 208 -3032 2611%
Income tax

Zysk (strata) netto 259 811 275017 -6%
Net profit loss

Udziaty nlekqntr_olumce 85 893 28 409 200%
Non controlling interest

Zysk netto akcjonariuszy

jednostki dominujacej 173918 246 408 -29%

Net profit attributable to equity
holders of the co.

MLN PLN GRUPA GETIN GRUPA GETIN 2014/ 2013
HOLDING 2014 HOLDING 2013

Kasa, érodki w Banku Centralnym 8

Funds from Central Bank A S0 107 il

Naleznosci od bankéw | instytucji finansowych ‘ 559 937 286 225 96%

Receivables from banks and financial Institutions

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu

Financial assets held for trading L 1 i

Pochod_ne instrumentY finansowe 60 569 67 809 1%

Derivative financial Instruments

Aktywa finansowe wyceniane do wg przez wynik finansowy 139 606 309 556 _55%

Financial assets at fair value through profit or loss

Kredxtyi pozyczki udzielor?e klier]rlom 8 245 662 6261517 3%

Loans and advances to customers

Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 4295 508 1896 149 127%

Net investments in financial lease

Pozostafe P?ZyCZkI‘I néleanSC| 768 408 571 853 34%

Other loans and receivables

Inwestycje w jednostki stowarzyszone 65 469 0 nd

Investments in associated companies

iSRGy RO 2742 900 1730 699 58%

Financial Instruments

Wartosci niematerialne 1038332 402 985 72%

Intangible assets

Rzeczowe aktywa trwate 251 168 193 781 30%

Tangible fixed assets

Nieruchomosci inwestycyjne 200 520 224 762 1%

Investment property

Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 16342 19890 18%

Current assets held for sale

Aktywa z tytutu podatku dochodowego 358 603 209 711 1%

Assets of income tax

Pozostate aktywa 621 530 471352 32%

Other assets

(L (TR 20 124 409 13 347 396 51%

Total Assets

Zobowiazania wobec Banku Centralnego

Liabilities to the Central Bank 23 15 1 i

Zobowiazania wobec innych bankdw i instytucji fihansquch 1701 099 2011872 15%

Amaounts due to banks and other commercial institucions

Pochodne instrumenty finansowe 55 147 179 30 708%

Derivative financial instruments

Zobowya,z’an-la’ fln?nsowé Wyégnléne do wg. prze? \{vyn{k flrnransowy 478 159 37968 1159%

Other financial liabilities at fair value through profit or loss

Zobowiazania wobec klientow 12 737 099 7421 739 72%

Amounts due customers

Zobowm;zranlarz tytutu emlsprdtuznych papieréw wartosciowych 1722 506 878 010 96%

Liabilities arising from debt securities

P020§tale zobowiazania wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 52 880 107197 519%

Other liabilities measured at amortized cost

Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego od os6b prawnych 26 301 42 438 38%

Corporate income tax

Pozostate zobowiazania 5

Other lalibities 651017 567022 15%

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 48 205 40117 20%

Provisions for deffered income tax

Pozostate rezerwy 5204 1875 178%

Other provisions

Zl TR PEIE) S 17 505 776 11108 417 58%

Total lalibities

NPl oty et 2618 633 2238979 17%

Total equity

Zobowiazania i kapitat razem 20 124 409 13347 396 51%

Total liabilities and equity
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ul. Gwiazdzista 66, budynek Sky Tower
53-413 Wroctaw, www.getin.pl



