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Dr LESZEK
CZARNECKI
Przewodniczàcy Rady 
Nadzorczej 
Wi´kszoÊciowy akcjonariusz 
GETIN Holding SA
Chairman 
of the Supervisory Board
Major shareholder 
of GETIN Holding SA

Ja stale chc´!
I keep on wanting!

K
a˝ dy rok jest za wsze szcze gól ny, nie za po mnia ny i ró˝ ni si´ od in -

nych, ale my Êl´, ˝e rok 2007 na dłu go za pi sze si´ w na szej pa mi´ -

ci. Ame ry kaƒ ski kry zys kre dy tów hi po tecz nych, stra ty wiel kich

ban ków nie no to wa ne od cza sów kry zy su lat trzydziestych ubie głe go wie -

ku, ban kruc two Nor thern Rock (du ̋ e go ban ku an giel skie go) czy problemy

Be ar Ste arns (jed ne go z naj bar dziej sza no wa nych ban ków ame ry kaƒ skich),

pa ni ka na gieł dzie, do lar naj słab szy od 30 lat – oto ob ra zy, któ ry mi ˝e gna li -

Êmy ubie gły rok. Po wiedz my szcze rze, ˝e po czà tek 2008 r. w ˝ad nym stop -

niu nie po ka zał Êwia tła w tu ne lu i przy szłoÊç ma kro eko no micz na ryn ków 

fi nan so wych ja wi si´ nie ko niecz nie w ró ̋ o wym ko lo rze.

Jak na tym tle wy padł GE TIN? W ca łej hi sto rii Gru py był to naj lep szy rok! Po raz

ko lej ny GE TIN Hol ding po ka zał si ł´! W 2007 r. ak ty wa wzro sły o 57,8 proc.

do 19 mld zł, zysk wzrósł o 290,9 proc. do kwo ty 626 mln zł, ka pi ta ły wła sne

na ko niec ro ku wy nio sły 3,3 mld zł. Bio ràc pod uwa g´ wi´k szoÊç pa ra me trów,

we szli Êmy do pierw szej dziesiàtki naj wi´k szych pol skich ban ków, Êci słe go gro -

na spół ek o naj wi´k szej ka pi ta li za cji i płyn no Êci na GPW. GE TIN Hol ding stał si´

naj wi´k szà pol skà fir mà pry wat nà za trud nia jà cà po nad 5 tys. osób. Ze spek ta -

ku lar nym suk ce sem prze pro wa dzi li Êmy w ma ju 2007 r. upublicznienie ak cji 

No ble Ban ku, a po przez sku tecz ne akwi zy cje ban ków na Ukra inie (Plus Bank)

oraz Bia ło ru si (Som bel Bank) zo sta li Êmy wio dà cy mi pol ski mi in we sto ra mi

w tych kra jach. Wraz z na szà ro syj skà fir mà le asin go wà Car ca de (li de rem 

le asin gu za gra nicz nych sa mo cho dów w Ro sji) bu du je to wspa nia ły przy czó łek

do przy szłej eks pan sji na Wscho dzie.

Me ne d˝e ro wie i pra cow ni cy Gru py GE TIN Hol ding – je ste Êcie wiel cy!!! 

Jak co ro ku pu blicz nie wy ra ̋ am swój po dziw i po dzi´ ko wa nie. Tym ra zem

jed nak jest pew na ró˝ ni ca – mam jesz cze proÊ b´ i pra gnie nie: po ka˝ my

wszy scy, ˝e w ci´˝ kim 2008 r. pój dzie my da lej, zwi´k szy my zysk i ka pi ta li -

za cj´. Pa mi´ ta jàc o oto cze niu ma kro eko no micz nym, mo˝ na za daç py ta nie,

czy to w ogó le mo˝ li we? Oczy wi Êcie, ˝e mo˝ li we, choç nie ła twe, ale chcieç

to móc. Ja sta le chc´!

Dr Le szek Czar nec ki

Przewodniczàcy Rady Nadzorczej

Wi´kszoÊciowy akcjonariusz GE TIN Hol ding SA

Each year is always special, unforgettable and different from others, but 

I think that 2007 will be long remembered. The American mortgage loan

crisis, record losses recorded by huge banks, which were last observed in

the 1930’s, the bankruptcy of Northern Rock, a huge English bank, or Bear

Stearns problems, one of the most prestigious American banks, panic in the

stock exchange, the lowest dollar exchange rate for thirty years, these are

the scenes with which we bid farewell to 2007. Let us be honest, the

beginning of 2008 shed no light in the tunnel and the macroeconomic future

of financial markets does not necessarily look rosy. 

How did GETIN come out in comparison to such a situation? This was 

the best year in the history of the entire Group! GETIN Holding showed 

its power once again! In 2007, assets increased by 57.8% to PLN 19 bn profit

increased by 290.9% to PLN 626 m, equity, as at the end of the year, totalled

PLN 3.3 bn. We made the top ten in the rankings of the largest Polish banks,

a close group of companies with the biggest capitalisation and liquidity of

the Warsaw Stock Exchange, practically in every aspect. GETIN Holding

became the largest Polish private company employing over 5,000 persons.

In May 2007 we successfully made Noble Bank IPO, and thanks to the

successful acquisition of banks in Ukraine (Plus Bank) and Belarus (Sombel

Bank) we became leading Polish investors in those countries. Together with

our Russian lease company, Carcade (leader in foreign car lease in Russia),

this provides an excellent starting point for our future expansion eastwards.

Managers and employees of GETIN Holding Group – you are great!!! Just like

every year, I would like to express my admiration and appreciation. This

time it is different, though. I still have a request and a wish: let us all show

that we will go further in this difficult year of 2008, we will increase profits

and capitalisation. Having the macroeconomic environment in mind, one

could ask whether it is possible at all? Of course it is possible, although it is

not easy, but where there is a will there is a way. I keep on wanting! 

Le szek Czar nec ki, Ph.D.

Chairman of the Supervisory Board

Major shareholder of GETIN Holding SA

List Przewodniczàcego Rady Nadzorczej
Letter from Chairman of the Supervisory Board
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Szanowni Paƒstwo
Dear Sirs

To
był re kor do wy rok dla na szej Spół ki. Grupa GE TIN Hol ding

wy pra co wała w 2007 r. po nad 626 mln zł zy sku net to.

Rok 2007 to okres dal sze go dy na micz ne go roz wo ju na szej

Spół ki. Sfi na li zo wa li Êmy trans ak cje na by cia spół ki Car ca de Ro sja, Gru py 

TU EUROPA oraz Pri kar pat tya Ban ku (obec nie Plus Ban ku) na Ukra inie. Roz -

po cz´ li Êmy re ali za cj´ pla nu wy dzie la nia ope ra cji za gra nicz nych do spół ki 

Ak cept (w trak cie zmia ny na GE TIN In ter na tio nal SA), któ rà pla nu je my upu -

blicz niç w 2008 r. Po przez po łà cze nie spół ek Fio let z GE TIN Ra ty stwo rzy li -

Êmy no we go du ̋ e go gra cza na ryn ku po Êred nic twa kre dy to we go. In we stu -

je my w za kup i otwie ra nie no wych firm na ryn kach, na któ rych dzia ła my

(Ak kord  Plus i Car ca de Plus na Ukra inie), a tak ̋ e wcho dzi my na zu peł nie

no we ryn ki fi nan so we z du ̋ ym po ten cja łem roz wo ju (Som bel Bank na

Bia ło ru si i Per fect Fi nan ce w Ru mu nii).

Obec nie Gru pa Ka pi ta ło wa GE TIN Hol ding obej mu je kil ka na Êcie pr´˝ nie

roz wi ja jà cych si´ in sty tu cji fi nan so wych w pi´ciu kra jach (Pol ska, Ro sja,

Ukra ina, Bia ło ruÊ i Ru mu nia), w któ rych za trud nia my ponad 5 tys. pra cow -

ni ków. Je ste Êmy 10. pod wzgl´ dem ka pi ta li za cji Spół kà na Gieł dzie Pa pie -

rów War to Êcio wych w War sza wie. W nie speł na 6 lat z ma łej fir my sta li Êmy

si´ jed nà z naj bar dziej dy na micz nie roz wi ja jà cych si´ in sty tu cji fi nan so -

wych, któ ra od 21 mar ca 2008 r. weszła w skład in dek su WI G20. Zo sta li Êmy

rów nie˝ do ce nie ni przez in we sto rów i ana li ty ków. W ran kin gu „Gieł do wa

Spół ka Ro ku 2007”, przy go to wa nym przez re dak cj´ jed ne go z dzien ni ków, 

GE TIN Hol ding zna lazł si´ na wy so kim, 5. miej scu. Te wy ró˝ nie nia zo bo wià -

zu jà, dla te go na dal b´ dzie my w peł ni an ga ̋ o waç si´ w roz wój na szej Spół -

ki i utrzy my waç wy so ki po ziom ko mu ni ka cji z ryn kiem. W 2008 r. pla nu je -

my kon ty nu acj´ re gu lar nych spo tkaƒ i pre zen ta cji kwar tal nych wy ni ków 

fi nan so wych w ra mach trans mi sji in ter ne to wych.

Pra gn´ po dzi´ ko waç Pra cow ni kom Spół ki GE TIN Hol ding SA za ogrom ne za -

an ga ̋ o wa nie i wkład pra cy w roz wój na szej fir my. Je stem prze ko na ny, ˝e

re ali zu jàc przy j´ te przez nas ce le roz wo ju Spół ki na rok 2008, osià gnie my

wspól ny suk ces, a wzrost war to Êci GE TIN Hol ding umoc ni za ufa nie na szych

ak cjo na riu szy.

Dr Krzysz tof Ro siƒ ski

Pre zes Za rzà du

GE TIN Hol ding SA

It was a record year for our Company. In 2007, GETIN Holding posted a net

profit of more than PLN 626 m. It was a year of further dynamic

development of our Company. We finalised the purchase of Carcade Russia,

TU EUROPA Group and the Ukrainian Prikarpattya Bank (now Plus Bank).

We started implementing a plan to separate foreign operations to move

them to Akcept (during the transformation into GETIN International SA),

which we are going to make public in 2008. Through the merger of Fiolet

and GETIN Raty, we have established a significant player in the loan

intermediation market. We invest in acquisitions and new companies 

in markets where we operate (Akkord Plus and Carcade Plus in Ukraine),

and also enter completely new financial markets with a huge development

potential (Sombel Bank in Belarus and Perfect Finance in Romania).

At present GETIN Holding Capital Group includes several fast-growing

financial  institutions in 5 countries (Poland, Russia, Ukraine, Belarus and

Romania), where we employ over 5,000 persons. Our Company is number

10 in terms of capitalisation in the Warsaw Stock Exchange. Within less than

6 years, we have transformed from a small company into one of the most

dynamically developing financial institutions, which, since March 21, 2008,

has been included in the WIG20 index. We were also appreciated 

by investors and analysts. In the “Giełdowa Spółka Roku 2007” ranking,

prepared by editorial staff of one of dailies, GETIN Holding was placed 

at the high 5th position. These awards obligate; therefore we will be still

involved in the development of our Company and maintain a high level 

of communication with the market. In 2008, we plan to hold regular

meetings and presentations of quarterly financial results within the frames

of Internet transmissions.

I would like to thank all the Employees of GETIN Holding SA for their

enormous commitment and work input into the development of our

Company. I am convinced that through implementation of the Company’s

development goals for 2008, we will achieve common success, and the

increase of GETIN Holding value will strengthen confidence of our

shareholders.

Krzysztof Rosiƒski Ph.D.

President of the Management Board

GETIN Holding SA

Dr KRZYSZTOF
ROSI¡SKI
Prezes Zarzàdu 
GETIN Holding SA
President 
of the Management Board 
GETIN Holding SA

“Many paths, one goal” Annual report 2007„Wiele dróg, jeden cel” Raport roczny 2007

List Prezesa Zarzàdu
Letter from President of the Management Board



Silna pozycja w Polsce 
i Europie Wschodniej
Strong position in Poland 
and Eastern Europe 

U
bieg∏y rok by∏ ko lej nym re kor do wym ro kiem w hi sto rii 

GE TIN Hol ding. Wszyst kie na sze spół ki roz wi ja ły si´ szyb ciej, ni˝

za kła da li Êmy w pla nach, dzi´ ki cze mu nasz zysk wy niósł po nad

626 mln zł, co sta no wi wzrost o po nad 291 proc. w sto sun ku do ca łe go ro ku

2006 (160 mln zł). Naj wi´k szy war to Êcio wo wkład w ogól ny wy nik ca łej Gru -

py Ka pi ta ło wej wniósł GE TIN Bank (285 mln zł). Za nim ko lej no upla so wa ły

si´ Gru pa No ble Bank (126 mln zł) i Gru pa Ka pi ta ło wa EUROPA

(59 mln zł). 

WÊród wie lu wa˝ nych wy da rzeƒ, które do ty czy ły pol skiej cz´ Êci GE TIN 

Hol ding, jed nym z naj bar dziej istot nych był de biut Gru py No ble Bank

na war szaw skiej Gieł dzie Pa pie rów War to Êcio wych. W 2007 r. zde cy do wa li -

Êmy tak ̋ e o po łà cze niu spół ek Fio let i GE TIN Ra ty. W wy ni ku ich po łà cze nia

po wsta ła spół ka Fio let SA, któ ra kon cen tru je si´ na usłu gach po Êred nic twa

kre dy to we go i roz sze rzy swój port fel o sprze da˝ kre dy tów go tów ko wych

oraz sprze da˝ kart kre dy to wych. W 2007 r. sfi na li zo wa ny zo stał tak ̋ e za kup

Gru py TU EU RO PA – na by cie tej fir my po zwo li nam osià gnàç jesz cze wi´k -

szà sy ner gi´ – w ob sza rze usług ban ko wych i usług ubez pie cze nio wych.

W 2007 r. do Za rzà du fir my do łà czy li do Êwiad cze ni me ne d˝e ro wie: 

Ra do sław Ste fu rak, któ ry od po wia da za ob szar fi nan sów, ra chun ko wo Êci

i spra woz daw czo Êci fi nan so wej spół ki, oraz Krzysz tof Ro siƒ ski, któ ry

od wrze Ênia 2007 r. pia sto wał funk cj´ Pierw sze go Wi ce pre ze sa Spół ki,

a w stycz niu 2008 r. ob jàł sta no wi sko Pre ze sa Spół ki.

MI¢ DZY NA RO DO WA EKS PAN SJA GE TIN HOL DING W 2007 ROKU
Oprócz dy na micz ne go wzro stu na pol skim ryn ku, zgod nie z za kła da ny mi

pla na mi, zin ten sy fi ko wa li Êmy dzia ła nia w ob sza rze Eu ro py Ârod ko wo -

-Wschod niej. Sfi na li zo wa li Êmy dwie trans ak cje na Ukra inie – na by li Êmy

Pri kar pat tya Bank – in sty tu cj´ funk cjo nu jà cà od nie daw na pod mar kà Plus

Bank, ma jà cà am bi cj´ zna leêç si´ w czo łów ce seg men tu cu sto mer fi nan ce

w tym kra ju, oraz spół k´ Ak kord Plus, po Êred ni czà cà w sprze da ̋ y pro duk -

tów Plus Ban ku. Ko lej nà na szà in we sty cjà by ło na by cie bia ło ru skie go 

2007 was a successive record-breaking year in the history of GETIN

Holding. All of our companies developed faster than we had assumed

in our plans, and thanks to that, our profit reached over PLN 626 m, which

means over 291% increase in comparison to the whole 2006 (PLN 160 m).

The largest, in terms of value, contribution to general result of the entire

Capital Group was made by GETIN Bank (PLN 285 m) followed by Noble

Bank Group (PLN 126 m) and EUROPA Capital Group (PLN 59 m).

Among many important events relating to the Polish part of GETIN

Holding, one of most crucial was a debut of the Noble Bank Group in the

Warsaw Stock Exchange. In 2007 we also decided to merge Fiolet and

GETIN Raty to establish Fiolet SA, which focuses on loan intermediation

services and will expand its portfolio with cash loans and credit cards. 

In 2007, the purchase of the TU EUROPA Group was also finalised. The

acquisition of this company will allow us to reach even greater synergy 

in the field of banking and insurance services. 

In 2007, the following experienced managers joined the Management

Board: Radosław Stefurak, responsible for finances, accountancy and the

Company’s financial reporting, and Krzysztof Rosiƒski, who was the first

Vice-President of the Company as of September 2007 and was appointed

Company’s President in January 2008.

INTERNATIONAL EXPANSION OF GETIN HOLDING IN 2007
Except for dynamic growth in Polish market, as planned, we intensified

our actions in the territory of Central and Eastern Europe. We finalised

two transactions in Ukraine: we purchased Prikarpattya Bank, an

institution operating since recently under the brand name

of Plus Bank, which has ambitions to become one of leading companies

in the customer finance segment in this country, and Akkord Plus,

an intermediary in the sale of Plus Bank products. Our successive

investment was the purchase of Sombel Bank in Belarus. The main idea

of this initiative is to create a big nationwide financial institution. At the

Som bel  Ban ku. W po czàt ko wej fa zie bia ło ru ski bank b´ dzie kon cen tro wał

si´ na sprze da ̋ y kre dy tów go tów ko wych i po ̋ y czek. Wa˝ nym pod mio tem

w mi´ dzy na ro do wych struk tu rach Gru py jest ro syj ska fir ma le asin go wa –

Car ca de. Od kil ku lat in sty tu cja ta jest jed nym z czo ło wych le asin go daw ców

po jaz dów na ro syj skim ryn ku. Na by li Êmy rów nie˝ ru muƒ skà fir m´ do radz -

twa fi nan so we go – Perfect Finance, w∏aÊciciela marki Cre dit Zo ne. Wszyst -

kie mi´ dzy na ro do we fir my Gru py skon so li do wa ne zo sta ły w spół ce GE TIN

In ter na tio nal. 

initial stage, the Belarusian bank will focus on sale of cash loans and

advances. An important entity in the international Group’s structures

is a Russian lease company, Carcade. For a few years, this institution has

been one of leading lessors in the Russian market of used cars. We also

purchased a Romanian financial counselling company, Perfect Finance,

the owner of the Credit Zone brand. All international companies of the

Group have been consolidated within GETIN International. 
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Dr KRZYSZTOF ROSI¡SKI
– Prezes Zarzàdu

Ma 37 lat. Dok tor na uk eko no micz nych, ab sol went Szko -

ły Głów nej Han dlo wej w War sza wie i Po dy plo mo we go

Stu dium Me ne d˝er skie go oraz Za rzà dza nia Ban kiem 

Ko mer cyj nym przy SGH. Ukoƒ czył tak ̋ e stu dium Ma na -

ge rial Skills for In ter na tio nal Bu si ness na IN SE AD 

we Fran cji. W la tach 1994–1998 zwià za ny był z Ban kiem

Han dlo wym w War sza wie, gdzie m.in. kie ro wał pro jek ta -

mi: Zu rich Han dlo wy i TFI Ban ku Han dlo we go. Na st´p nie

w la tach 1998–2001 zajmowa∏ sta no wi sko Człon ka 

Za rzà du i Wi ce pre ze sa w PKO/Han dlo wy PTE SA. 

W la tach 2001–2003 zwià za ny był z Pro jek tem Ci tiIn su -

ran ce Pol ska TUn˚ SA, od 2002 r. ja ko Wi ce pre zes Za rzà -

du Ci tiIn su ran ce Pol ska TUn˚ SA. W la tach 2003–2006

peł nił funk cj´ Sze fa  ban cas su ran ce w Gru pie PZU,

a w 2005 r. zo stał Wi ce pre ze sem Za rzà du PZU ˚y cie SA,

od po wia da jàc m.in. za sprze da˝ i pro duk ty. Z Gru pà 

GE TIN Hol ding zwià za ny jest od 2006 r.  Ja ko Wi ce pre zes

Za rzà du TU EU RO PA SA i TUn˚ EU RO PA SA od po wia da

m.in. za sprze da˝ i roz wój pro duk tów. 12 stycz nia 2008 r.

po wie rzo no mu funk cj´ Pre ze sa Za rzà du GETIN 

Hol ding SA. 

KRZYSZTOF ROSI¡SKI Ph.D.
– President of the Management Board
Mr Krzysztof Rosiƒski is 37 years old and is the doctor 

of economic sciences. He graduated from the Warsaw

School of Economics and Postgraduate Management

School, Commercial Bank Management School at the

WSE, as well as the Managerial Skills for International

Business at INSEAD in France. Between 1994–1998, he

worked with Bank Handlowy w Warszawie, among

others, as a project manager of the following projects:

Zurich Handlowy, TFI of Bank Handlowy. Between 1998

and 2001, he was a Member and Vice-President of the

Management Board of PKO/Handlowy PTE SA. Between

2001–2003 he was involved in the CitiInsurance Polska

Tun˚ project, and as of 2002, as Vice-President of the

Management Board of CitiInsurance Polska TUn˚ SA. 

In 2003–2006, he was the head of bancassurance in the

PZU Group, and in 2005 he took the position of the 

Vice-President of the Management Board of PZU ˚ycie

SA as responsible for sale and products. He has been

working with GETIN Holding Group since 2006. As the

Vice-President of the Management Board of

TU EUROPA SA and TUn˚ EUROPA SA he is responsible,

among others, for sales and product development. On

January 12, 2008, he was appointed the President of the

Management Board of GETIN Holding SA.

“Many paths, one goal” Annual report 2007„Wiele dróg, jeden cel” Raport roczny 2007

RADOS¸AW STEFURAK
– Cz∏onek Zarzàdu

Ma 34 la ta. Ab sol went Wro cław skiej Aka de mii Eko no -

micz nej, ukoƒ czył stu dia Fi nan se i Ban ko woÊç 

na Wy dzia le Go spo dar ki Na ro do wej. W la tach

1998–2001 zdo by wał do Êwiad cze nie za wo do we

w Dzia le Au dy tu i Do radz twa Go spo dar cze go w fir mie

Ar thur An der sen. Od sierp nia 2001 r. zwià za ny był 

z Lu kas Bankiem SA m.in. ja ko Dy rek tor De par ta men tu

Ana liz i Roz li czeƒ Biz ne so wych, a tak ̋ e Wi ce prze wod -

ni czà cy Ko mi te tu Kre dy to we go. W la tach 2003–2006 

za sia dał w Za rzà dzie spół ki Ac cord Fi nan ce SA. Od li sto -

pa da 2006 r. peł nił funk cj´ Dy rek to ra Fi nan so we go

w GE TIN Hol ding SA. Obec nie jest Człon kiem Ra dy Nad -

zor czej Pri kar pat tya Bank w Iwa no -Fran kow sku

na Ukra inie, Człon kiem Ra dy Nad zor czej Car ca de OOO

w Ka li nin gra dzie (Fe de ra cja Ro syj ska) oraz Człon kiem

Ra dy Nad zor czej No ble Funds SA TFI w War sza wie.

Od wrze Ênia 2007 r. jest Człon kiem Za rzà du GETIN

Holding SA. 

RADOS¸AW STEFURAK 
– Member of the Management Board 
Mr Radosław Stefurak is 34 years old and graduated

from the Department of National Economy at Wrocław

University of Economics. He specialised in Finance

and Banking. Between 1998 and 2001, he gained

professional experience in Auditing and Economic

Counselling Department of Arthur Andersen. After

August 2001, he worked with Lukas Bank SA as the

Director of the Analyses and Business Settlements

Department and the Deputy Chairman of the Credit

Committee, as well. Between 2003 and 2006, he was 

a Member of the Management Board of Accord

Finance SA. Since November 2006, he worked as the

Financial Director in GETIN Holding SA. Currently, 

Mr Radosław Stefurak is a Member of the Supervisory

Board of Prikarpattya Bank, based in Ivano-Frankivsk,

Ukraine, Member of the Supervisory Board of Carcade

OOO, based in Kaliningrad, Russia, and Member of the

Supervisory Board of Noble Funds SA TFI, based 

in Warsaw. Since September 2007, he has been

a Member of the Management Board of GETIN Holding

SA.

ARTUR WIZA
– Członek Zarzàdu

Ma 37 lat. Ab sol went Uni wer sy te tu Szcze ciƒ skie go,

ukoƒ czył stu dia eko no micz ne na kie run ku Cy ber ne ty ka

Eko no micz na i In for ma ty ka. Ka rie r´ za wo do wà roz po -

czàł w 1994 r. w Com pu ter land SA, od po wia da jàc

za sprze da˝ do klien tów kor po ra cyj nych. Od 1997 r.

zwià za ny z pol skim od dzia łem Hew lett -Pac kard (HP Pol -

ska), gdzie ko lej no od po wia dał za mar ke ting pro duk tów,

roz wój ryn ku SMB, mar ke ting i współ pra c´ z part ne ra mi

han dlo wy mi. Od 2000 r. Dy rek tor Mar ke tin gu od po wie -

dzial ny za ry nek En ter pri se i Cor po ra te. W la tach

2002–2005 Prze wod ni czà cy Pol skiej Ra dy Dy rek to rów

Mar ke tin gu przy The Con fe ren ce Bo ard. Od wrze Ênia

2006 r. Czło nek Za rzà du GE TIN Hol ding SA, od po wie -

dzial ny za wspar cie dzia łaƒ mar ke tin go wych, ko mu ni ka -

cj´ z me dia mi i re la cje in we stor skie. Pe∏ni równie˝

funkcj´ rzecznika prasowego Grupy.

ARTUR WIZA
– Member of the Management Board
37 years old. Graduate of the Szczecin University,

economic studies at the faculty of Economic

Cybernetics and IT Engineering. He started his

professional career in 1994 at Computerland SA, where

he was responsible for sale to corporate customers.

From 1997, he worked at the Polish branch of Hewlett-

-Packard (HP Poland), where he was responsible for

product marketing, then development of SME market

and marketing and co-operation with commercial

partners. In 2000, he became Marketing Director

responsible for the Enterprise and Corporate market.

From 2002 to 2005, he was the Chairman of the Polish

Council of Marketing Directors at The Conference

Board. Since September 2006, he has been a Member 

of the Management Board of GETIN Holding SA,

responsible for marketing support, Public Relations and

Investor Relations. He is also a spokesman for the

Group.

RADOS¸AW
STEFURAK
Cz∏onek Zarzàdu
GETIN Holding SA
Member 
of the Management Board
GETIN Holding SA

Dr KRZYSZTOF
ROSI¡SKI
Prezes Zarzàdu 
GETIN Holding SA
President 
of the Management Board 
GETIN Holding SA

ARTUR
WIZA
Cz∏onek Zarzàdu
GETIN Holding SA
Member 
of the Management Board 
GETIN Holding SA
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dr LE SZEK CZAR NEC KI
– Prze wod ni czà cy
Głów ny ak cjo na riusz GE TIN Hol ding SA oraz LC Corp SA, ab sol went Po li tech ni ki

Wro cław skiej, dok tor na uk eko no micz nych Aka de mii Eko no micz nej we Wro cła -

wiu. Dzia łal noÊç go spo dar czà roz po czàł w 1986 r., two rzàc Przed si´ bior stwo 

Hy dro tech ni ki i In ̋ y nie rii TAN SA. Był twór cà i głów nym udzia łow cem dzia ła jà ce -

go od 1991 r. Eu ro pej skie go Fun du szu Le asin go we go SA – pierw szej i naj wi´k szej

fir my le asin go wej w Pol sce. W ro ku 1998 dr Le szek Czar nec ki zdo był na gro d´ dla

jed ne go z 10 naj lep szych me ne d˝e rów w Eu ro pie Ârod ko wej „The best CEO 

in Cen tral Eu ro pe”, przy zna nà przez „The Wall Stre et Jo ur nal”. Rów nie˝ w 1998 r.

zo stał lau re atem Êwia to we go fi na łu kon kur su „Young Bu si ness Achie ver” w Pe ki -

nie. W kwiet niu 2004 r. dzien nik „The Fi nan cial Ti mes” uznał Lesz ka Czar nec kie -

go za jed nà z 25 wscho dzà cych gwiazd eu ro pej skie go biz ne su, któ re w naj bli˝ -

szej przy szło Êci wy zna czaç b´ dà kie run ki roz wo ju ryn ków fi nan so wych. 

Na pre sti ̋ o wà li st´ „FT” Le szek Czar nec ki wpi sa ny zo stał ja ko je dy ny Po lak. 

W li sto pa dzie 2004 r. Le szek Czar nec ki zna lazł si´ wÊród czte rech osób wy ró˝ -

nio nych przez IN SE AD – jed nà z naj lep szych w Eu ro pie uczel ni biz ne so wych.

Na gro dzo ny zo stał tak ̋ e przez Mi ni stra Fi nan sów Fran cji – otrzy mał ty tuł „Przed -

si´ bior cy Ro ku z Eu ro py Wschod niej”. We wrze Êniu 2005 r. Le szek Czar nec ki

otrzy mał pre sti ̋ o wà Na gro d´ Le sła wa A. Pa gi – za osià gni´ cia i oso bi sty wkład

w roz wój ryn ku usług fi nan so wych w Pol sce. Zosta∏ wybrany na Gracza Roku 

w rankingu organizowanym przez polskà edycj´ magazynu „Forbes”

w latach 2005, 2006, 2007.

RE MI GIUSZ BA LI¡SKI
– Wi ce prze wod ni czà cy

Ab sol went Aka de mii Me dycz nej we Wro cła wiu i MBA WSB-National Louis

University Chicago. Od 1996 r. Pre zes Za rzà du RB In ve st com Sp. z o.o. W la tach

1993–1994 Czło nek Ra dy Nad zor czej Gli wic kie go Ban ku Han dlo we go. W la tach

1993–1996 Do rad ca Pre ze sa Za rzà du Eu ro pej skie go Fun du szu Le asin go we go SA,

w ro ku 2001 Wi ce prze wod ni czà cy Ra dy Nad zor czej tej spół ki. W la tach

1997–2001 Pre zes Za rzà du Efi Sp. z o.o., w la tach 2001–2002 Do rad ca i Pro ku rent

Sa mo ist ny tej spół ki. Obec nie Czło nek Ra d Nad zor czych GE TIN Bank SA, 

LC Corp SA, GE TIN Le asing, PDK, Fio let, Akcept, Noble Bank, TU EUROPA, LC Heart,

Panorama Finansów, Arkady Wroc∏awskie, Polonia Dom Maklerski SA, 

DM Mercurius. 

LESZEK CZARNECKI, Ph.D.
– Chairman
Leszek Czarnecki is the major shareholder of GETIN Holding SA and LC Corp SA. 

He is a graduate of the Wrocław University of Technology, Ph.D. in economic science

at the Wrocław University of Economics. He started business activity in 1986 

establishing Przedsi´biorstwo Hydrotechniki i In˝ynierii TAN SA. He was the founder

and main shareholder of Europejski Fundusz Leasingowy SA, the first and largest

lease company in Poland, operating since 1991. In 1998, Mr Leszek Czarnecki

received an award as one of the 10 best managers in Central Europe: “The best CEO

in Central Europe”, awarded by “The Wall Street Journal”. In 1998, he was also the

winner of finals of the global competition “Young Business Achiever” in Beijing. 

In April 2004, “The Financial Times” recognised Mr Czarnecki as one of 25 emerging

stars of European business who, in the near future, would be setting directions for

financial market development. Mr Czarnecki was the only Pole to be enrolled in this

prestigious “FT” list. In November 2004, Leszek Czarnecki was one of four

individuals to receive an award from INSEAD, one of the best business universities 

in Europe. He was also awarded, by the French Minister of Finance, with the title 

of the “Businessman of the Year from Eastern Europe”. In September 2005, Leszek

Czarnecki received the prestigious Lesław A. Paga award for achievements and his

personal contribution to development of financial services market in Poland. In 2005,

2006, 2007 Mr Czarnecki was selected as the Player of Year in the ranking organised

by the Polish edition of “Forbes”.

REMIGIUSZ BALI¡SKI
– Vice-Chairman
Graduate of the Medical University in Wrocław and MBA WSB-National Louis

University Chicago. Since 1996, the President of the Management Board of RB

Investcom Sp. z o.o. During 1993–1994, Member of the Supervisory Board of

Gliwicki Bank Handlowy. From 1993 to 1996, he was an Advisor to the

President of the Management Board of Europejski Fundusz Leasingowy SA,

and in 2001 he became a Vice-Chairman of the Supervisory Board. During

1997–2001, he was the President of the Management Board of Efi Sp. z o.o. and

from 2001 to 2002, he was an Advisor and the Sole Authorised Representative.

At present, he is a Member of the Supervisory Boards of GETIN Bank SA, 

LC Corp SA, GE TIN Le asing, PDK, Fio let, Akcept, Noble Bank, TU EUROPA, LC Heart,

Panorama Finansów, Arkady Wroc∏awskie, Polonia Dom Maklerski SA, 

DM Mercurius.

LUDWIK CZAR NEC KI
– Członek Rady Nadzorczej
Ab sol went Wy dzia łu Bu dow nic twa Là do we go (1967 r.) oraz Wy dzia łu Dro go -

we go (1969 r.) Po li tech ni ki Wro cław skiej. Pra c´ za wo do wà roz po czàł w 1949 r.

w Zjed no cze niu Ro bót In ̋ y nier skich na sta no wi sku Kie row ni ka Ro bót. W la -

tach 1955–1969 Pro jek tant w Biu rach Pro jek tów Ce ra mik „Drob pro jekt” oraz

Bu dow nic twa Rol ni cze go we Wro cła wiu. W la tach 1970–1988 Kie row nik Pra -

cow ni Pro jek to wej i czło nek ze spo łu spraw dza jà ce go w Biu rze Stu diów i Pro -

jek tów Słu˝ by Zdro wia. W la tach 1989–1993 Spe cja li sta ds. Kal ku la cji i Roz li -

czeƒ ro bót bu dow la nych w Przed si´ bior stwie Ro bót Hy dro tech nicz nych

TAN SA. Od mar ca 1994 r. do czerw ca 2000 r. Wi ce prze wod ni czà cy Ra dy Nad -

zor czej w Eu ro pej skim Fun du szu Le asin go wym SA. Po nad to od ma ja 1995 r.

do grud nia 2001 r. peł nił funk cj´ Człon ka Ra dy Nad zor czej To wa rzy stwa Ubez -

pie cze nio we go EU RO PA SA, a od lu te go 2003 r. do lu te go 2004 r. Człon ka Ra dy

Nad zor czej GE TIN Hol ding SA. 

MA REK GRZE GO RZE WICZ 
– Członek Rady Nadzorczej
Ab sol went Po li tech ni ki Wro cław skiej (1984 r.) oraz Hen ley Ma na ge ment Col le ge –

MBA (2001 r.). W la tach 1984–1991 Dy rek tor Sprze da ̋ y w Dio ra SA. W la tach

1992–1993 Dy rek tor Za rzà dza jà cy na Dol ny Âlàsk w fir mie In ter Ams Sp. z o.o. 

W la tach 1993–1994 Dy rek tor Ge ne ral ny w Mi ni ster stwie Prze my słu i Han dlu. 

W la tach 1994–2001 Dy rek tor Ge ne ral ny w Cad bu ry Po land SA (w la tach

1998–2001 Dy rek tor Ge ne ral ny na Re gion Eu ro py Ârod ko wej). Od stycz nia

do czerw ca 2003 r. Czło nek Za rzà du Spół ki. W latach 2005–2006 Prezes Zarzàdu

Spó∏ki Tele Video Media Sp. z o.o. Od 2007 r. Prezes Zarzàdu Fundacji LC Heart,

Konsul Honorowy Wielkiej Brytanii we Wroc∏awiu oraz Przewodniczàcy Brytyjsko-

-Polskiej Izby Gospodarczej na Dolnym Âlàsku. Cz∏onek Rad Nadzorczych GETIN

Bank SA, Fortum Cz´stochowa i Tarczyƒski SA.

JA RO SŁAW LESZ CZY SZYN
– Członek Rady Nadzorczej
Ab sol went Wy dzia łu Le kar skie go Aka de mii Me dycz nej we Wro cła wiu.

W 1988 r. sto pieƒ dok to ra na uk me dycz nych. W 1992 r. spe cja li za cja II stop -

nia z chi rur gii ogól nej. W 1998 r. dok tor ha bi li to wa ny na UJ w Kra ko wie.

W 1999 r. spe cja li za cja II stop nia z ga stro en te ro lo gii. Od 1999 r. pro fe sor nad -

zwy czaj ny, Kie row nik Za kła du Fi zjo te ra pii w Chi rur gii AWF we Wro cła wiu.

W la tach 2000–2004 współ twór ca i Wi ce pre zes Za rzà du Eu ro Me di Ca re In sty -

tut Me dycz ny Sp. z o.o. Od 2001 do 2004 r. dy rek tor Szpi ta la Spe cja li stycz ne -

go z Przy chod nià „Eu ro Me di Ca re” we Wro cła wiu. Od 2004 r. Wi ce pre zes 

Za rzà du EMC In sty tut Me dycz ny SA.

LUDWIK CZARNECKI
– Member of the Supervisory Board
Graduate of the Civil Construction Department (1967) and Road Construction

Department (1969) of the Wrocław University of Technology. He started his

professional career in 1949 in the Association of Engineering Works as Works

Manager. From 1955 to 1969, he was a Designer in the Ceramics Design Offices 

of “Drobprojekt” and Agricultural Construction in Wrocław. During 1970–1988, 

he was the Head of a Design Office and member of the verification team at the

Health Care Studies and Projects Office. In 1989–1993, he was a Specialist for

Calculation and Settlements of building works at Przedsi´biorstwo Robót

Hydrotechnicznych TAN SA. From March 1994 to June 2000, he was a Vice-

-Chairman of the Supervisory Board at Europejski Fundusz Leasingowy SA.

Additionally, from May 1995 to December 2001, he was a Member of the

Supervisory Board of Towarzystwo Ubezpieczeniowe EUROPA SA and from

February 2003 to February 2004, Member of the Supervisory Board of GETIN

Holding SA.

MAREK GRZEGORZEWICZ
– Member of the Supervisory Board

Graduate of the Wrocław Institute of Technology (1984) and Henley 

Management College – MBA (2001). In 1984–1991, he was a Sales Director at Diora SA.

From 1992 to 1993, he was Managing Director for Lower Silesia at Inter Ams Sp. z o.o.

From 1993 to 1994, he was General Director at the Ministry of Industry and Trade, and

from 1994 to 2001, General Director at Cadbury Poland SA (in 1998–2001, General

Director for Central Europe). From January to June 2003. he was a Member of the

Management Board of the Company. In 2005–2006 President of the Management

Board of Tele Video Media Sp. z o.o. Since 2007 President of the Management Board

of LC Heart Foundation, the Honorary Consul of Great Britain in Wrocław and the

President of the Polish-British Chamber of Commerce in Lower Silesia. He is

a Member of the Supervisory Boards of GETIN Bank SA, Fortum Cz´stochowa and

Tarczyƒski SA.

JAROS¸AW LESZCZYSZYN
– Member of the Supervisory Board

Graduate of the Faculty of Medicine of the Medical University in Wrocław. In 1988,

he received a doctoral degree in medical science. In 1992, he completed the 2nd

category specialisation in general surgery. In 1998, he gained a habilitated doctoral

degree at the Jagiellonian University in Kraków. In 1999, he obtained the 2nd

degree specialisation in gastroenterology. Since 1999, extraordinary professor and

Head of the Physical Therapy Section in the Surgery Department of Wrocław

Physical Education Academy. From 2000 to 2004, he was a co-founder and then 

a Vice-President of the Management Board of EuroMediCare Instytut Medyczny 

Sp. z o.o. In 2001–2004, he was a director of the Specialist Hospital with the

outpatient clinic of “EuroMediCare” in Wrocław. Since 2004, he has been a Vice-

-President of the Management Board of EMC Instytut Medyczny SA.

* Powy˝sze dane dotyczà stanu na dzieƒ 1 maja 2008 r. *Status as of 1 of May 2008
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1996 r. – roz po czy na my dzia łal noÊç na pol skim ryn ku ja ko Ge tin Se rvi ce 

Pro vi der SA.

2000 r. – po wo łu je my do ˝y cia „Cen trum e -biz ne su”, b  ́dà ce pio nie rem w bran ̋ y

no wo cze snych tech no lo gii in for ma tycz nych dla ma łych i Êred nich przed si  ́-

biorstw w Pol sce. 

2001 r. – upublicznienie spółki na Giełdzie Papierów WartoÊciowych

w Warszawie. 

2003 r. – spół ka zo sta je na by ta przez dr. Lesz ka Czar nec kie go. Do tych cza so wa

dzia łal noÊç in ter ne to wa zo sta je wy dzie lo na w for mie spół ki GE TIN Di rect

Sp. z o.o., któ ra w grud niu 2004 r. zo sta je sprze da na. Od tej po ry kon cen tru je my

si´ na pro wa dze niu dzia łal no Êci in we sty cyj nej w sek to rze de ta licz nych usług 

fi nan so wych.

2004 r. – pierw sza in we sty cja GE TIN Hol ding, pod j´ ta w zwiàz ku z no wà stra te -

già – obej mu je my udzia ły w spół ce Car ca de z sie dzi bà w Ka li nin gra dzie, Êwiad -

czà cej usłu gi le asin go we na te re nie Fe de ra cji Ro syj skiej. 25 ma ja 2004 r. na by wa -

my od Ban ku Prze my sło wo -Han dlo we go PBK SA pa kiet wi´k szo Êcio wy Gór no -

Êlà skie go Ban ku Go spo dar cze go SA w Ka to wi cach. W sierp niu 2004 r. zmie nia my

na zw´ na GE TIN Bank SA i roz po czy na my roz wój ogól no pol skiej sie ci sprze da ̋ y.

Sier pieƒ 2004 r. – uruchamiamy Do m Bank, spe cja li zu jà cy si´ w kre dy tach hi po -

tecz nych od dział GE TIN Ban ku. 

Grudzieƒ 2004 r. – GETIN Bank przejmuje Bank Przemys∏owy w ¸odzi. 

Sty czeƒ 2005 r. – otrzy mu je my na gro d´ ufun do wa nà przez Gieł d´ Pa pie rów

War to Êcio wych w War sza wie za naj wy˝ szà sto p´ zwro tu dla spół ki gieł do wej

z in dek su MI DWIG w 2004 r. (376,8 proc.).

Sty czeƒ 2005 r. – za ku pu je my udzia ły w ta kich spół kach, jak: Car ca de SA (obec -

nie GE TIN Le asing), Êwiad czà cej usłu gi le asin go we, oraz Po wszech ny Dom 

Kre dy to wy, zaj mu jà cy si´  po Êred nic twem fi nan so wym. 

Sier pieƒ 2005 r. – do ko nu je my za ku pu wi´k szo Êcio we go pa kie tu ak cji spół ki

Fio let SA – fir my spe cja li zu jà cej si´ w po Êred nic twie fi nan so wym.

Paê dzier nik 2005 r. – re ali zu je my za po wia da nà wcze Êniej trans ak cj´ za ku pu

wi´k szo Êcio we go pa kie tu ak cji Open Fi nan ce – jed ne go z li de rów ryn ku 

do radz twa fi nan so we go. 

Gru dzieƒ 2005 r. – przej mu je my Wschod ni Bank Cu krow nic twa, je go od dzia ły

włà cza my do sie ci GE TIN Ban ku, a li cen cj´ ban ko wà wy ko rzy stu je my do stwo -

rze nia wy spe cja li zo wa nej in sty tu cji Êwiad czà cej usłu gi pri va te ban king. Przyj -

mu je ona z cza sem na zw´ No ble Bank.

1996 – we start operating in Polish market as Centaur SA, changing our name

to Getin Service Provider SA.

2000 – we establish an “e-business center”, which is a pioneer in the sector

of state-of-the-art IT technologies for small and medium-sized enterprises 

in Poland.

2001 – admission of the company to the Warsaw Stock Exchange.

2003 – Ph.D. Leszek Czarnecki purchases the company. We start looking for

new areas for GETIN Holding SA. The existing Internet activity is separated in

the form of GETIN Direct Sp. z o.o., which is sold in December 2004. Since then

we have focused on investment activities in the retail financial service sector. 

2004 – the first investment of GETIN Holding made in relation to the new

strategy: we acquire shares in Carcade, with its registered office 

in Kaliningrad, offering lease services in the territory of the Russian

Federation. On May 25, 2004, we acquire majority stake of GórnoÊlàski Bank

Gospodarczy SA in Katowice from Bank Przemys∏owo-Handlowy PBK SA. In

August 2004, we change the name to GETIN Bank SA and start development

of a nationwide sales network. 

August 2004 – we establish Dom Bank, branch of GETIN Bank specialising 

in mortgages. 

December 2004 – GETIN bank acquires Bank Przemysłowy in Łódê. 

January 2005 – we receive a prize granted by the Warsaw Stock Exchange for

the highest rate of return for a listed company in the MIDWIG index in 2004

(376.8%). 

January 2005 – we buy shares in the following companies: Carcade SA (now

GETIN Leasing), providing lease services, and Powszechny Dom Kredytowy,

involved in financial intermediation.

August 2005 – we buy majority stake of in Fiolet SA, company specialising in

financial intermediation.

October 2005 – we conclude an anticipated transaction concerning 

the purchase of majority stake of Open Finance, one of leaders in the

financial consultancy market.

December 2005 – we acquire Wschodni Bank Cukrownictwa, incorporating

its branches into the GETIN Bank network and using the bank licence 

to create a specialised institution offering private banking services.

Eventually, it would take the name of Noble Bank.

Sty czeƒ 2006 r. – zo sta je my wy ró˝ nie ni Sta tu et kà By ka i Niedê wie dzia 

w ka te go rii „Naj le piej za rzà dza na spół ka w 2005 r.”.

Maj 2006 r. – uru cha mia my No ble Funds TFI SA. To wa rzy stwo zaj mu je si´ two -

rze niem funduszy inwestycyjnych i za rzà dza niem nimi oraz Êwiad czy usłu gi 

as set ma na ge ment.

Li sto pad 2006 r. – do ko nu je my za ku pu 19,99 proc. udzia łów w Gru pie Ka pi ta ło -

wej TU EU RO PA. 

Li sto pad 2006 r. – GETIN Holding przeprowadzi∏ najwi´kszà w historii Gie∏dy

Papierów WartoÊciowych w Warszawie ofert´ publicznà dokonanà przez firm´

prywatnà – ponad 1,2 mld z∏.

Gru dzieƒ 2006 r. – za wie ra my umo w´ na by cia wi´k szo Êcio wych udzia łów 

Pri kar pat tya Bank SA z sie dzi bà w Iwa no -Fran kow sku na Ukra inie, re ali zu jàc

stra te gi´ eks pan sji na Wschód i dal szych in we sty cji na tam tej szych obie cu jà -

cych ryn kach – ro syj skim i ukra iƒ skim.

Ma rzec 2007 r. – sfi na li zo wa li Êmy za kup Car ca de Le asing z sie dzi bà w Ka li nin -

gra dzie. W wy ni ku prze pro wa dzo nej trans ak cji po sia da my 100 proc. udzia łów

w spół ce.

Kwie cieƒ 2007 r. – finalizacja nabycia akcji Grupy TU EUROPA. Wej Êcie Gru py

TU EU RO PA do GE TIN Hol ding umo˝ li wi wy ko rzy sta nie sy ner gii po mi´ dzy

obec nà dzia łal no Êcià w ob sza rze usług ban ko wych oraz po Êred nic twa 

fi nan so we go a usłu ga mi ubez pie cze nio wy mi.

Maj 2007 r. – pod pi sa li Êmy osta tecz ne po ro zu mie nie do ty czà ce na by cia ukra iƒ -

skie go Pri kar pat tya Bank SA (od 2008 r. funk cjo nu je pod na zwà Plus Bank).

Maj 2007 r. – debiut Grupy Noble Bank na Gie∏dzie Papierów WartoÊciowych 

w Warszawie.

Wrze sieƒ 2007 r. – po∏àczenie spół ek Fio let i GE TIN Ra ty. No wa spół ka dzia ła

pod na zwà Fio let SA i kon cen truje si´ na usłu gach po Êred nic twa kre dy to we go.

Gru dzieƒ 2007 r. – spółka GETIN In ter na tio nal oraz ukra iƒ ski Plus Bank (dawny

Prikarpattya SA), spół ki za le˝ ne GETIN Hol din g, utwo rzy ły na Ukra inie spół k´

Ak kord Plus. Dzia∏a ona w bran ̋ y po Êred nic twa kre dy to we go, sprze da jàc pro -

duk ty Plus Ban ku. 

Gru dzieƒ 2007 r. – spółka GE TIN In ter na tio nal pod pi sa ła umo w´ na za kup

75,04 proc. ak cji ban ku Som bel  Bank na Bia ło ru si. Som bel  Bank z sie dzi bà

w Miƒ sku spe cja li zu je si´ w ban ko wo Êci de ta licz nej (głów nie kre dy ty go tów ko -

we i ra tal ne) oraz ob słu dze przed si´ biorstw.

Gru dzieƒ 2007 r. – poprzez spó∏k´ Perfect Finance (Credit Zone) rozpoczynamy

dzia∏alnoÊç w Rumunii.

January 2006 – we are awarded with the Bull and Bear Statuette in the

category of “The best managed company of 2005”.

May 2006 – we start operating Noble Funds TFI SA. The company is involved

in creating and managing investment funds and providing asset

management services. 

November 2006 – we buy a 19.99% stake in the TU EUROPA Capital Group.

November 2006 – GETIN Holding makes the biggest private company’s

public offer ever made at the Warsaw Stock Exchange: over PLN 1.2 billion.

December 2006 – we conclude an agreement on the purchase of the majority

share in Prikarpattya Bank SA, with its registered office in Iwano-Frankowsk

in Ukraine, under the strategy of expansion to the east and further

investments in emerging markets of Ukraine and Russia.

March 2007 – we finalise the purchase of Carcade Leasing seated in

Kaliningrad. As a result of this transaction, we hold 100% of shares in the

company.

April 2007 – purchasing of shares of TU EUROPA. The entry of the TU

EUROPA Group to GETIN Holding will enable the use of synergy between

the current activity in the field of banking services and financial

intermediation and insurance services.

May 2007 – we signed a final agreement concerning the purchase of

Ukrainian Prikarpattya Bank SA (since 2008 it has been operating as Plus

Bank).

May 2007 – debut of the Noble Bank Group at the Warsaw Stock

Exchange.

September 2007 – the merger of Fiolet and GETIN Raty. New company

operates under the name of Fiolet SA and focuses on credit

intermediation services. 

December 2007 – GETIN International and Ukrainian Plus Bank (former

Prikarpattya Bank SA), subsidiaries of GETIN Holding, established Akkord

Plus in Ukraine. It operates in the field of credit intermediation by selling

Plus Bank products. 

December 2007 – GETIN International signed a contract on the purchase

of 75.04% of Sombel Bank shares in Belarus. Sombel Bank seated in Miƒsk

specialises in retail banking (mainly cash and instalment credits) and

corporate customer service.  

December 2007 – we start our activities in Romania through Perfect

Finance (Credit Zone).  
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Kim jesteÊmy?
Who we are? 
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G
E TIN Hol ding to jed na z naj wi´k szych pol skich spół ek no to wa nych

na GPW w War sza wie. In we stu je my w przed si´ wzi´ cia z za kre su

ban ko wo Êci i in nych usług fi nan so wych, ta kich jak po Êred nic two, do -

radz two czy le asing. Pro wa dzi my dzia łal noÊç w Pol sce oraz na ryn kach mi´ dzy -

na ro do wych. In we stu je my w fir my o du ̋ ym po ten cja le roz wo ju, kon cen tru jà ce

swo jà dzia łal noÊç na klien tach in dy wi du al nych oraz mi kro- i ma łych przed si´ -

bior stwach. Na szym nad rz´d nym ce lem jest osià gni´ cie wy so kiej sto py zwro tu

z in we sty cji, a co za tym idzie – wy mier nych ko rzy Êci dla ak cjo na riu szy GE TIN

Hol ding SA, dla któ rych êró dłem war to Êci jest przede wszyst kim sil na dy na mi -

ka wzro stu przy cho dów i zy sku net to oraz ro snà cy zwrot na ka pi ta le. 

MI SJA
An ga ̋ u je my si´, by wzra staç.

■ In we stu je my w spół ki o du ̋ ym po ten cja le roz wo ju, dzia ła jà ce w sek to rze 

usług fi nan so wych dla klien tów in dy wi du al nych oraz mi kro- i ma łych 

przed si´ biorstw. 

■ Wy ko rzy stu jemy bo ga te do Êwiad cze nia i ka pi tał in te lek tu al ny ka dry 

me ne d˝er skiej, za rzà dza my na szy mi ak ty wa mi i bu du je my sil nà po zy cj´ 

ryn ko wà. 

STRA TE GIA
Ro Ênie my, bu du jàc si ł´ Gru py.

Kon cen tru je my si´ na szyb ko ro snà cych sek to rach ryn ku, ta kich jak:

■ ban ko woÊç de ta licz na,

■ le asing,

■ po Êred nic two kre dy to we,

■ po Êred nic two ubez pie cze nio we.

Wzrost za mie rza my osià gnàç za rów no po przez sys te ma tycz ny roz wój spół ek

na le ̋ à cych do Gru py, jak i po przez prze my Êla ne, ce lo we akwi zy cje ko lej nych

pod mio tów dzia ła jà cych w sek to rze de ta licz nych usług fi nan so wych. 

GETIN Holding is one of the largest Polish companies listed in the

Warsaw Stock Exchange. We invest in projects in the field of banking and

other financial services, such as intermediation, counselling or lease. 

We carry out our activities in Poland and international markets. 

We invest in companies of a large development potential, focusing 

on individual customers, as well as micro and small businesses. Our

major objective is to achieve big return on investments and measurable

benefits for shareholders of GETIN Holding SA, since the shareholders’

value mainly comes from the strong rate of growth of income and net

profit, and increasing return on equity.

MISSION
We are dedicated to our growth.

■ We invest in companies with a high development potential, operating

in the sector of financial services for private customers and micro and

small businesses.

■ We manage our assets and build a strong market position based 

on extensive experience and knowledge of our professional and 

dedicated management staff.

STRATEGY
We grow by establishing the Group’s strength.

We focus on fast growing high-margin market sectors such as:

■ retail banking,

■ lease,

■ loan intermediation,

■ insurance intermediation.

We intend to achieve growth both by the regular development of other

companies coming within the Group, as well as targeted acquisitions 

of other entities operating in the retail financial service sector.
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na ˚YCIE SA

* wg stanu na 11 lutego 2008 r.

* as of February 11, 2008

** wg stanu na 22 lutego 2008 r.

** as of February 22, 2008

*** wg stanu na 11 stycznia 2008 r.

*** as of January 11, 2008

**** wg stanu na 15 lutego 2008 r.

**** as of February 15, 2008

Carcade Plus

Akkord Plus

STRUKTURA GRUPY KAPITAŁOWEJ GETIN HOLDING SA
STRUCTURE OF GETIN HOLDING SA CAPITAL GROUP

Pozostali akcjonariusze

36,59% (akcje/shares: 259 642 495)

Kapita∏ zak∏adowy 709,79 mln z∏

Leszek Czarnecki (w tym/including LC Corp B.V.)

55,61% (akcje/shares: 394 714 317)

Commercial Union Otwarty Fundusz
Emerytalny BPH CU WBK

7,80% (akcje/shares: 55 430 174)

Share capital

Other shareholders

AKCJONARIUSZE GETIN HOLDING SA
stan na 31.12.2007 r.

GETIN HOLDING SA SHAREHOLDERS
status as of 2007.12.31

99,47%

72,12%

70%

100%

99,69%

100%

39,47%

21%

6,74%

100%

75,04%
***

100%
**

79,57%
*

69,97%
****

99,06%
*



NASZE SPÓ¸KI
OUR COMPANIES



GETIN Bank
Najbardziej dynamicznie rozwijajàcy si´ bank w Polsce

GETIN Bank  
The fastest growing bank in Poland
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J
esteÊmy ogól no pol skim ban kiem de ta licz nym ofe ru jà cym sze ro ki za kres

usług dla klien tów in dy wi du al nych oraz mikro- i ma łych firm. Nasza ofer ta

skie ro wa na jest do wszyst kich, któ rzy ocze ku jà spraw dzo nych pro duk tów,

uprosz czo nych pro ce dur ob słu gi i oce ny ry zy ka. Razem z Dom Bankiem

posiadamy prawie 200 od dzia łów i niemal 50 pla ców ek part ner skich we

wszyst kich wi´k szych mia stach Pol ski i za trud niamy po nad 2500 osób. W ran -

kin gu dzien ni ka „Rzecz po spo li ta”, w któ rym bra ne by ły pod uwa g´ wy ni ki

za 2007 r., pod wzgl´ dem fun du szy wła snych znaleêliÊmy si´ na 15. miej scu

wÊród dzia ła jà cych w Pol sce ban ków. Bran ̋ o wy mie si´cz nik „BANK” w swo im

ran kin gu 50 naj wi´k szych ban ków w Pol sce przy znał nam za rok 2007 wy ró˝ -

nie nie dla naj szyb ciej roz wi ja jà ce go si´ ban ku oraz wy ró˝ nił w ka te go rii naj -

lep szych ban ków de ta licz nych. Spe cja li zu jemy si´ w sprze da ̋ y po ̋ y czek, kre -

dy tów go tów ko wych, kre dy tów sa mo cho do wych, kre dy tów kon so li da cyj nych

oraz kredytów hipotecznych (pod markà Dom Bank). JesteÊmy tak ̋ e bar dzo ak -

tyw ni na ryn ku lo kat, sta le ofe ru jàc bar dzo ko rzyst ne pro duk ty de po zy to we.

Ofe ru jemy rów nie˝ ra chun ki oso bi ste, kar ty kre dy to we, a tak ̋ e pro duk ty 

fi nan so we dla ma łych i Êred nich firm, w tym zy sku jà cy na po pu lar no Êci w Pol -

sce fak to ring (pod mar kà FAC TOR in Bank).

We are a nation-wide Polish retail bank offering a wide range of services for

individual customers as well as for small and micro businesses. Our offer 

is addressed to anyone seeking proven products, simplified service and risk

assessment procedures. Together with Dom Bank we own almost 

200 branches and over 50 partnership outlets located in all major cities

throughout Poland and employ over 2,500 employees. We were ranked 

15th among banks operating in Poland in the ranking conducted 

by “Rzeczpospolita”, which took into account 2007 equity results. In 2007 the

specialised monthly magazine called “BANK” awarded us the fastest growing

bank and in the best retail bank among 50 largest banks in Poland. 

We specialise in the sale of personal loans, cash loans, car loans,

consolidation loans and mortgage loans (under the brand name of Dom

Bank brand). We are also very active in the investment market with our

attractive investment products. We also offer personal accounts, credit cards

and financial products for small and medium-sized enterprises, including

more and more popular factoring service (under the brand name of FACTOR

in Bank).

www.getinbank.pl

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
wypracowaliÊmy pozycj´ zdecydowanego lidera w kategorii 

sprzeda˝y kredytów samochodowych w Polsce (2006/2007 

– 872,5 mln zł do 1471,9 mln zł, co stanowi wzrost o 68,7 proc.), 

wartoÊç udzielonych przez bank kredytów konsumenckich 

wzrosła ponad trzykrotnie – do kwoty 1574,6 mln zł (z 518,1 mln zł 

w 2006 r.),

pozyskaliÊmy ponad 2,7 mld depozytów, co oznacza wzrost 

o ponad 63 proc. w porównaniu z 2006 r.,

wartoÊç wierzytelnoÊci wykupionych przez FACTOR in Bank 

wyniosła 794,6 mln zł, co stanowi wzrost o 81,8 proc. w stosunku do 

wyniku odnotowanego w 2006 r. (437,0 mln zł),

zainicjowaliÊmy program rozbudowy placówek franczyzowych; 

w 2010 r. obok 250 własnych placówek chcemy mieç 300 placówek 

partnerskich.

¸UKASZ
BALD
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

JAROS¸AW
DOWBAJ
Prezes Zarzàdu
President 
of the Management Board

GRZEGORZ
TRACZ
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

JAKUB
MALSKI
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

KRZYSZTOF
BASIAGA
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President  
of the Management Board

Most important achievements of 2007:
we achieved the position of a strong leader in the car loan 

segment in Poland (2006/2007 – PLN 872.5 m to 1,471.9 m, which 

means increase by 68.7%),

the value of consumer loans granted by the Bank grew threefold 

to PLN 1,574.6 m (from PLN 518.1 m in 2006),

we acquired deposits worth over PLN 2.7 bn, which means growth

of over 63% in comparison to 2006,

receivables bought by FACTOR in Bank totalled PLN 794.6 m, 

which means growth by 81.8% in comparison to 2006 

(PLN 437.0 m),

we initiated a franchise network development programme; apart

from our own 250 branches we wish to have 300 partnership 

agencies by 2010.
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Dom Bank
Bank od hipotek

Dom Bank
The mortgage bank

J
e ste Êmy hi po tecz nym oddzia∏em GE TIN Ban ku. Choç ist nie je my za le d wie

od 2004 r., war toÊç udzie lo nych przez nas kre dy tów hi po tecz nych pla su je

nas w szó st ce naj wi´k szych kre dy to daw ców hi po tecz nych w Pol sce.

Na ryn ko wy suk ces ban ku skła da jà si´: spe cja li za cja, do Êwiad cze nie oraz sil nie

pro sprze da ̋ o wa po li ty ka, w opar ciu o którà wpro wa dza my in no wa cyj ne,

prze ło mo we na pol skim ryn ku pro duk ty hi po tecz ne. Do sko na le zna jàc spe cy -

fi k´ ryn ku, na któ rym wa˝ na jest nie tyl ko ce na, lecz tak ̋ e sa ma do st´p noÊç

usłu gi, pro po nu je my pro ste i ela stycz ne roz wià za nia kre dy to we. Sil nie zmo ty -

wo wa ni i kom pe tent ni Do rad cy Kre dy to wi pro wa dzà sprze da˝ kre dy tów w sie -

ci 35 Biur Kre dy tów Hi po tecz nych w naj wi´k szych mia stach Pol ski. Na sze 

kre dy ty do st´p ne sà tak ̋ e u wy bra nych po Êred ni ków kre dy to wych oraz w in -

ter ne to wych por ta lach fi nan so wych. Na sza cen tra la mie Êci si´ w Ło dzi. 

PRO STY KRE DYT HI PO TECZ NY. NA WSZEL KIE PO TRZE BY
Dom Bank ofe ru je kre dy ty hi po tecz ne dla klien tów in dy wi du al nych na ce le:

miesz ka nio wy, kon so li da cyj ny oraz do wol ny (po ̋ ycz ka hi po tecz na). Po za

stan dar do wà ofer tà pro po nu je my tak ̋ e spe cjal ne pro gra my kre dy to we dla

wy bra nych grup klien tów.

We are a mortgage brand of GETIN Bank. Although we have operated only

since 2004, the value of mortgage loans granted by us puts us among top

six mortgage lenders in Poland. We owe our success to: specialisation,

experience, and strong pro-sales policy. On this basis, we introduce

innovative mortgage loans that constitute a break-through in the Polish

market. Being well aware of the characteristics of the market where not

only the price but the availability of service itself is important, we offer

simple and flexible loan solutions. Strongly motivated and competent

Mortgage Advisors sell loans as part of our own network of 35 Mortgage

Credit Branches in the largest Polish cities. Our loans are also available

from selected credit agents and through online financial portals. Our

head office is located in Łódê.

SIMPLE MORTGAGE LOAN. FOR ALL YOUR NEEDS
Dom Bank offers mortgage loans to individual customers to meet their

housing and consolidation needs and for any other purpose (mortgage

advance). Apart from a standard offer, we also provide special lending

programmes for selected customer groups.

www.dombank.pl

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
VI miejsce na rynku kredytodawców hipotecznych pod wzgl´dem 

wartoÊci sprzeda˝y w 2007 r.,

45-proc. dynamika sprzeda˝y (2007 r. do 2006 r.),

III miejsce wÊród banków finansujàcych zakup nieruchomoÊci 

w rankingu miesi´cznika „BANK” (przy Zwiàzku Banków Polskich),

film reklamowy „Tuhajbej” nakr´cony na potrzeby kampanii 

reklamowej „Zmieƒ adres” został wyró˝niony w ogólnopolskim 

konkursie reklamy „Złote Orły”, 

20 proc. sprzeda˝y to kredyty dla Polaków zarabiajàcych za granicà.

Most important achievements of 2007:
6th place among mortgage lenders in terms of sales in 2007,

45% growth rate (2007 compared to 2006),

3rd place among banks financing the purchase of real estates in 

the ranking conducted by “BANK” magazine (published by the 

Polish Bank Association),

our advertising spot “Tuhajbej” shot for the purpose of the 

“Change Address” advertising campaign was awarded in the 

nation-wide “Golden Eagles” advertising competition,

loans for Poles working abroad account for 20% of sales.
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Noble Bank 
Pierwszy bank wyspecjalizowany w usługach private banking

Noble Bank 
First bank in Poland specializing in private banking

D
zia łal noÊç pod mar kà No ble Bank roz po cz´ li Êmy w 2006 r. ja ko

pierw sza w Pol sce in sty tu cja wy spe cja li zo wa na w usłu gach ban ko -

wo Êci pry wat nej. W nie speł na dwa la ta uru cho mi li Êmy osiem 

eks klu zyw nych od dzia łów przy sto so wa nych do ob słu gi naj bo gat szych klien -

tów i zna czà co roz wi n´ li Êmy ofer t´. Dzi´ ki prze my Êla nym pla nom roz wo ju

na sze od dzia ły osià ga jà ren tow noÊç po mie sià cu od mo men tu roz po cz´ cia

dzia łal no Êci. W ra mach No ble Ban ku stwo rzy li Êmy tak ̋ e od r´b nà ofer t´ 

kre dy tów hi po tecz nych ofe ro wa nych pod mar kà Me tro bank. Ofer t´ No ble 

Ban ku stwo rzy li Êmy dla klien tów ocze ku jà cych in dy wi du al nych roz wià zaƒ

w za kre sie fi nan sów oso bi stych. Do ich dys po zy cji od da je my wie dz´ naj lep -

szych do rad ców, wy spe cja li zo wa nych m.in. w te ma ty ce in we sty cji i nie ru cho -

mo Êci, oraz naj lep sze pro duk ty wie lu in sty tu cji fi nan so wych, w tym roz wià -

za nia wła sne. Klien ci No ble Ban ku ja ko pierw si mo gli ko rzy staç z usłu gi art

ban kin g, umo˝ li wia jà cej in we sto wa nie na ryn ku sztu ki.

We started our operations under the name of Noble Bank in 2006 as the first

institution in Poland specialising in private banking. Within nearly two years,

we opened eight exclusive branches adapted to serve the wealthiest

customers and significantly expanded the offer. Thanks to well-thought

development plans, our branches became profitable one month after they

were opened. As a part of Noble Bank, we created a separate mortgage loans

offer under the Metrobank brand. We developed the Noble Bank offer for

customers expecting individual personal finance solutions. We offer

knowledge of the best advisors specialising, among others, in investments

and real estate, as well as the best products of numerous financial

institutions, including our own solutions. Noble Bank’s customers were the

first to use art banking, which allows them to invest in the art market.

www.noblebank.pl

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
zadebiutowaliÊmy na Giełdzie Papierów WartoÊciowych 

w Warszawie,

uruchomiliÊmy cztery nowe oddziały: w Katowicach, Krakowie, 

Gdaƒsku i Warszawie (po placówkach w Poznaniu, Wrocławiu 

i Warszawie),

pozyskaliÊmy 2700 klientów w obszarze bankowoÊci prywatnej,

wprowadziliÊmy kilkanaÊcie subskrypcji produktów 

strukturyzowanych,

dynamicznie zwi´kszyliÊmy akcj´ kredytowà Metrobanku 

– portfel kredytowy wyniósł 1,19 mld zł,

Êrodki klientów zarzàdzane przez Grup´ Noble Bank osiàgn´ły 

wartoÊç 2,8 mld zł,

znaczàco zwi´kszyliÊmy sprzeda˝ kredytów hipotecznych 

(o 96 proc.) i produktów inwestycyjnych (309 proc.) 

w naszej Grupie.

MAURYCY 
KÜHN
Członek Zarzàdu
Member 
of the Management Board

KRZYSZTOF
SPYRA
Członek Zarzàdu
Member 
of the Management Board

JAROSŁAW
AUGUSTYNIAK
Prezes Zarzàdu
President 
of the Management Board

Most important achievements of 2007:
we made our IPO in the Warsaw Stock Exchange,

we opened up four new branches: in Katowice, Kraków, Gdaƒsk 

and Warsaw (following branches in Poznaƒ, Wrocław and Warsaw),

we acquired 2,700 customers in the private banking sector,

we launched a dozen subscriptions for structural products,

we greatly increased Metrobank’s lending campaign – the credit 

portfolio totalled PLN 1.19 bn,

customers’ assets managed by the Noble Bank Group reached 

PLN 2.8 bn,

we significantly increased sales of mortgage loans (by 96%) and 

investment products (309%) in our Group.



Open Finance
Bo prawdziwe wartoÊci tworzymy razem!

Open Finance 
Because we create real values together!

J
e ste Êmy li de rem ryn ku do radz twa fi nan so we go w Pol sce. Pierw sze 

od dzia ły Open Fi nan ce zo sta ły otwar te w 2004 r. Dzi siaj je ste Êmy cz´ Êcià

No ble Ban ku, spe cja li zu jà ce go si´ w usłu gach ban ko wo Êci pry wat nej, 

no to wa ne go od ma ja 2007 r. na war szaw skiej Gieł dzie Pa pie rów War to Êcio -

wych. W Open Fi nan ce dys po nu je my 46 wła sny mi od dzia ła mi, dla te go na sze

usłu gi do st´p ne sà w ca łej Pol sce. Klien tów ob słu gu jà rów nie˝ do rad cy mo bil -

ni, dzia ła jà cy pod mar kà Open Di rect. To dla nas pra cu jà naj bar dziej do Êwiad -

cze ni spe cja li Êci fi nan so wi.

NA ROZ MO WACH O FI NAN SACH SP¢ DZI LI ÂMY WIE LE GO DZIN
W Open Fi nan ce ofe ru je my naj lep sze roz wià za nia fi nan so we kil ku dzie si´ ciu

in sty tu cji fi nan so wych oraz po moc w za rzà dza niu fi nan sa mi oso bi sty mi.

Dzi´ ki kil ku set ty siàc om go dzin sp´ dzo nych na spo tka niach z klien ta mi 

wie my, cze go ocze ku jà oso by in we stu jà ce i po szu ku jà ce kre dy tów.

We are a leader in the Polish financial advisory market. The first Open

Finance branches were opened in 2004. Today, we are a part of Noble

Bank specialising in private banking services, listed in the Warsaw Stock

Exchange since May 2007. Open Finance owns 46 branches, and that 

is why our services are available all over Poland. Customers are also

served by mobile advisors operating under the Open Direct brand. The

most experienced financial experts work for us. 

WE SPENT MANY HOURS TALKING ABOUT FINANCE
At Open Finance, we offer the best financial solutions of several tens 

of financial institutions as well as assistance in personal finance

management. Thanks to several hundred thousand hours spent with our

customers talking about finance, we know what people who want 

to invest and need a loan, expect.

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
utrzymaliÊmy pozycj´ lidera w Polsce w zakresie sprzeda˝y 

produktów hipotecznych, osiàgajàc ok. 12-proc. udział w rynku,

odnotowaliÊmy silny wzrost sprzeda˝y rozwiàzaƒ inwestycyjnych, 

m.in. produktów strukturyzowanych,

rozwijaliÊmy działalnoÊç w mniejszych miastach, tak˝e dzi´ki sieci

doradców mobilnych,

zdobyliÊmy tytuł „Przedsi´biorstwa Fair Play”, przyznawany przez 

Krajowà Izb´ Gospodarczà.
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WOJCIECH
GRADOWSKI
Członek Zarzàdu
Member 
of the Management Board

ALEKSANDRA
ŁUKASIEWICZ
Członek Zarzàdu
Member 
of the Management Board

Most important events of 2007:

we maintained a leading position in Poland in terms of sales of 

mortgage products and achieved approximately 12% market share,

we recorded a strong growth of sales of investment solutions, 

such as structural products,

we expanded our operations in small towns, thanks to mobile 

advisors, as well,

we were awarded with the “Fair Play Enterprise” title by the 

Polish Chamber of Commerce.

www.open.pl



Noble Funds TFI 
Dobrze zarzàdzane fundusze

Noble Funds TFI 
Well managed funds

N
o ble Funds To wa rzy stwo Fun du szy In we sty cyj nych roz po cz´ ło dzia -

łal noÊç w 2006 r. ja ko cz´Êç Gru py No ble Bank. Do Êwiad czo na ka dra

me ne d˝er ska i umie j´t nie two rzo ne stra te gie in we sty cyj ne spra wi ły,

˝e w krót kim cza sie sta li Êmy si´ wa˝ nym gra czem na ryn ku fun du szy. W 2007 r.

stwo rzy li Êmy no we sub fun du sze – Ma łych i Âred nich Spół ek oraz Lu xu ry –

w ra mach fun du szu pa ra so lo we go No ble Funds FIO. Ro snà ca dys try bu cja fun -

du szu No ble Funds TFI spra wia, ˝e na sze roz wià za nia sà sze ro ko do st´p ne.

NAJ LEP SI ZA RZÑ DZA JÑ CY, NAJ LEP SZE IN WE STY CJE
W No ble Funds TFI ofe ru je my pi´ç zró˝ ni co wa nych sub fun du szy w ra mach

No ble Funds FIO: skar bo wy, mie sza ny, ak cji, ak cji ma łych i Êred nich spół ek

oraz sek to ra dóbr luk su so wych, któ ry wpro wa dzi li Êmy ja ko pierw si w Pol sce.

Na si za rzà dza jà cy oraz fun du sze przez nich za rzà dza ne zdo by wa jà czo ło we

miej sca w ran kin gach i cie szà si´ uzna niem klien tów.

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych was established in

2006 as a part of the Noble Bank Group. Experienced management staff and

skilfully crafted investment strategies made us quickly become an important

player in the funds market. In 2007 we created new funds: Small and

Medium-sized Enterprises and Luxury funds, as a part of the Noble Funds

FIO umbrella fund. The growing distribution of Noble Funds TFI makes our

solutions broadly available.

BEST MANAGERS, BEST INVESTMENTS
Noble Funds TFI offers the following five different sub-funds as part of

Noble Funds FIO: treasury fund, mixed fund, SME share fund and luxury

good fund, which we launched as the first entity in Poland. Our managers

and funds managed by them, are top-ranked and appreciated by our

customers.

www.noblefunds.pl

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:

w pierwszym roku działalnoÊci osiàgn´liÊmy zysk netto 

w wysokoÊci 14,3 mln zł,

w ciàgu niespełna 14 miesi´cy zebraliÊmy aktywa o wartoÊci 

ponad 1,5 mld zł,

uruchomiliÊmy dwa nowe subfundusze – Małych i Ârednich 

Spółek oraz Luxury,

rozwin´liÊmy sieç dystrybucji,

otrzymaliÊmy dwie nagrody „Złotych Portfeli” przyznawane 

przez Gazet´ Giełdy Parkiet dla zarzàdzajàcego funduszami 

Noble Fund Akcji i Noble Fund Mieszany; fundusz mieszany został 

uznany za najlepszy tak˝e w rankingu „Pulsu Biznesu”.
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MARIUSZ
BŁACHUT
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

SYLWIA
MAGOTT
Członek Zarzàdu
Member 
of the Management Board

MARIUSZ
STANISZEWSKI
Prezes Zarzàdu
President 
of the Management Board

Most important achievements of 2007:
during the first year, we earned the net profit of PLN 14.3 m,

we gathered assets of over PLN 1.5 bn within just 14 months,

we launched two new sub-funds: SME and Luxury,

we expanded our distribution network,

we received two “Golden Portfolio” awards granted by Parkiet 

Magazine for managing the Noble Fund Share and Noble Fund 

Mixed sub-funds; the mixed fund was also ranked as the best 

fund by “Puls Biznesu”.



Grupa Kapitałowa EUROPA
Lider i ekspert w dziedzinie bancassurance

EUROPA Capital Group 
Leader and expert in the bancassurance field
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T
o wa rzy stwo Ubez pie czeƒ EU RO PA SA od 1995 r. obej mu je swo ich klien -

tów kom plek so wà ochro nà ubez pie cze nio wà. Jest je dy nà fir mà ubez -

pie cze nio wà no to wa nà na war szaw skiej Gieł dzie Pa pie rów War to Êcio -

wych. Od 2002 r. wraz ze spół kà cór kà – TU na ˚y cie EU RO PA SA – two rzy 

Gru p´ Ka pi ta ło wà EU RO PA. W 2007 r. obie spół ki sta∏y si´ cz´ Êcià GE TIN Hol din -

gu SA. GK EU RO PA zaj mu je po zy cj´ li de ra w seg men cie pro duk tów ubez pie cze -

nio wo -ban ko wych (tzw. ban cas su ran ce) oraz eks per ta w two rze niu pro gra mów

in we sty cyj nych dla sek to rów Pri va te Ban king, Per so nal Ban king i do rad ców 

fi nan so wych.  W ofer cie TU EU RO PA SA znaj du je si´ je dy ne na pol skim ryn ku

kom plek so we ubez pie cze nie dla osób wy je˝ d˝a jà cych na Bia ło ruÊ, Ukra in´

i do Ro sji. Gru pa współ pra cu je z niemal 50 ban ka mi, fir ma mi le asin go wy mi 

i po Êred ni ka mi fi nan so wy mi. W 2007 r. pre sti ̋ o wa agen cja Fitch Ra tings nada ła

obu spół kom GK EU RO PA ra ting „A”, oce nia jà cy Si ł´ Fi nan so wà Ubez pie czy cie la

(IFS) na ryn ku kra jo wym. Na ryn ku mi´ dzy na ro do wym spół ki oce nio no na „BBB -

-”. Per spek ty wa obu ra tin gów zo sta ła okre Êlo na ja ko sta bil na.

Towarzystwo Ubezpieczeƒ EUROPA SA has been offering comprehensive

insurance coverage to its customers since 1995. It is the only insurance

company listed on the Warsaw Stock Exchange. Since 2002, together with its

daughter company, TU na ˚ycie EUROPA SA, it has constituted the EUROPA

Group. In 2007 both companies became a part of GETIN Holding SA. 

The EUROPA Group holds a leading position in the bancassurance segment

and is an expert in creating investment programmes for Private Banking and

Personal Banking sectors, as well as financial advisors. TU EUROPA SA is the

only company in the Polish market to offer comprehensive coverage 

to people travelling to Belarus, Ukraine and Russia. The Group cooperates

with almost 50 banks, lease companies and financial agents. In 2007, 

the prestigious agency, Fitch Ratings, gave both the EUROPA Group

companies an “A” rating, i.e. Insurer Financial Strength rating. The companies

received a “BBB-” rating in the international market. The perspective of both

ratings was determined to be stable.
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BOGDAN
FRÑCKIEWICZ
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management
Board

STANIS¸AW
WLAZ¸O
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management
Board

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
Rating „A”, oceniajàcy Sił´ Finansowà Ubezpieczyciela (IFS) na 

rynku krajowym, nadany przez presti˝owà agencj´ Fitch Ratings,

poszerzenie kanałów dystrybucji – współpraca z szerokim gronem 

partnerów biznesowych, w szczególnoÊci z poÊrednikami  

finansowymi i stworzenie pierwszego w Polsce Butiku Inwestycyjnego.

Innowacyjne produkty GK EUROPA:
36 produktów strukturyzowanych; TU na ˚ycie EUROPA SA jest 

pionierem w kreacji „struktur” i niekwestionowanym liderem 

tego segmentu rynku,

ubezpieczenia kredytów hipotecznych: pomostowe dla 

mikroprzedsi´biorstw i od utraty stałego êródła dochodów.

Most important achievements of 2007:

“A” rating for the Insurer Financial Strength in the domestic 

market, given by Fitch Ratings,

expansion of distribution channels; cooperation with a wide 

group of business partners, especially financial agencies; 

founding the first Investment Boutique in Poland.

Innovative products offered by GK EUROPA:
36 structural products; TU na ˚ycie EUROPA SA is a pioneer in 

creating “structures” and an unquestionable leader in this 

market segment,

mortgage credit insurance: bridge insurance for micro 

enterprises and against loss of income.

JACEK
PODOBA
Prezes Zarzàdu (TU EUROPA SA 
i TU na ̊ ycie EUROPA SA)
President  of the Management Board
(TU EUROPA SA 
and TU na ̊ ycie EUROPA SA)

KRZYSZTOF
ROSI¡SKI
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board



Fiolet
Lider bezpoÊredniej sprzeda˝y produktów finansowych

Fiolet
Leader in direct sale of financial products

P
o wsta li Êmy w 2004 r., a w ro ku na st´p nym sta li Êmy si´ cz´ Êcià GE TIN 

Hol din g. W cià gu pierw szych kil ku na stu mie si´ cy dzia łal no Êci we szli -

Êmy do czo łów ki dys try bu to rów usług fi nan so wych w Pol sce i do dziÊ

utrzy mu je my na szà sil nà po zy cj´. Ofe ru je my kre dy ty i ubez pie cze nia po -

przez sieç pla có wek wła snych i agen cyj nych. Ma my 115 od dzia łów i po nad

1400 od dzia łów pro wa dzo nych przez na szych part ne rów. Dzi´ ki na szej sie ci,

li czà cej łàcz nie po nad 1500 punk tów sprze da ̋ y, je ste Êmy obec ni 

w po nad 400 mia stach na te re nie ca łe go kra ju. Współ pra cu je my z czterema

ban ka mi i dwoma to wa rzy stwa mi ubez pie cze nio wy mi, a ju˝ w 2008 r. gro no

na szych part ne rów wÊród in sty tu cji fi nan so wych zo sta nie po sze rzo ne o kil ka

ko lej nych ban ków. W 2007 r. kon ty nu owa li Êmy dy na micz ny wzrost sprze da ̋ y

kre dy tów hi po tecz nych, a jed no cze Ênie uczy ni li Êmy sprze da˝ kre dy tów 

go tów ko wych i kart kre dy to wych dru gim fi la rem na sze go biz ne su. Dzi´ ki

obec no Êci w wi´k szo Êci pol skich miast, a tak ̋ e dzi´ ki pro fe sjo na li zmo wi, ope -

ra tyw no Êci i ela stycz no Êci na szych sprze daw ców mo ̋ e my do cie raç do klien -

tów, któ rzy z ró˝ nych wzgl´ dów nie sà za in te re so wa ni ofer tà pre zen to wa nà

w tra dy cyj nych pla ców kach ban ko wych. Je ste Êmy za wsze bli sko klien ta.

We were established in 2004 and one year later we became a part of GETIN

Holding. During the first dozen months, we were in the forefront

of distributors of financial services in Poland and we have maintained this

strong position up till now. We offer loans and insurance products through

the network of own branches and agencies. We currently own 115 branches

and over 1,400 agency outlets run by our partners. Thanks to our network

of over 1,500 sales outlets, we are present in over 400 towns and cities

throughout the country. We cooperate with 4 banks and 2 insurance

companies, and in 2008 several other banks will join our group of financial

institutions. In 2007 we continued our dynamic growth of sale of mortgage

loans and made the sale of cash loans and credit cards the second line

of business. Thanks to the presence in majority of Polish towns and cities

as well as professionalism, resourcefulness and flexibility of our sales

representatives, we are able to reach customers who, for various reasons,

are not interested in the offer presented by traditional banks. We are always

close to our customers.

www.fiolet.com.pl
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Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
sprzeda˝ kredytów o łàcznej wartoÊci 1411 mln zł (w 2006 r. 

sprzeda˝ wyniosła 744,6 mln zł),

dynamika sprzeda˝y kredytów gotówkowych na poziomie 

289 proc. w stosunku do 2006 r.,

sprzeda˝ ponad 25 tys. kart kredytowych,

zwi´kszenie sieci placówek własnych do 115 oddziałów,

połàczenie Fiolet SA i GETIN Raty SA – 1 paêdziernika 2007 r. 

SŁAWOMIR
TIEDE
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

PAWE¸
CIESIELSKI
Prezes Zarzàdu
President 
of the Management Board

DARIUSZ
WOLSKI
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

EDYTA
PIA¸UCKA
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

Most important achievements of 2007:
loans worth PLN 1,411 m (PLN 744.6 m in 2006),

cash loan growth rate of 289% in comparison to 2006,

over 25,000 credit cards sold,

the number of own branches increased to 115,

merger of Fiolet SA and GETIN Raty SA on October 1, 2007.
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www.pdk.pl,
www.kiosk.pdk.pl

Powszechny Dom Kredytowy
Czas i miejsce nie grajà roli

Powszechny Dom Kredytowy
No matter where or when

S
pe cja li zu je my si´ w po Êred nic twie fi nan so wym, ofe ru jàc na szym

klien tom do st´p do wszyst kich po pu lar nych in stru men tów fi nan so -

wych, ta kich jak: kre dy ty sa mo cho do we, hi po tecz ne, go tów ko we, fun -

du sze in we sty cyj ne, kar ty kre dy to we, ubez pie cze nia ko mu ni ka cyj ne i na

˝y cie. Dzi´ ki naj now szym zdo by czom tech ni ki nasz klient mo ̋ e zo staç ob słu -

˝o ny w miej scu wy bra nym przez sie bie (biu ro, dom, sa lon sa mo cho do wy, 

bu do wa do mu itd.), o do wol nej po rze, bez zb´d nych for mal no Êci. Ka˝ dy z na -

szych do rad ców dys po nu je bo wiem prze no Ênym sprz´ tem (kom pu ter, ska -

ner, dru kar ka) i łàcz no Êcià (urzà dze nie do trans mi sji da nych). Spół ka do sko -

na le so bie ra dzi z ob słu gà klien ta in ter ne to we go, a licz ba te go ty pu trans ak cji

sta le ro Ênie. Ofer ta PDK jest do st´p na na wi´k szo Êci zna nych te ma tycz nych

por ta li in ter ne to wych.

19 TY SI¢ CY KLIEN TÓW ROCZ NIE
Po za cen tra là PDK, miesz czà cà si´ we Wro cła wiu, ob słu gu je my klien tów 

w 35 od dzia łach, na któ re skła da si´ 115 biur. Współ pra cu je my z po nad 

1900 de ale ra mi i punk ta mi sprze da ̋ y sa mo cho dów oraz z 765 de we lo pe ra mi

i agen cja mi nie ru cho mo Êci. W 2007 r. z na szych usług sko rzy sta ło 19 000 klien -

tów, spo Êród któ rych 14 650 by ło na byw ca mi sa mo cho dów, zaÊ 2415 na byw ca -

mi nie ru cho mo Êci. Łàcz ne ob ro ty kre dy to we w 2007 r. wy nio sły 930 mln zł, 

co w po rów na niu z ro kiem wcze Êniej szym sta no wi ło wzrost o 79 proc. Z du mà

mo ̋ e my po wie dzieç, ˝e bu du je my za ufa nie, któ re pro cen tu je.

We specialise in financial intermediation by offering our customers

access to all popular financial instruments such as: car loans, mortgage

loans, cash loans, investment funds, credit cards, automotive insurance

and life insurance. Thanks to the latest technological developments, 

our customers can be served at a location of their choice (office, home,

car dealership, home construction site, etc.), at any time of a day, without

excessive formalities. Every advisor is equipped with mobile (computer,

scanner, printer) and communication (data transmission device)

equipment. The company is able to serve customers online and the

number of such transactions is constantly growing. PDK’s offer 

is available on the majority of finance-related Internet portals.

19,000 CUSTOMERS A YEAR 
Apart from the PDK’s head office located in Wrocław, we serve our

customers at 35 branches made of 115 offices. We cooperate with over

1,900 car dealers and points of sale and 765 developers and real estate

agencies. In 2007 as many as 19,000 customers took advantage of our

services, out of whom 14,650 purchased cars and 2,415 purchased real

estates. Our overall lending turnover in 2007 equalled PLN 930 m, which

means 79% increase in comparison to the preceding year. We can

proudly say that we are building trust that pays off.

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:
zwi´kszyliÊmy wartoÊç udzielonych kredytów o 79 proc.,

otworzyliÊmy nowe oddziały,

rozszerzyliÊmy ofert´ o nowe produkty finansowe,

rozwin´liÊmy alternatywne kanały dystrybucji.
IRENEUSZ
WÑSOWICZ
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

JAROSŁAW
GÑSIOREK
Prezes Zarzàdu
President 
of the Management Board

Most important achievements of 2007:
we increased the value of loans granted by 79%,

we opened new branches,

we expanded our offer to include new financial products,

we expanded alternative distribution channels.
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GETIN Leasing 
Najszybszy i najprostszy sposób na leasing

GETIN Leasing 
The fastest and easiest way to get a lease

J
e ste Êmy jed nà z naj pr´˝ niej roz wi ja jà cych si´ firm le asin go wych. Po sia -

da my 20 od dzia łów zlo ka li zo wa nych w naj wi´k szych mia stach Pol ski.

Na sze usłu gi ofe ru jà rów nie˝ licz ne pla ców ki pod mio tów współ pra cu -

jà cych.

STA WIA MY NA KOM FORT I KOM PLEK SO WÑ OB SŁU G¢
Na sza ofer ta skie ro wa na jest głów nie do ma łych i Êred nich przed si´ biorstw.

Ce lem GE TIN Le asing jest za pew nie nie klien tom usług o naj wy˝ szym stan -

dar dzie oraz zwi´k sze nie ich szans na roz wój. Ofe ru je my naj prost szy i naj -

szyb szy spo sób na po zy ska nie sa mo cho du fir mo we go, sprz´ tu me dycz ne go

oraz in nych Êrod ków trwa łych. Za pew nia my pro fe sjo nal ne do radz two oraz

fa cho wà i rze czo wà ob słu g´ w peł ni wy kwa li fi ko wa nej ka dry spe cja li stów.

De cy zje po dej mu je my szyb ko, a pro ce du ry i wszel kie for mal no Êci zwià za ne

z pod pi sa niem umo wy le asin go wej ogra ni cza my do mi ni mum. Sta wia my

na kom plek so wà ob słu g´, dla te go wraz z usłu ga mi le asin go wy mi ofe ru je my

pa kiet ubez pie czeƒ ko mu ni ka cyj nych, ma jàt ko wych i as si stan ce. 

We are one of the fastest growing lease companies. We own 20 branches

in the largest Polish cities. Our services are also offered by numerous

agents cooperating with us.

OUR MOTTO IS COMFORT AND COMPREHENSIVE CUSTOMER SERVICE
Our offer is addressed mainly to small and medium-sized enterprises.

Our goal is to offer customers top quality services and increase their

growth and development opportunities. We offer the simplest and

fastest way of getting a company car, medical equipment and other fixed

assets. We provide professional advice, as well as expert and downright

service by fully qualified experts. Our decisions are quick and we

minimise procedures and all formalities associated with signing lease

contracts. Our motto is comprehensive service, which is why we also

offer automotive, property and assistance insurance packages to

complement our lease services.

Naj wa˝ niej sze osiàgni´cia w 2007 r.:
wpro wa dze nie do ofer ty no wych pro duk tów le asin go wych 

w za kre sie trans por tu ci´˝ kie go (Easy Trans) oraz ma szyn 

i urzà dzeƒ bu dow la nych (Easy Bud), umo˝ li wia jà cych szyb kie 

za war cie umo wy le asin go wej przy mi ni mal nych wy ma ga niach 

for mal nych oraz ni skim udzia le wła snym le asin go bior cy,

po sze rze nie ofer ty ubez pie cze nio wej o no wy pro dukt As si stan ce 

dla po jaz dów oso bo wych, do staw czych oraz ci´ ̋ a ro wych,

wpro wa dze nie pro duk tu umo˝ li wia jà ce go le asing przed mio tów 

po cho dzà cych od do staw ców z kra jów Unii Eu ro pej skiej,

utwo rze nie Con tact Cen ter ja ko cen trum ob słu gi dla klien tów 

kon tak tu jà cych si´ z GE TIN Le asing przez in ter net i in fo li ni´. 

TOMASZ
KLUBA
Cz∏onek Zarzàdu
Member 
of the Management Board

JACEK
PUCHALSKI
Cz∏onek Zarzàdu
Member 
of the Management Board 

DARIUSZ
GIERCZAK
Wiceprezes Zarzàdu,
Dyrektor Zarzàdzajàcy
Vice-President 
of the Management Board,
Managing Director

Most important achievements of 2007:
launch of new leasing products pertaining to heavy transport 

(Easy Trans) as well as construction machinery and equipment 

(Easy Bud), which make it possible to conclude leasing contracts

quickly with minimum formal requirements and low own 

contribution of the lease holder,

expansion of insurance offer to include a new Assistance product

for passenger cars, cargo vans and trucks,

launch of a product that makes it possible to lease items obtained

from suppliers based in the European Union,

establishment of a Contact Centre for customers contacting GETIN

Leasing online or calling our hotline.



42 “Many paths, one goal” Annual report 2007

www.getin.pl

„Wiele dróg, jeden cel” Raport roczny 2007

GETIN International
Nowe kierunki, nowe perspektywy

GETIN International
New paths, new perspectives

G
E TIN In ter na tio nal SA to spół ka za le˝ na GE TIN Hol ding utwo rzo na

w ce lu re ali za cji dłu go fa lo wej stra te gii eks pan sji Gru py na ryn kach

za gra nicz nych. Pierw szym kro kiem na dro dze do re ali za cji pla nów

spół ki, po le ga jà cych na two rze niu, na by wa niu i roz wi ja niu pod mio tów pro -

wa dzà cych dzia łal noÊç w za kre sie con su mer fi nan ce na ryn kach wschod -

nich, był za kup Car ca de Le asing w Ro sji. W ma ju 2007 r. sfi na li zo wa no 

za kup ukra iƒ skie go Pri kar pat tya Bank, któ ry pod no wà na zwà Plus Bank ma

staç si´ ogól no kra jo wym ban kiem de ta licz nym. Na Ukra inie two rzy my tak -

˝e fir m´ po Êred nic twa kre dy to we go Ak kord Plus i fir m´ le asin go wà 

Car ca de Plus. Ma łym i Êred nim fir mom za ofe ru je my równie˝ fak to ring.

W 2007 r. w skład GE TIN In ter na tio nal we szły tak ̋ e bia ło ru ski Som bel Bank

i ru muƒ ska fir ma do rad cza Perfect Finance (w∏aÊciciel marki Cre dit Zo ne).

GE TIN In ter na tio nal pro wa dzi rów nie˝ za awan so wa ne roz mo wy w spra wie

za ku pu ban ku w Ro sji. 

GETIN International SA is a subsidiary of GETIN Holding, which was

established for the purpose of pursuing the Group’s long-term expansion

strategy on foreign markets. The first step along the road to the fulfilment

of the company’s plans involving the formation, acquisition and

development of entities offering consumer finance services on the

Eastern markets, was the acquisition of Carcade Leasing in Russia. The

acquisition of the Ukrainian Prikarpattya Bank was finalized in May 2007

which, under a new name of Plus Bank, is to become a nationwide retail

bank. In Ukraine we are also setting up a credit brokerage company,

Akkord Plus, and a leasing company, Carcade Plus. We will also offer

factoring to small and medium enterprises. In 2007 GETIN International

was joined by the Belarus-based Sombel Bank and Romanian consulting

firm Perfect Finance (owner of the Credit Zone brand). GETIN

International is also holding advanced talks on the acquisition of a bank

in Russia. 

Naj wa˝ niej sze osiàgni´cia w 2007 r.:
finalizacja zakupu Prikarpattya Banku (Plus Bank),

zakup Sombel Banku,

zakup Credit Zone,

zakup Perfect Finance (Credit Zone).

Most important achievements of 2007:
finalization of acquisition of Prikarpattya Bank (Plus Bank),

acquisition of Sombel Bank,

acquisition of Credit Zone,

acquisition of Perfect Finance (Credit Zone).

BERNARD
AFELTOWICZ
Prezes Zarzàdu GETIN
International
President
of the Management Board
of GETIN International



Plus Bank 
Stawiamy na szybki i stabilny wzrost

Plus Bank
Our motto is fast and stable growth
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Na
ryn ku ukra iƒ skim dzia ła my ju˝ od 18 lat. W tym okre sie

z ban ku re gio nal ne go sta li Êmy si´ ban kiem bu du jà cym sieç

o za si´ gu kra jo wym. Burz li wy roz wój ukra iƒ skiej go spo dar ki,

jak i wszyst kie kry zy sy to test, któ ry nasz bank zdał z wy ró˝ nie niem, zy sku jàc

tym sa mym za ufa nie klien tów i ak cjo na riu szy. Obec nie roz wi ja my dzia łal noÊç

w seg men cie con su mer fi nan ce. Na szym klien tom ofe ru je my ga m´ pro duk tów

kre dy to wych i de po zy to wych, wÊród któ rych naj wi´k szym za in te re so wa niem

cie szà si´ kre dy ty go tów ko we i na za kup sa mo cho dów oraz lo ka ty. 

Do dat ko wo w na szej ofer cie roz wi ja my usłu gi fak to rin gu dla pod mio tów 

go spo dar czych. Mo ̋ e my si´ po chwa liç wzra sta jà cà licz bà klien tów, któ rzy 

po wtór nie ko rzy sta jà z na szych usług. Do koƒ ca 2010 r. pla nu je my otwar cie 

po nad 100 no wych od dzia łów wła snych na te re nie Ukra iny oraz dal szy roz wój

współ pra cy z sie cià po Êred ni ków ze wn´trz nych. Sku tecz nym wspar ciem dla

od dzia łów i po Êred ni ków jest roz wi ja na obec nie sieç sprze daw ców mo bil nych,

gwa ran tu jà ca szyb ki i wy god ny kon takt z klien tem oraz na szy mi part ne ra mi

biz ne so wy mi. Od mo men tu wej Êcia do Gru py GE TIN Hol ding ma my oka zj´ 

ko rzy staç z do Êwiad cze nia i wspar cia na szych pol skich part ne rów.

Naj wa˝ niej sze osiàgni´cia w 2007 r.:

zna czà ce pod nie sie nie ka pi ta łu ak cyj ne go ban ku o 70 325 000 zł,

zmia na na zwy ban ku z Pri kar pat tya na Plus Bank,

utwo rze nie Call Cen ter,

wpro wa dze nie no wej ofer ty pro duk to wej: kre dy ty go tów ko we, kre dy ty 

ra tal ne, kre dy ty sa mo cho do we, kre dy ty hi po tecz ne, de po zy ty, fak to ring,

za po czàt ko wa nie wy mia ny sys te mu in for ma tycz ne go,

roz po cz´ cie bu do wy no wych ka na łów dys try bu cji do sto so wa nych 

do no wej ofer ty pro duk to wej.

We have been present in the Ukrainian market for 18 years. During this

time, we have turned from a regional bank into a nationwide bank. The

turbulent development of the Ukrainian economy and all crises were 

a test that our bank passed with honours, hence winning the trust 

of customers and shareholders. We currently expand our operations in

the consumer finance segment. We offer our customers the whole range

of credit and deposit products, including cash loans, as well as car loans

and deposits, which are mostly welcomed. We also expand our factoring

offer for corporate customers. We can be proud of the increasing number

of customers who come back to us. We plan to open over 100 new

branches throughout Ukraine and broaden cooperation with our

external agents by 2010. Our branches and agents are supported by the

network of mobile sales representatives, which is currently developed

and guarantees fast and convenient contact with our customers and

business partners. We are able to take advantage of experience and

support provided by our Polish partners ever since we joined the GETIN

Holding Group. 

Most important achievements of 2007:

significant increase in the bank’s shareholders’ capital by 70,325,000 m,

change of the bank’s name from Prikarpattya to Plus Bank,

establishment of a Call Centre,

introduction of a new product offer: cash loans, instalment loans, 

car loans, mortgage loans, deposits, factoring,

commencement of IT system replacement,

commencement of the establishment of new distribution channels

adjusted to the new product offer.

“Many paths, one goal” Annual report 2007

www.pbank.if.ua

„Wiele dróg, jeden cel” Raport roczny 2007
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D
zia ła my na ryn ku usług le asin go wych w Ro sji od 1996 r. i je ste Êmy

li de rem w seg men cie le asin gu sa mo cho do we go. Na sza hi sto ria to

roz wój le asin gu sa mo cho do we go w kra ju. W ce lu osià gni´ cia naj -

lep szych re zul ta tów na dy na micz nie roz wi ja jà cym si´ ryn ku nie ustan nie

roz sze rza my sieç na szych re gio nal nych od dzia łów. Obec nie w Ro sji funk -

cjo nu je 38 od dzia łów fir my w 33 naj wi´k szych mia stach.

Na szym ce lem jest stwo rze nie do st´p niej szej i lep szej ja ko Êcio wo ofer ty 

le asin go wej. Dla te go wpro wa dza my pro ste i ko rzyst ne pro duk ty le asin go -

we. Ofer t´ kie ru je my do ma łych i Êred nich przed si´ biorstw. Na si klien ci za -

wsze mo gà li czyç na szyb kà i fa cho wà ob słu g´. In te re sy klien ta trak tu je my

jak swo je wła sne, dla te go za pew nia my wspar cie ser wi so we na wszyst kich

eta pach to wa rzy szà cych pod pi sa niu umo wy le asin gu. Dà ̋ àc do okre Êle nia

ten den cji pa nu jà cych na ryn ku le asin gu de ta licz ne go, ni gdy nie po wta rza -

my te go, co ju˝ zo sta ło zro bio ne, i pro po nu je my na szym klien tom tyl ko no -

we pro duk ty. W ce lu umoc nie nia swo jej prze wa gi kon ku ren cyj nej, a mia no -

wi cie szyb kiej ob słu gi klien tów, Carcade ja ko pierw sza fir ma le asin go wa

przy stà pi ła do wdra ̋ a nia (sys te mu) SAP R3. Obec nie wy so ki sto pieƒ wy po -

sa ̋ e nia tech nicz ne go po zwa la nam ju˝ przyj mo waç za mó wie nia w biu rze

klien ta i prze pro wa dzaç trans ak cje le asin go we w cià gu 24 go dzin ro bo -

czych.

We have been operating in Russian lease services market since 1996 and

we are a leader in the car lease segment. Our history is the history of car

lease market development in Russia. In order to achieve the best results

in the dynamically developing market, we constantly expand our

regional branch network. Currently we own 38 branches in 33 largest

Russian cities. 

Our goal is to create a more accessible lease offer of better quality. That

is why we introduce simple and attractive lease products. Our offer

is addressed to small and medium-sized enterprises. Our customers can

always rely on our fast and professional service. We treat our customers’

business as our own and provide support at every stage leading to the

conclusion of a lease contract. Striving to define tendencies in the retail

lease market, we never duplicate what has already been done, and we

offer only new products to our customers. To strengthen our competitive

advantage, this is fast customer service, Carcade is the first lease

company to start implementing the SAP R3 system. At present, the high

level of technical equipment allows us for the acceptance of orders at

customer service offices and make lease transactions within 24 business

hours.

“Many paths, one goal” Annual report 2007„Wiele dróg, jeden cel” Raport roczny 2007

ALEKSIEJ
SMIRNOV
Dyrektor Finansowy
Chief 
Financial Officer

KRZYSZTOF
FLORCZAK
Dyrektor Generalny
Chief 
Executive Officer

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:

wzrost zysku o 275 proc. do kwoty 22 259 tys. zł,

wzrost liczby oddziałów (38), 

podwojenie sprzeda˝y do kwoty 643 583 tys. zł.

Most important achievements of 2007:

increase in profit by 275 per cent, to the amount of

22,259 thousands PLN,

growth in the number of branches (38),

doubling of sale up to the sum of 643,583 thousands PLN.

LARYSA
W¸ASOWA
Zast́ pca Dyrektora Generalnego
Deputy Chief Executive Officer

ALEKSIEJ
SICZINAWA
Dyrektor Operacyjny
Operating Director

www.carcade.com



Sombel Bank
Nowe rynki finansowe

Sombel Bank
New financial markets

S
ombel Bank to je den z naj młod szych ban ków na Bia ło ru si. Pra cu je -

my na ryn ku od 2004 r. i przez ten czas zdà ̋ y li Êmy osià gnàç wy so -

kie wy ni ki. Do koƒ ca 2007 r. w skła dzie na sze go ban ku pra co wa ło,

nie li czàc biu ra głów ne go, 7 cen trów usług ban ko wych i jed no cen trum ob -

słu gi klien ta, w tym je den punkt usług ban ko wych w Grod nie. Wy ni ki dzia -

łal no Êci za rok 2006 i za 3. kwar tał 2007 r. wska zu jà, ˝e bank zaj mo wał wy -

so kie miej sce w ran kin gu ban ków bia ło ru skich o ka pi ta le sta tu to wym

mniej szym ni˝ 10 mln eu ro. Som bel Bank to uni wer sal ny bank o kla sycz nej

ofer cie. W na szej pra cy sta wia my na kre dy ty kon sump cyj ne, ob słu g´ roz li -

cze nio wo -ka so wà oraz kre dy ty dla ma łych i Êred nich przed si´ biorstw. Wie -

my, cze go ocze ku jà od ban ku nie wiel kie przed si´ bior stwa, dla te go ob słu ga

w Som bel Ban ku jest wy god na, nie ucià˝ li wa i mak sy mal nie od po wia da po -

trze bom klien tów. Głów ny cel na szej pra cy to udo st´p nie nie kre dy tów kon -

sump cyj nych ka˝ de mu Bia ło ru si no wi. Aby za pew niç do st´p noÊç kre dy tów

na wet w nie wiel kich miej sco wo Êciach, zbu do wa li Êmy sys tem tech no lo gicz -

ny udzie la nia kre dy tów na od le głoÊç. W mia stecz kach, w któ rych nie ma

biur na sze go ban ku, kre dy tów udzie la si´ bez po Êred nio w skle pach, gdzie

klien ci na by wa jà kon kret ny to war. Opty mal ne wa run ki udzie la nia kre dy -

tów i ła twoÊç ich spła ty to zna ki fir mo we na szych pro duk tów kre dy to wych.

Ja ko do da tek do kre dy tów, przy po mo cy na szych part ne rów, oferujemy

usłu g´ ubez pie cze nia na ˝y cie kre dy to bior ców.

Sombel Bank is one of the youngest banks in Belarus. We have been in

the market since 2004 and for this time we have managed to achieve

remarkable results. Till the end of 2007, our Bank consisted of, except

from the head office, 7 banking service centres and one customer service

centre, including one bank service point in Grodno. Activity results for

2006 and for the 3rd quarter of 2007 show that the Bank was at a high

place in the ranking of Belarusian banks the statutory capital of which

does not exceed EUR 10 million. Sombel Bank is a universal bank which

offers classic services. We focus on consumer loans, cash and settlement

services and small and medium-sized enterprise lending. We know what

small enterprises expect from banks. Therefore service at Sombel Bank is

convenient, non-arduous and corresponding to customer requirements

to the maximum extent. The main goal of our work is to make consumer

loans available to any Belarusian. To make such loans available even in

small towns, we created a technological remote lending system. In towns

with our bank offices, loans are granted directly at shops where

customers buy their goods. Optimal lending conditions and easy credit

repayment are trademarks of our credit products. As an addition to

loans, with the assistance of our partners, we provide our debtors with

life insurance services.
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Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:

otwarcie 7. oddziału banku,

podpisanie umowy z GETIN Holding na obj´cie wi´kszoÊciowych 

udziałów w Sombel Banku,

proces rebrandingu banku i wprowadzenie nowych technik 

umo˝liwiajàcych udzielanie kredytów poza oddziałami banku.

Most important achievements of 2007:

opening of 7 bank branches,

signing a contract with GETIN Holding for the acquisition

of majority shares in Sombel Bank,

process of bank rebranding and introduction of new techniques

that allow to grant loans outside bank branches.

TATIANA
MIEDWIEDIEWA
Prezes Zarzàdu
President 
of the Management Board

TATIANA
DANILENKO
Wiceprezes Zarzàdu
Vice-President 
of the Management Board

ELENA
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G∏ówny Ksi´gowy,
Naczelnik Zarzàdu
Ksi´gowoÊci
Chief Accountant,
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Department

OLEG
BOREL
Zast´pca Naczelnika
Zarzàdu Ryzyka
Kredytowego 
Deputy Head of the 
Lending Risk Department

JEWGIENIJ
CHURSIN
Naczelnik Zarzàdu
Kredytowania 
Head of the Lending
Department



Credit Zone
Kredyty hipoteczne to nasza specjalnoÊç
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C
redit Zone jest mar kà han dlo wà nale˝àcà do spół ki Per fect Fi nan ce

z sie dzi bà w Bu ka resz cie, któ ra w paê dzier ni ku 2007 r. roz po cz´ ła

dzia łal noÊç po le ga jà cà na do radz twie kre dy to wym. Na po czàt -

ku 2008 r. spółka GE TIN In ter na tio nal ob j´ła wi´k szo Êcio wy pa kiet udzia -

łów w Per fect Fi nan ce. Na sza ofer ta obej mu je kre dy ty i po ̋ ycz ki hi po tecz -

ne udzie la ne przez 15 ban ków i nie ban ko wych in sty tu cji fi nan so wych.

Obec nie po sia da my 3 od dzia ły zlo ka li zo wa ne w Bu ka resz cie.

KOM PLEK SO WA OB SŁU GA, IN NO WA CYJ NE PRO DUK TY
Dzia łal noÊç na szej spó∏ki na ryn ku ru muƒ skim jest pio nier skim przed si´ -

wzi´ ciem. Do tej po ry dys try bu cja pro duk tów fi nan so wych w Ru mu nii by ła

zdo mi no wa na przez od dzia ły ban ko we. Mo˝ li wo Êci po rów na nia ofert 

kil ku na stu in sty tu cji w jed nym miej scu oraz otrzy ma nia spe cja li stycz nej

po ra dy od do rad cy fi nan so we go sà co raz bar dziej do ce nia ne przez klien -

tów ru muƒ skich, któ rych przy by wa w tem pie kil ku dzie si´ ciu pro cent mie -

si´cz nie. Ma my am bi cj´ za pew niç klien tom nie tyl ko do sko na łà ja koÊç 

ob słu gi i do st´p do naj szer szej ofer ty w za kre sie kre dy tów hi po tecz nych,

ale po przez bli skà współ pra c´ z ban ka mi chce my kre owaç no we, in no wa -

cyj ne roz wià za nia pro duk to we. Ry nek ru muƒ ski z dy na micz nie ro snà cymi

pła cami, któ re wpły wa jà na wzrost zdol no Êci kre dy to wej, szyb kim roz -

wojem ryn ku miesz ka nio we go i ogrom nym wzrostem ofer ty de we lo pe rów

stwa rza per spek ty wy zbu do wa nia w przy szło Êci du ̋ ej in sty tu cji wy spe cja -

li zo wa nej w do radz twie fi nan so wym. W przy szło Êci chce my stwo rzyç sieç

obej mu jà cà głów ne mia sta Ru mu nii i zdo byç po zy cj´ zde cy do wa ne go li de -

ra w tym seg men cie ryn ku fi nan so we go.

Credit Zone is a trademark of Perfect Finance, with its registered office 

in Bucharest. The company commenced its activity consisting in credit

advisory services in October 2007. At the beginning of 2008, GETIN

International acquired the majority interest in Perfect Finance. Our offer

includes mortgage loans and second mortgages granted by 15 banks and

non-banking financial institutions. Currently we own 3 branches 

in Bucharest.

COMPREHENSIVE SERVICE, INNOVATIVE PRODUCTS
The operation of our company in the Romanian market is a pioneering

undertaking. So far, the distribution of financial products in Romania has

been dominated by banking institutions. The possibility to compare

offers of a dozen institutions in a single location and obtain an expert

advice from a financial advisor becomes more and more appreciated 

by Romanian customers, the number of whom increases by tens per cent

per month. We have ambitions to provide our customers not only with

the excellent quality of services and access to a very broad mortgage loan

offer, but through close cooperation with bank, we want to establish new

and innovative product solutions, as well. Thanks to dynamically

increasing Romanian salaries which contribute to the growth of credit

capacities, the fast growth of the housing market and huge increase in

developer offers, the Romanian market offers an opportunity to create, in

future,  a huge institution which will specialise in financial consultation.

In the future, we wish to create a network covering major Romanian cities

and achieve a leading position in this financial market segment.

“Many paths, one goal” Annual report 2007„Wiele dróg, jeden cel” Raport roczny 2007

KRYSTIAN
MOTCA
Cz∏onek Rady Administracyjnej
Perfect Finance
Member 
of Administrative Council 
of Perfect Finance

Najwa˝niejsze osiàgni´cia w 2007 r.:

rejestracja spółki Perfect Finance srl (lipiec),

rozpocz´cie działalnoÊci pod markà Credit Zone (paêdziernik),

podpisanie listu intencyjnego z GETIN Holding SA o obj´ciu

wi´kszoÊciowych udziałów w Perfect Finance srl (listopad),

podpisanie umów z 15 bankami i instytucjami finansowymi na

poÊrednictwo w oferowaniu kredytów hipotecznych (grudzieƒ).

Most important achievements of 2007:

Perfect Finance srl is registered (July),

business activity under the brand of Credit Zone is commenced

(October),

a letter of intent with GETIN Holding SA on the acquisition of the

majority interest in Perfect Finance srl is signed (November),

agreements with 15 banks and financial institutions on offering

mortgage loans are signed (December).

www.creditzone.ro
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CONSOLIDATED PROFIT AND LOSS ACCOUNT
For the years ended on December 31, 2007 and December 31, 2006 2007 PLN ‘000 2006 PLN ‘000

Interest income 1 143 430 667 435

Interest expenses -582 225 -303 338

Profit (loss) from interest 561 205 364 097

Income from commissions and fees 318 710 204 022

Commission and fee expenses -61 714 -29 707

Profit (loss) from commissions and fees 256 996 174 315

Insurance premiums 287 651 -

Dividend income 2 008 1 178

Profit (loss) from financial instruments at fair value 74 813 42 435

Profit (loss) from financial instruments 1 352 -7 406

Profit (loss) from foreign exchange 182 048 94 841

Claims and benefits -5 240 -

Movement in technical insurance reserves -24 580 -

Other operating income 293 754 40 555

Other operating expenses -140 828 -23 906

Other net operating income and expenses 670 978 147 697

Profit (loss) from impairment deductions to

loans, advances, lease receivables -104 083 -88 608

General administration costs -586 460 -392 308

Profit (loss) from operating activities 798 636 205 193

Share in profit (loss) of associates 3 780 -38

Gross profit (loss) 802 416 205 155

Income tax -134 389 -35 204

Net profit (loss) 668 027 169 951

1. Per shareholders of the mother company 626 364 160 226

2. Per minority shareholders 41 663 9 725

Earnings per share

– basic from profit for the financial year (PLN) 0.91 0.29

– diluted from profit for the financial year (PLN) 0.89 0.28

No activity was discontinued.

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT
za rok obrotowy zakoƒczony 31 grudnia 2007 r. oraz 31 grudnia 2006 r. 2007 r. w tys. PLN 2006 r. w tys. PLN

Przychody z tytułu odsetek 1 143 430 667 435

Koszty z tytułu odsetek -582 225 -303 338

Wynik z tytułu odsetek 561 205 364 097

Przychody z tytułu prowizji i opłat 318 710 204 022

Koszty z tytułu prowizji i opłat -61 714 -29 707

Wynik z tytułu prowizji i opłat 256 996 174 315

Sk∏adki ubezpieczeniowe 287 651 -

Przychody z tytułu dywidend 2 008 1 178

Wynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartoÊci godziwej 74 813 42 435

Wynik na instrumentach finansowych 1 352 -7 406

Wynik z pozycji wymiany 182 048 94 841

Odszkodowania i Êwiadczenia -5 240 -

Zmiana stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych -24 580 -

Inne przychody operacyjne 293 754 40 555

Inne koszty operacyjne -140 828 -23 906

Pozostałe przychody i koszty operacyjne netto 670 978 147 697

Wynik z tytułu odpisów aktualizujàcych z tytułu utraty wartoÊci

kredytów, po˝yczek, nale˝noÊci leasingowych -104 083 -88 608

Ogólne koszty administracyjne -586 460 -392 308

Wynik z działalnoÊci operacyjnej 798 636 205 193

Udział w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych 3 780 -38

Zysk (strata) brutto 802 416 205 155

Podatek dochodowy -134 389 -35 204

Zysk (strata) netto 668 027 169 951

1. Przypadajàcy na akcjonariuszy jednostki dominujàcej 626 364 160 226

2. Przypadajàcy na udziałowców mniejszoÊciowych 41 663 9 725

Zysk na jednà akcj´

– podstawowy z zysku za rok obrotowy (PLN) 0,91 0,29

– rozwodniony z zysku za rok obrotowy (PLN) 0,89 0,28

DziałalnoÊç zaniechana nie wystàpiła.

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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SKONSOLIDOWANY BILANS
na dzieƒ 31 grudnia 2007 r. oraz 31 grudnia 2006 r. 31.12.2007 w tys. PLN 31.12.2006 w tys. PLN

AKTYWA

Kasa, Êrodki w Banku Centralnym 263 357 294 546

Weksle uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym 14 360

Nale˝noÊci od banków 3 689 711 2 939 875

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 21 954 80

Pochodne instrumenty finansowe 152 712 48 136

Aktywa finansowe wyceniane do wartoÊci godziwej przez wynik finansowy 123 549 -

Kredyty i po˝yczki udzielone klientom 11 143 564 6 078 719

Nale˝noÊci z tytułu leasingu finansowego 300 487 155 403

Instrumenty finansowe 1 733 825 1 620 597

1. Dost´pne do sprzeda˝y 1 685 649 1 588 161

2. Utrzymywane do terminu wymagalnoÊci 48 176 32 436

Inwestycje w jednostki stowarzyszone 12 956 113 088

WartoÊci niematerialne 912 600 454 639

Rzeczowe aktywa trwałe 145 732 90 877

NieruchomoÊci inwestycyjne 14 205 12 492

Udzia∏ reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych 10 869 -

Aktywa trwałe sklasyfikowane jako przeznaczone do sprzeda˝y 22 467 25 564

Aktywa z tytułu podatku dochodowego 180 389 127 825

1. Aktywa dotyczàce bie˝àcego podatku dochodowego 2 720 6 458

2. Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 177 669 121 367

Inne aktywa 275 596 82 939

SUMA AKTYWÓW 19 003 987 12 045 140

ZOBOWIÑZANIA I KAPITAŁ WŁASNY

Zobowiàzania

Zobowiàzania wobec Banku Centralnego - -

Zobowiàzania wobec innych banków i instytucji finansowych 1 197 864 1 656 755

Zobowiàzania finansowe przeznaczone do obrotu - -

Pochodne instrumenty finansowe 77 080 22 382

Zobowiàzania finansowe wyceniane do wartoÊci godziwej przez wynik finansowy 75 794 -

Zobowiàzania wobec klientów 10 406 102 6 567 175

Zobowiàzania z tytułu emisji dłu˝nych papierów wartoÊciowych 3 195 872 1 436 164

Zobowiàzania z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych 56 256 571

Pozostałe zobowiàzania 237 902 146 229

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 297 852 -

Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 144 228 78 346

Rezerwy 45 573 31 316

Zobowiàzania bezpoÊrednio zwiàzane z aktywami sklasyfikowanymi 

jako przeznaczone do sprzeda˝y - -

CONSOLIDATED BALANCE SHEET
As of December 31, 2007 and December 31, 2006 31.12.2007 PLN ‘000 31.12.2006 PLN ‘000

ASSETS

Cash and cash equivalents with the Central Bank 263 357 294 546

Bills of exchange eligible for rediscounting with the Central Bank 14 360

Amounts receivable from banks 3 689 711 2 939 875

Financial assets held for trading 21 954 80

Derivative financial instruments 152 712 48 136

Financial assets at fair value through P/L 123 549 -

Loans and advances to customers 11 143 564 6 078 719

Finance lease receivables 300 487 155 403

Financial instruments 1 733 825 1 620 597

1. Available for sale 1 685 649 1 588 161

2. Held to maturity 48 176 32 436

Investments in associates 12 956 113 088

Intangible assets 912 600 454 639

Tangible fixed assets 145 732 90 877

Investment properties 14 205 12 492

Reinsurer’s share in technical insurance reserves 10 869 -

Fixed assets classified as held for sale 22 467 25 564

Income tax assets 180 389 127 825

1. Current income tax assets 2 720 6 458

2. Deferred income tax assets 177 669 121 367

Other assets 275 596 82 939

TOTAL ASSETS 19 003 987 12 045 140

LIABILITIES AND EQUITY 

Payables

Amounts payable to Central Bank - -

Amounts payable to other banks and financial institutions 1 197 864 1 656 755

Tradable financial liabilities - -

Derivative financial instruments 77 080 22 382

Financial liabilities at fair value through P/L 75 794 -

Payables to customers 10 406 102 6 567 175

Payables due to issued debt securities 3 195 872 1 436 164

Corporate income tax payables 56 256 571

Other payables 237 902 146 229

Technical insurance reserves 297 852 -

Deferred income tax provision 144 228 78 346

Provisions 45 573 31 316

Payables directly associated with

assets classified as available for sale - -

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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CONSOLIDATED BALANCE SHEET 
As of December 31, 2007 and December 31, 2006 31.12.2007 PLN ‘000 31.12.2006 PLN ‘000

TOTAL PAYABLES 15 734 523 9 938 938

Equity (attributable to shareholders of the parent company) 3 104 932 2 056 188

Share capital 709 787 644 923

Retained earnings -62 405 -14 234

Net profit (loss) 626 364 160 226

Other capitals 1 831 186 1 265 273

Minority interest 164 532 50 014

Total equity 3 269 464 2 106 202

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 19 003 987 12 045 140

SKONSOLIDOWANY BILANS
na dzieƒ 31 grudnia 2007 r. oraz 31 grudnia 2006 r. 31.12.2007 w tys. PLN 31.12.2006 w tys. PLN

SUMA ZOBOWIÑZA¡ 15 734 523 9 938 938

Kapitał własny (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujàcej) 3 104 932 2 056 188

Kapitał zakładowy 709 787 644 923

Niepodzielony wynik finansowy -62 405 -14 234

Zysk (strata) netto 626 364 160 226

Pozostałe kapitały 1 831 186 1 265 273

Udziały mniejszoÊci 164 532 50 014

Kapitał własny ogółem 3 269 464 2 106 202

SUMA ZOBOWIÑZA¡ I KAPITAŁU WŁASNEGO 19 003 987 12 045 140

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WŁASNYM
za rok obrotowy zakoƒczony 31 grudnia 2007 r.

Przypisane akcjonariuszom jednostki dominujàcej

Udziały Kapitał własny

Pozostałe kapitały Razem mniejszoÊci ogółem

Obligacje 

Niepodzielony Kapitał zamienne na

Kapitał wynik Kapitał z aktualizacji Ró˝nice akcje – składnik Zysk (strata)

podstawowy finansowy zapasowy wyceny kursowe kapita∏owy netto

tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN

Na 1 stycznia 2007 r. 644 923 -14 234 1 251 179 9 632 -206 4 668 160 226 2 056 188 50 014 2 106 202

Wycena aktywów finansowych dost´pnych do sprzeda˝y pomniejszona o podatek odroczony -15 691 -15 691 222 -15 469

Ró˝nice kursowe z wyceny jednostek dzia∏ajàcych za granicà -16 801 -16 801 -932 -17 733

Zysk (strata) netto uj´ty bezpoÊrednio w kapitale - - - -15 691 -16 801 - - -32 492 -710 -33 202

Zysk (strata) netto okresu 626 364 626 364 41 663 668 027

Uj´te przychody i koszty ∏àcznie - - - -15 691 -16 801 - 626 364 593 872 40 953 634 825

Emisja akcji 64 864 385 541 450 405 450 405

Koszty emisji akcji -419 -419 -419

Przeniesienie zysku poprzedniego okresu na niepodzielony wynik finansowy 160 226 -160 226 - -

Podział zysku GETIN Holding SA -22 914 22 914 - -

Podział zysku GETIN Bank SA -142 099 142 099 - -

Podział zysku Fiolet SA -2 576 2 576 - -

Podzia∏ zysku Noble Bank SA -30 457 30 457 - -

Podzia∏ zysku Open Finance SA -10 351 10 351 - -

Opcje mened˝erskie 4 886 4 886 4 886

Zbycie akcji Noble Bank SA - 21 794 21 794

Nabycie akcji GETIN Bank SA - -222 -222

Udzia∏ mniejszoÊci w emisji akcji GETIN Bank SA seria Y - 333 333

Nabycie udzia∏ów Carcade OOO - -4 258 -4 258

Nabycie TU EUROPA SA - 1 250 1 250

Skup akcji TU EUROPA SA -622 -622

Nabycie Plus Bank SA - 1 992 1 992

Skup akcji Plus Bank SA - -293 -293

Zmniejszenie udzia∏u w wyniku nieobj´cia akcji nowej emisji Noble Bank SA - 57 267 57 267

Zbycie akcji Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA - 2 865 2 865

Dekonsolidacja Fiolet SA - -6 541 -6 541

Na 31 grudnia 2007 r. 709 787 -62 405 1 844 698 -6 059 -17 007 9 554 626 364 3 104 932 164 532 3 269 464

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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CONSOLIDATED STATEMENT OF MOVEMENTS IN EQUITY
Data for the year ended on December 31, 2007

Assigned to shareholders  of the parent company

Minority Total

Other capitals Total shares equity

Share-convertible 

Foreign bonds

Share Retained Supplementary Revaluation exchange – principal Net 

capital profit (loss) capital reserve differences part profit (loss)

PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000

As of  January 1, 2007 644 923 -14 234 1 251 179 9 632 -206 4 668 160 226 2 056 188 50 014 2 106 202

Financial assets held for sale deducted by deferred tax -15 691 -15 691 222 -15 469

Exchange differences from the valuation of entities operating abroad -16 801 -16 801 -932 -17 733

Net profit (loss) charged directly to equity - - - -15 691 -16 801 - - -32 492 -710 -33 202

Net profit (loss) for the period 626 364 626 364 41 663 668 027

Total income and expenses - - - -15 691 -16 801 - 626 364 593 872 40 953 634 825

Issue of shares 64 864 385 541 450 405 450 405

Share issue expenses -419 -419 -419

Transfer of profit for previous period to retained earnings 160 226 -160 226 - -

Profit sharing in GETIN Holding SA -22 914 22 914 - -

Profit sharing in GETIN Bank SA -142 099 142 099 - -

Profit sharing in Fiolet SA -2 576 2 576 - -

Profit sharing in Noble Bank SA -30 457 30 457 - -

Profit sharing in Open Finance SA -10 351 10 351 - -

Manager options 4 886 4 886 4 886

Sale of shares of Noble Bank SA - 21 794 21 794

Purchase of shares of GETIN Bank SA - -222 -222

Minority share in the issue of Y shares in GETIN Bank SA - 333 333

Purchase of shares in Carcade OOO - -4 258 -4 258

Acquisition of TU EUROPA SA - 1 250 1 250

Purchase of shares in TU EUROPA SA -622 -622

Acquisition of Plus Bank SA - 1 992 1 992

Purchase of shares in Plus Bank SA - -293 -293

Share impairment as a result of failure to acquire newly issued shares in Noble Bank SA - 57 267 57 267

Sale of shares in Noble Funds TFI SA - 2 865 2 865

Deconsolidation of Fiolet SA - -6 541 -6 541

As of December 31, 2007 709 787 -62 405 1 844 698 -6 059 -17 007 9 554 626 364 3 104 932 164 532 3 269 464

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WŁASNYM
za rok obrotowy zakoƒczony 31 grudnia 2006 r.

Przypisane akcjonariuszom jednostki dominujàcej

Udziały Kapitał własny

Pozostałe kapitały Razem mniejszoÊci ogółem

Obligacje 

Niepodzielony Kapitał zamienne na

Kapitał wynik Kapitał z aktualizacji Ró˝nice akcje – składnik Zysk (strata)

podstawowy finansowy zapasowy wyceny kursowe podstawowy netto

tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN

Na 1 stycznia 2006 r. 534 335 -11 952 492 061 12 128 214 1 955 78 439 1 107 180 18 638 1 125 818

Wycena aktywów finansowych dost´pnych do sprzeda˝y pomniejszona o podatek odroczony -2 496 -2 496 -68 -2 564

Ró˝nice kursowe z wyceny jednostek dzia∏ajàcych za granicà -420 -420 -110 -530

Zysk (strata) netto uj´ty bezpoÊrednio w kapitale - - - -2 496 -420 - - -2 916 -178 -3 094

Zysk netto za okres 160 226 160 226 9 725 169 951

Uj´te przychody i koszty ∏àcznie - - - -2 496 -420 - 160 226 157 310 9 547 166 857

Emisja akcji 110 588 695 475 806 063 806 063

Koszty emisji akcji -17 607 -17 607 -17 607

Przeniesienie zysku z poprzedniego okresu na niepodzielony wynik finansowy 78 439 -78 439 - -

Podzia∏ zysku GETIN Bank SA -80 554 80 554 - -

Podzia∏ zysku Fiolet SA -695 695 - -

Opcje mened˝erskie 2 713 2 713 2 713

Nabycie Open Finance - -11 719 -11 719

Zbycie akcji Noble Bank - 33 570 33 570

Nabycie akcji Noble Bank - -192 -192

Nabycie akcji GETIN Bank - 170 170

Pozosta∏e 529 529 529

Na 31 grudnia 2006 r. 644 923 -14 234 1 251 179 9 632 -206 4 668 160 226 2 056 188 50 014 2 106 202 

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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CONSOLIDATED STATEMENT OF MOVEMENTS IN EQUITY
Data for the year ended on December 31, 2006

Assigned to shareholders of the parent company

Minority Total

Other capitals Total shares equity

Share-convertible 

Foreign bonds

Share Retained Supplementary Revaluation exchange – principal Net 

capital profit (loss) capital reserve differences part profit (loss)

PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000 PLN ‘000

As of  January 1, 2006 534 335 -11 952 492 061 12 128 214 1 955 78 439 1 107 180 18 638 1 125 818

Financial assets held for sale deducted by deferred tax -2 496 -2 496 -68 -2 564

Exchange differences from valuation of entities operating abroad -420 -420 -110 -530

Net profit (loss) charged directly to equity - - - -2 496 -420 - - -2 916 -178 -3 094

Net profit for the period 160 226 160 226 9 725 169 951

Total income and expenses - - - -2 496 -420 - 160 226 157 310 9 547 166 857

Issue of shares 110 588 695 475 806 063 806 063

Share issue expenses -17 607 -17 607 -17 607

Transfer of profit for previous period to retained earnings 78 439 -78 439 - -

Profit sharing in GETIN Bank SA -80 554 80 554 - -

Profit sharing in Fiolet SA -695 695 - -

Manager options 2 713 2 713 2 713

Purchase of Open Finance - -11 719 -11 719

Sale of shares in Noble Bank - 33 570 33 570

Purchase of shares in Noble Bank - -192 -192

Purchase of shares in GETIN Bank - 170 170

Other 529 529 529

As of December 31, 2006 644 923 -14 234 1 251 179 9 632 -206 4 668 160 226 2 056 188 50 014 2 106 202 

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENI¢˚NYCH
za rok obrotowy zakoƒczony 31 grudnia 2007 r. i 31 grudnia 2006 r. 2007 w tys. PLN 2006 w tys. PLN

Przepływy Êrodków pieni´˝nych z działalnoÊci operacyjnej

Zysk (strata) netto 668 027 169 951

Korekty razem: -3 071 923 -1 385 051

Amortyzacja 37 523 29 511

Udział w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych -3 780 38

(Zyski) straty z tytułu ró˝nic kursowych -1 959 -47

(Zysk) strata z działalnoÊci inwestycyjnej -251 636 16 464

Odsetki i dywidendy 37 035 -619

Zmiana stanu nale˝noÊci od banków -487 799 -596 982

Zmiana stanu aktywów finansowych przeznaczonych do obrotu 

oraz pozostałych instrumentów finansowych wycenianych 

w wartoÊci godziwej -14 527 -

Zmiana stanu pochodnych instrumentów finansowych (aktywów) -93 690 -30 551

Zmiana stanu po˝yczek i kredytów udzielonych klientom -4 987 693 -2 788 284

Zmiana stanu nale˝noÊci z tytułu leasingu finansowego -173 759 -76 964

Zmiana stanu papierów wartoÊciowych dost´pnych do sprzeda˝y -98 532 -73 402

Zmiana stanu aktywów z tytułu odroczonego podatku -58 988 -32 596

Zmiana stanu udzia∏u reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych -9 047 -

Zmiana stanu pozostałych aktywów -95 473 -16 392

Zmiana stanu zobowiàzaƒ wobec banków -450 651 246 254

Zmiana stanu pochodnych instrumentów finansowych (zobowiàzanie) 

oraz pozostałych zobowiàzaƒ finansowych wycenianych do wartoÊci godziwej 129 814 20 961

Zmiana stanu zobowiàzaƒ wobec klientów 3 277 041 1 874 749

Zmiana stanu zobowiàzaƒ z tytułu emisji dłu˝nych papierów wartoÊciowych -91 141 43 907

Zmiana stanu rezerw 58 764 -1 264

Zmiana stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych 97 976 -

Zmiana stanu pozostałych zobowiàzaƒ 48 841 18 916

Pozostałe korekty -453 -20 551

Zapłacony podatek dochodowy -82 919 -46 210

Bie˝àce obcià˝enie podatkowe (RZIS) 143 130 48 011

Ârodki pieni´˝ne netto z działalnoÊci operacyjnej -2 403 896 -1 215 100

Przepływy Êrodków pieni´˝nych z działalnoÊci inwestycyjnej

Wpływy z działalnoÊci inwestycyjnej 327 237 28 174

Zbycie jednostki zale˝nej, po potràceniu zbytych Êrodków pieni´˝nych 152 634 15 750

Zbycie udziałów lub akcji w jednostkach stowarzyszonych 150 -

Zbycie inwestycyjnych papierów wartoÊciowych 1 888 2 481

Zbycie wartoÊci niematerialnych oraz rzeczowych aktywów trwałych 16 570 8 646

Inne wpływy inwestycyjne 155 995 1 297

CONSOLIDATED CASH FLOW STATEMENT
For years ended on December 31, 2007 and December 31, 2006 2007 PLN ‘000 2006 PLN ‘000

Cash flows from operating activities

Net profit (loss) 668 027 169 951

Total adjustments: -3 071 923 -1 385 051

Depreciation  37 523 29 511

Share in net profit (loss) of associates -3 780 38

Profit (loss) from foreign exchange  -1 959 -47

Profit (loss) from investing activities  -251 636 16 464

Interest and dividend 37 035 -619

Movement in receivables from banks -487 799 -596 982

Movement in financial assets held for trading 

and other financial instruments at fair 

value through P/L -14 527 -

Movement in derivative financial instruments (assets) -93 690 -30 551

Movement in loans and advances to customers -4 987 693 -2 788 284

Movement in finance lease receivables -173 759 -76 964

Movement in investment securities available for sale  -98 532 -73 402

Movement in deferred income tax assets -58 988 -32 596

Movement in reinsurer’s share in technical insurance reserves -9 047 -

Movement in other assets -95 473 -16 392

Movement in amounts payable to banks -450 651 246 254

Movement in derivative financial instruments (payables) and other financial liabilities 

at fair value through P/L 129 814 20 961

Movement in amounts payable to customers 3 277 041 1 874 749

Movement in payables from issue of debt securities -91 141 43 907

Movement in provisions 58 764 -1 264

Movement in technical insurance reserves 97 976 -

Movement in other liabilities 48 841 18 916

Other adjustments -453 -20 551

Income tax paid -82 919 -46 210

Current tax load (P/L statement) 143 130 48 011

Net cash from operating activities -2 403 896 -1 215 100

Cash flows from investing activities 

Inflows from investing activities 327 237 28 174

Sale of a subsidiary, net of cash disposed 152 634 15 750

Sale of shares in associates 150 -

Sale of investment securities 1 888 2 481

Sale of intangible and tangible fixed assets  16 570 8 646

Other inflows from investing activities 155 995 1 297

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENI¢˚NYCH
za rok obrotowy zakoƒczony 31 grudnia 2007 r. i 31 grudnia 2006 r. 2007 w tys. PLN 2006 w tys. PLN

Wydatki z działalnoÊci inwestycyjnej -611 018 -194 232

Nabycie jednostki zale˝nej, po potràceniu nabytych Êrodków pieni´˝nych -536 573 -30 297

Nabycie udziałów lub akcji w jednostkach stowarzyszonych -333 -114 325

Nabycie inwestycyjnych papierów wartoÊciowych -5 495 -

Nabycie wartoÊci niematerialnych oraz rzeczowych aktywów trwałych -66 569 -49 357

Inne wydatki inwestycyjne -2 048 -253

Ârodki pieni´˝ne netto wykorzystane w działalnoÊci inwestycyjnej -283 781 -166 058

Przepływy Êrodków pieni´˝nych z działalnoÊci finansowej

Wpływy z tytułu emisji akcji 450 405 806 064

Wpływy z tytułu emisji dłu˝nych papierów wartoÊciowych 1 883 700 1 178 472

Wykup wyemitowanych dłu˝nych papierów wartoÊciowych -32 327 -41 383

Inne wpływy (wypływy) finansowe -44 119 -21 619

Ârodki pieni´˝ne netto z (wykorzystane w) działalnoÊci finansowej 2 257 659 1 921 534

Zwi´kszenie (zmniejszenie) netto stanu Êrodków pieni´˝nych i ich ekwiwalentów -430 018 540 376

Ró˝nice kursowe netto -5 569 -37

Ârodki pieni´˝ne i ich ekwiwalenty na poczàtek okresu 1 305 697 765 358

Ârodki pieni´˝ne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 870 110 1 305 697

w tym o ograniczonej mo˝liwoÊci dysponowania 24 226 -

CONSOLIDATED CASH FLOW STATEMENT
For years ended on December 31, 2007 and December 31, 2006 2007 PLN ‘000 2006 PLN ‘000

Outflows from investing activities -611 018 -194 232

Purchase of subsidiaries, net of cash acquired -536 573 -30 297

Purchase of associates -333 -114 325

Purchase of investment securities -5 495 -

Purchase of intangible and tangible fixed assets -66 569 -49 357

Other outflows from investing activities -2 048 -253

Net cash used in investing activities  -283 781 -166 058

Cash flows from financing activities 

Income from issue of shares 450 405 806 064

Income from debt securities 1 883 700 1 178 472

Redemption of debt securities issued -32 327 -41 383

Other net inflows (outflows) from financing activities -44 119 -21 619

Net cash from (used in) financing activities 2 257 659 1 921 534

Additions (impairments) to net cash and cash equivalents -430 018 540 376

Foreign exchange differences, net -5 569 -37

Cash and cash equivalents as at the period beginning 1 305 697 765 358

Cash and cash equivalents as at the period end 870 110 1 305 697

including cash of restricted use 24 226 -

1 EUR = 3,5820 PLN wg NBP na 31.12.2007 r.
1 EUR = 3.5820 PLN according to NBP as of 2007.12.31
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DLA RA DY NAD ZOR CZEJ GE TIN HOL DING SA
1. Prze pro wa dzi li Êmy ba da nie za łà czo ne go skon so li do wa ne go spra woz -

da nia fi nan so we go Gru py Ka pi ta ło wej GE TIN Hol ding SA („Gru pa”), w któ -

rej jed nost kà do mi nu jà cà jest GE TIN Hol ding SA („Spół ka”) z sie dzi bà 

we Wro cła wiu, pl. Po wstaƒ ców Âlà skich 2-4, za rok za koƒ czo ny dnia 

31 grud nia 2007 ro ku, obej mu jà ce go: 

■ skon so li do wa ny bi lans spo rzà dzo ny na dzieƒ 31 grud nia 2007 ro ku, 

któ ry po stro nie ak ty wów i pa sy wów wy ka zu je su m´ 19 003 987 ty si´ cy

zło tych,

■ skon so li do wa ny ra chu nek zy sków i strat za okres od dnia 1 stycz nia 

2007 ro ku do dnia 31 grud nia 2007 ro ku wy ka zu jà cy zysk net to 

w wy so ko Êci 668 027 ty si´ cy zło tych,

■ skon so li do wa ne spra woz da nie ze zmian w ka pi ta łach wła snych za

okres od dnia 1 stycz nia 2007 ro ku do dnia 31 grud nia 2007 ro ku 

wy ka zu jà ce zwi´k sze nie sta nu ka pi ta łów wła snych o kwo t´ 

1 163 262 ty sià ce zło tych,

■ skon so li do wa ny ra chu nek prze pły wów pie ni´˝ nych za okres od dnia 

1 stycz nia 2007 ro ku do dnia 31 grud nia 2007 ro ku wy ka zu jà cy 

zmniej sze nie sta nu Êrod ków pie ni´˝ nych net to o kwo t´ 

435 587 ty si´ cy zło tych,

■ do dat ko we in for ma cje i ob ja Ênie nia („za łà czo ne skon so li do wa ne 

spra woz da nie fi nan so we”).

2. Za rze tel noÊç, pra wi dło woÊç i ja snoÊç za łà czo ne go skon so li do wa ne go

spra woz da nia fi nan so we go, jak rów nie˝ za pra wi dło woÊç do ku men ta cji

kon so li da cyj nej od po wia da Za rzàd Spół ki. Na szym za da niem by ło zba da -

nie za łà czo ne go skon so li do wa ne go spra woz da nia fi nan so we go oraz wy ra -

˝e nie, na pod sta wie ba da nia, opi nii o tym, czy spra woz da nie to jest, we

wszyst kich istot nych aspek tach, rze tel ne, pra wi dło we i ja sne.

3. Ba da nie za łà czo ne go skon so li do wa ne go spra woz da nia fi nan so we go

prze pro wa dzi li Êmy sto sow nie do obo wià zu jà cych w Pol sce po sta no wieƒ:

■ roz dzia łu 7 usta wy z dnia 29 wrze Ênia 1994 ro ku o ra chun ko wo Êci 

(„usta wa o ra chun ko wo Êci”),

■ norm wy ko ny wa nia za wo du bie głe go re wi den ta wy da nych przez 

Kra jo wà Ra d´ Bie głych Re wi den tów, 

w ta ki spo sób, aby uzy skaç ra cjo nal nà pew noÊç, czy spra woz da nie to nie

za wie ra istot nych nie pra wi dło wo Êci. W szcze gól no Êci, ba da nie obej mo wa -

ło spraw dze nie – w du ̋ ej mie rze me to dà wy ryw ko wà – do ku men ta cji,

z któ rej wy ni ka jà kwo ty i in for ma cje za war te w za łà czo nym skon so li do wa -

nym spra woz da niu fi nan so wym. Ba da nie obej mo wa ło rów nie˝ oce n´ po -

praw no Êci przy j´ tych i sto so wa nych przez Gru p´ za sad ra chun ko wo Êci

TO  THE SUPERVISORY BOARD OF GETIN HOLDING SA
1. We have audited the attached consolidated financial statements

of GETIN Holding SA Group (‘the Group’), for which GETIN Holding SA

(‘the Company‘) located in Wrocław, pl. Powstaƒców Âlàskich 2-4, is

the holding company, for the year ended 31 December 2007

containing:

■ the consolidated balance sheet as at 31 December 2007 with total 

assets amounting to 19,003,987 thousand Zlotys,

■ the consolidated income statement for the period from 1 January 

2007 to 31 December 2007 with a net profit amounting 

to 668,027 thousand zlotys,

■ the consolidated statement of changes in equity for the period from 

1 January 2007 to 31 December 2007 with a net increase in equity 

amounting to 1,163,262 thousand zlotys,

■ the consolidated cash flow statement for the period from 1 January 

2007 to 31 December 2007 with a net cash outflow amounting 

to 435,587 thousand zlotys and

■ the additional explanatory notes (‘the attached consolidated 

financial statements’).

2. The truth and fairness1 of the attached consolidated financial

statements and the proper maintenance of consolidation documentation

are the responsibility of the Company’s Management Board. Our

responsibility was to audit the attached consolidated financial

statements and to express an opinion whether, based on our audit, these

financial statements are, in all material respects, true and fair2.

3. We conducted our audit of the attached consolidated financial

statements in accordance with the following regulations being in

force in Poland:

■ chapter 7 of the Accounting Act, dated 29 September 1994 

(‘the Accounting Act’),

■ the auditing standards issued by the National Chamber of Auditors,

in order to obtain reasonable assurance whether these financial statements

are free of material misstatement. In particular, the audit included examining,

to a large extent on a test basis, documentation supporting the amounts and

disclosures in the attached consolidated financial statements. The audit also

included assessing the accounting principles adopted and used and

significant estimates made by the Management Board, as well as evaluating

the overall presentation of the attached consolidated financial statements.

We believe our audit has provided a reasonable basis to express our opinion

on the attached consolidated financial statements treated as a whole.

i zna czà cych sza cun ków do ko na nych przez Za rzàd Spół ki, jak i ogól nej pre -

zen ta cji za łà czo ne go skon so li do wa ne go spra woz da nia fi nan so we go. Uwa -

˝a my, ˝e prze pro wa dzo ne przez nas ba da nie do star czy ło nam wy star cza jà -

cych pod staw do wy ra ̋ e nia opi nii o za łà czo nym skon so li do wa nym spra -

woz da niu fi nan so wym trak to wa nym ja ko ca łoÊç.

4. Na szym zda niem za łà czo ne skon so li do wa ne spra woz da nie fi nan -

so we, we wszyst kich istot nych aspek tach:

■ przed sta wia rze tel nie i ja sno wszyst kie in for ma cje istot ne dla oce ny 

wy ni ku fi nan so we go dzia łal no Êci go spo dar czej za okres od dnia 

1 stycz nia 2007 ro ku do dnia 31 grud nia 2007 ro ku, jak te˝ sy tu acji 

ma jàt ko wej i fi nan so wej ba da nej Gru py na dzieƒ 31 grud nia 2007 ro ku;

■ zo sta ło spo rzà dzo ne we wszyst kich istot nych aspek tach pra wi dło wo, 

to jest zgod nie z Mi´ dzy na ro do wy mi Stan dar da mi Spra woz daw czo Êci 

Fi nan so wej, któ re zo sta ły za twier dzo ne przez UE; 

■ jest zgod ne z wpły wa jà cy mi na for m´ i treÊç spra woz da nia fi nan so we go

prze pi sa mi pra wa re gu lu jà cy mi przy go to wa nie spra woz daƒ 

fi nan so wych.

5. Za po zna li Êmy si´ ze spra woz da niem Za rzà du Spół ki na te mat dzia łal no -

Êci Gru py w okre sie od dnia 1 stycz nia 2007 ro ku do dnia 31 grud nia 2007 r.

oraz za sad spo rzà dze nia rocz ne go skon so li do wa ne go spra woz da nia fi nan -

so we go („spra woz da nie z dzia łal no Êci”) i uzna li Êmy, ˝e in for ma cje po cho -

dzà ce z za łà czo ne go skon so li do wa ne go spra woz da nia fi nan so we go sà

z nim zgod ne. In for ma cje za war te w spra woz da niu z dzia łal no Êci uwzgl´d -

nia jà od po wied nie po sta no wie nia roz po rzà dze nia Mi ni stra Fi nan sów

z dnia 19 paê dzier ni ka 2005 ro ku w spra wie in for ma cji bie ̋ à cych i okre so -

wych prze ka zy wa nych przez emi ten tów pa pie rów war to Êcio wych. 

War sza wa, dnia 10 mar ca 2008 r.

w imie niu

Ernst & Young Au dit sp. z o.o.

Ron do ONZ 1, 00-124 War sza wa

nr ewi den cyj ny 130

Ar ka diusz Kra sow ski, Bie gły re wi dent nr 10018/7417

Do mi nik Ja nu szew ski, Bie gły re wi dent nr 9707/7255

4. In our opinion, the attached consolidated financial statements, in all

material respects:

■ present truly and fairly all information material for the assessment of the

results of the Group’s operations for the period from 1 January 2007 to 

31 December 2007, as well as its financial position3 as at 31 December 

2007;

■ have been prepared in all material aspects correctly, i.e. in accordance 

with International Financial Reporting Standards as adopted by the EU; 

■ are in respect of the form and content, in accordance with the legal 

regulations governing the preparation of financial statements.

5. We have read the ‘Directors’ Report for the period from 1 January 2007 to

31 December 2007 and the rules of preparation of annual consolidated

statements’ (‘the Directors’ Report’) and concluded that the information

derived from the attached consolidated financial statements reconciles with

these financial statements. The information included in the Directors’

Report corresponds with the relevant regulations of the Decree of the

Minister of Finance of 19 October 2005, on current and periodic information

published by issuers of securities.

Warsaw, March 10, 2008

On behalf of

Ernst & Young Audit sp. z o.o.

Rondo ONZ 1, 00-124 Warsaw

Licence No. 130

Arkadiusz Krasowski, Certified auditor No. 10018/7417

Dominik Januszewski, Certified auditor No. 9707/7255
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2006 2007 

2007 

2006 

Detaliczne (Retail)
Samochodowe (Car)
Korporacyjne (Corporate)
Hipoteczne (Mortgage)

275,1

140,6

518 

873 

963 

2236 

1575 

1472 

1730 

3115 

2006 2007 

53,2 

126,5

126 

1 196 

2006 2007 2006 2007 

2,04%

33,1%

18,94%

Noble Fund Skarbowy
Noble Fund Treasury

Noble Fund Akcji
Noble Fund Shares

Noble Fund Mieszany
Noble Fund Mixed

2007 

169

1 533

2006 2007 2006 2007 

19,4 

28,7 

3,2 

5,3 

2006 2007 2006 2007 

520 

930 

14

19

2006 2007 

744,7

1 411,5

2006 2007 

157,5

456

ZYSK NETTO BANKU (mln PLN)
BANK’S NET PROFIT
(PLN million)

SKONSOLIDOWANY ZYSK 
NETTO (mln PLN)
CONSOLIDATED NET PROFIT
(PLN million)

WARTOÂå AKTYWÓW 
ZARZÑDZANYCH (mln PLN)
VALUE OF ASSETS MANAGED 
(PLN million)

ZYSK NETTO (mln PLN)
NET PROFIT
(PLN million)

OBROTY KREDYTOWE 
(mln PLN)
LENDING TURNOVER
(PLN million)

SPRZEDA  ̊KREDYTÓW OGÓ ȨM
(mln PLN)
TOTAL SALES OF LOANS
(PLN million)

SPRZEDA  ̊KREDYTÓW (mln PLN)
LOAN SALES (PLN million)

WARTOÂå PORTFELA KREDYTÓW
METROBANKU (mln PLN)
VALUE OF METROBANK’S LOAN 
PORTFOLIO (PLN million)

STOPA ZWROTU SUBFUNDUSZY 
SUB-FUNDS’ RATE OF RETURN 

¸ÑCZNA WARTOÂå SPRZEDANYCH 
PRODUKTÓW KREDYTOWYCH 
I INWESTYCYJNYCH (mld PLN)
TOTAL VALUE OF LOAN AND INVESTMENT 
PRODUCTS SOLD (PLN billion)

LICZBA KLIENTÓW (tys. )
NUMBER OF CUSTOMERS
(in thousands)

SPRZEDA  ̊KREDYTÓW 
GOTÓWKOWYCH
(mln PLN)
SALES OF CASH LOANS
(PLN million)

2005 2006 2007 2005 2006 2007 

(wg MSR)

139,1 

230,9

472,7 (wg MSR)

36,7 

45,4 

80,3 

SK¸ADKA PRZYPISANA BRUTTO
(mln PLN)
GROSS PREMIUM WRITTEN
(PLN million, according to IAS)

WYNIK FINANSOWY NETTO 
(mln PLN)
NET FINANCIAL RESULT
(PLN million, according to IAS)

2006 2007 2006 2007 

312

438

5421

6252

SPRZEDA  ̊– WARTOÂå
ZAWARTYCH UMÓW (mln PLN)
SALES – VALUE OF CONTRACTS
(PLN million)

SPRZEDA  ̊– LICZBA ZAWARTYCH
UMÓW 
SALES – NUMBER OF CONTRACTS
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pl. Powstaƒców Âlàskich 2-4
53-333 Wrocław
www.getin.pl
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