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Wiekszo$ciowy akcjonariusz
GETIN Holding SA

iedy 5 lat temu zaczynaliémy tworzy¢ GETIN,
towarzyszylo nam irracjonalne przeczucie, iz
z pewnoscia odniesiemy sukces. To wrazenie byto
tym bardziej zadziwiajace, iz wtedy wydawalo sie,
ze caly rynek finansowy zostal juz podzielony,
a konkurencja jest bardzo silna i nie ma miejsca na kolejnego gra-
cza. A jednak! Ze zdumieniem ogladamy sie wokoét siebie, uswia-
damiajac sobie skale sukcesu. Tworzac GETIN od podstaw, w ciagu
5 lat stalismy sie wiodacym bankiem w bankowosci hipotecznej,
wiceliderem rynku w kredytach samochodowych, zajmujemy czo-
fowe miejsca w sprzedazy faktoringowej. Tworzac Noble Bank,
pewnie, skutecznie i z duzym sukcesem zaoferowalismy rynkowi
ushugi ,,private banking” z jakoscia obstugi dotychczas nieznang
w Polsce. Koriczac proces akwizycji TU EUROPA, GETIN
Holding automatycznie zostat liderem polskiego rynku bancassu-
rance, a pod wzgledem zysku netto wszedl do grona pieciu naj-
wiekszych ubezpieczycieli. Pomyslnie rozwijaja sie réwniez nasze
inwestycje zagraniczne. Carcade zostal rosyjskim liderem rynku
leasingu samochodéw zagranicznych. Kupno banku Prikarpattya
stworzylo doskonaly przyczétek do ekspansji na Ukrainie.
Wszystkie sukcesy przekladaja sie na wyniki finansowe.
Podwojenie zysku netto w 2006 r., zwiekszenie sumy bilansowej
0 56 proc. do kwoty 12 mld czy wreszcie zwiekszenie kapitalizacji
spotki z 114 mln zt (31 grudnia 2003 r.) do kwoty ponad 8,1 mld
(31 grudnia 2006 r.) — to wszystko doskonale dokumentuje nasze
dokonania w ciagu ostatnich 5 lat, a w szczeg6lnosci w roku 2006.
Akcjonariusz, ktéry kupit akge GETINU 2 stycznia 2002 r. za
10.000 zt w cenie 1,54 zt i uczestniczyt we wszystkich prawach poboru,
doplacajac jeszcze w ciagu 5 lat kwote 265.583 zl, 2 stycznia 2007 r.
posiadat akcje warte 2.248,624 zH! To wynik bez precedensu na euro-
pejskim rynku papieréw wartosciowych. Bez precedensu jest row-
niez zespdt ludzi, ktérzy osiagneli ten sukces. Na poczatku 2002 r.
GETIN zatrudniat 5 oséb, dzisiaj to okoto 4 tys. najlepszych z naj-
lepszych, ktérzy swoja pasja, tworcza mlodzieficza werwa pokazu-
ja, ze doba moze mie¢ 30 godzin, a rok 15 miesiecy. Jeste$my zespo-
fem, ktéry podobnie jak pionierzy bankowosci z XVII i XVIII w.,
gleboko uwierzyl, ze bank to co$ bardzo osobistego, gdzie poza
ustuga, pieniedzmi sprzedaje si¢ réwniez czastke samego siebie,
swojej wiarygodnosci, zaufania, prestizu. Majac swiadomo$¢ zna-
czenia naszych ustug, nie zapominamy jednoczesnie o kreatywno-
$ci, 0 nowoczesnym i niekonwencjonalnym podejéciu do finan-
séw. To wielka przyjemnos¢ i przygoda méc pracowaé w takim
zespole.
Dr Leszek Czarnecki
Wiekszosciowy akcjonariusz GETIN Holding SA
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Prezes Zarzadu
GETIN Holding SA

Szanowni Panstwo

ok 2006 byt kolejnym rekordowym dla Grupy
Kapitatlowej GETIN Holding SA. Podwoilismy
zysk netto, ktory wynidst prawie 170 mln zlotych.
Najwickszy wplyw na wynik mial zysk wypraco-
wany przez GETIN Bank, ale z punktu widzenia
dalszego rozwoju Grupy niezwykle istotny jest takze rosnacy wklad
Grupy Noble oraz operacji miedzynarodowych (Carcade Rosja).

W minionym roku skoncentrowalismy sie na budowaniu podstaw
pod jeszcze szybszy wzrost w przysztosci. Przyczynilo sie do tego
powstanie Noble Banku, rozpoczecie dziatalnosci przez Noble TFI
oraz utworzenie struktur GETIN International. Przeprowadzi-
lismy szereg emisji, ktére pozwolily na zgromadzenie 788 mln zt.
Sfinansuja one program inwestycyjny na rynkach wschodniej
Europy oraz podniosa kapital dynamicznie rosnacego GETIN
Banku. Pierwsze umowy dotyczace programu ekspansji zostaly
podpisane pod koniec ubieglego roku. Nabylismy kontrolny
pakiet Prikarpattya Bank na Ukrainie oraz pozostate 40 proc.
udziatéw Carcade Rosja.

W 2006 r. rozpoczelismy réwniez transakcje nabycia TU EUROPA
— lidera ustug bancassurance w Polsce. Finalizacji zakupu dokona-
lismy pod koniec kwietnia 2007 r.

W roku 2007 planujemy rozwdj dziatalnosci miedzynarodowej:
zakup banku na Ukrainie, akwizycje banku w Rosji, podniesienie
kapitatu w Carcade. Gléwne cele w Polsce to: umocnienie funda-
mentéw biznesowych Grupy Noble, rynkowa weryfikacja jej osiag-
nie¢ w drodze emisji publicznej oraz dalszy szybki wzrost GETIN
Banku, zwlaszcza w zakresie kredytéw konsumenckich.

Na koniec chcialbym podziekowa¢ akcjonariuszom za zaufanie,
azarzadom i pracownikom spétek Grupy za ciezka prace i zaanga-
zowanie, bez ktérego tak dobre wyniki nie bylyby mozliwe.
Wierze, ze w 2007 r. nie zawiedziemy oczekiwan inwestoréw,
zaréwno co do tempa wzrostu biznesu i jego wartosci, jak i w zakre-
sie utrzymania wysokiego standardu corporate governance.

Piotr Stepniak
Prezes Zarzadu GETIN Holding SA
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Dynamiczny wzrost silnej Grupy

- musja 1 strategia GIETIN Holdmg w 2007 r.
Dynamic growth of a strong Group

— the mission and strategy of GEETIN Holding in 2007

nwestujemy w spotki o duzym potencjale rozwoju,
dzialajace w sektorze ustug finansowych dla klientéw
indywidualnych oraz mikro- i matych przedsiebiorstw.
Wykorzystujac bogate doswiadczenia i kapital intelek-
tualny profesjonalnej i zmotywowanej kadry mene-
dzerskiej, zarzadzamy naszymi aktywami, budujac ich silng
pozycje rynkowa.
Naszym nadrzednym celem jest osiagniecie wysokiej stopy
zwrotu z inwestycji, a co za tym idzie — wymiernych korzysci
dla akcjonariuszy GETIN Holding SA, dla ktérych zrédlem
wartosci jest przede wszystkim silna dynamika wzrostu przy-
chodéw i zysku netto oraz rosnacy zwrot na kapitale.

ROSNIEMY, BUDUJAC SILE GRUPY

Koncentrujemy sie na szybko rosnacych, wysokomarzowych
sektorach rynku, takich jak: bankowos¢ detaliczna, leasing,
posrednictwo kredytowe czy posrednictwo ubezpieczeniowe.
Wzrost zamierzamy osiagna¢ zaréwno poprzez systematyczny
rozwdj spotek nalezacych do Grupy, jak i przemyslane, celowe
akwizycje kolejnych podmiotéw dziatajacych w sektorze deta-
licznych ustug finansowych.

W 2007 r. stawiamy na dalszy rozwéj dziatalno$ci miedzynaro-
dowej, opierajac si¢ na modelu biznesowym skutecznie dziata-
jacym w Polsce: finalizacje zakupu banku na Ukrainie, akwizy-
cje banku w Rosji, podniesienie kapitalu w Carcade Rosja.
Gléwne cele w Polsce to: umocnienie fundamentéw bizneso-
wych Grupy Noble i rynkowa weryfikacja jej osiagnie¢ w dro-
dze emisji publicznej, jak réwniez dalszy szybki wzrost GETIN
Banku SA, zwlaszcza w zakresie kredytéw konsumenckich.
Niezmiennie monitorujemy rynek w poszukiwaniu dalszych
okazji do korzystnych inwestycji, ktére stanowia fundament
nowych, innowacyjnych przedsiewziec.

..Nasz sifa sa ludzie” Raport roczny 2006

We invest in companies with a high development potential,
operating in the sector of financial services for private cus-
tomers and micro and small enterprises.

We manage our assets with the support of the vast experience
and knowledge of our professional and dedicated manage-
ment staff, working to build a strong market position.

Our main objective concerns the achievement of a high rate
of return on investments, and thus measurable benefits for
the shareholders of GETIN Holding SA, for which strong
dynamics of growth in revenues and net profit and increas-
ing return on capital is the primary source of value.

We focus on rapidly growing high-margin market sectors
such as retail banking, leasing, financial and insurance inter-
mediation. We intend to achieve growth both through regu-
lar development of other companies belonging to the Group
and justified, targeted acquisitions of other entities operat-
ing in the sector of retail financial services. In 2007, we
placed emphasis on further development of the internation-
al activity based on the business model used in Poland: final-
ising the acquisition of a bank in Ukraine, the acquisition of
a bank in Russia, and an increase in the capital of Carcade
Russia. The objective in Poland is to strengthen Noble
Group’s business foundations, market verification of its
achievement through a public share issue and further rapid
growth of GETIN Bank SA, especially in respect to con-
sumer credit.

We continuously monitor the market to identify further
opportunities for advantageous investments in new innova-
tive projects.

“Our strength is in people” Annual report 2006

AKCJONARIUSZE GETIN HOLDING SA
stan na 31.12.2006 r.
GETIN HOLDING SA SHAREHOLDERS

status as of 31.12.2006 Pozostali akcjonariusze

Other shareholders

Commercial Union Otw.
Fundusz Emerytalny
BPH CU WBK

Commercial Union Open
Pension Fund

BPH CU WBK

Leszek Czarnecki
(bezposrednio i posrednio)

W tym: 40,80% LC Corp B.V.
Leszek Czarnecki

(directly and indirectly)
Including; 40,80% LC Corp BV.

AKCJONARIUSZE GETIN HOLDING SA
stan na :30.04.2007 r.
GETINTTONDING 8A SITARFITTOL.DFRS

status as of 30.04.2007 Pozostali akcjonariusze

Other shareholders

Commercial Union Otw:
Fundusz Emerytalny
BPH CU WBK
Commercial Union Open

Pension Fund
BPH CUWBK

Leszek Czarnecki
(bezposrednio i posrednio)

W tym: 43,29% LC Corp B.V.
Leszek Czarnecki

(directly and indirectly)
Including: 43,29% LC Corp BV.

STRUKTURA GRUPY KAPITAL.OWE] GETIN HOLDING SA

STRUCTURE OF GETIN HOLDING CAPITAL GROUP
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Ma 45 lata. Absolwent Guelph University w Kanadzie, ESC Rouen
we Francji oraz Purdue University w USA. Rozpoczat prace zawo-
dowa w 1984 r. w Air Canada, w dziale sprzedazy i marketingu.
Nastepnie Dyrektor ds. Rozwoju w Pepsi Cola International.
W 1997 r. Menedzer ds. Rozwoju w Banku Handlowym, rok p6z-
niej Dyrektor Generalny ds. Rozwoju Rynku w firmie ARA-
MARK. Od roku 2000 w Lukas Banku, najpierw jako Dyrektor
Departamentu Marketingu, pézniej Wiceprezes Zarzadu odpo-
wiedzialny za bankowos¢ detaliczna. Byt takze Czlonkiem
Zarzadu LUKAS SA oraz Rady Nadzorczej Europejskiego
Funduszu Leasingowego SA (2003-2004). Obecnie jest
Przewodniczagcym Rady Nadzorczej GETIN Banku SA oraz
Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Noble Banku SA, a takze
cztonkiem Rad Nadzorczych: Towarzystwa Ubezpieczeniowego
EUROPA SA oraz TU EUROPA na Zycie SA, PDK SA, Carcade
Rosja Sp. z 0.0., Fiolet SA, Open Finance SA.

Raport roczny 2006

Annual report 2006

Ma 36 lat. Absolwent Uniwersytetu Szczeciniskiego, ukonczyt
studia ekonomiczne na kierunku Cybernetyka Ekonomiczna
i Informatyka. Kariere zawodowa rozpoczal w 1994 r.
w Computerland SA, odpowiadajac za sprzedaz do klientéw
korporacyjnych. Od 1997 r. zwigzany z polskim oddziatem
Hewlett-Packard (HP Polska), gdzie kolejno odpowiadal za
marketing produktéw, rozwéj rynku SMB, marketing i wspot-
prace z partnerami handlowymi. Od 2000 r. Dyrektor
Marketingu odpowiedzialny za rynek Enterprise i Corporate.
W latach 2002-2005 Przewodniczacy Polskiej Rady
Dyrektoré6w Marketingu przy The Conference Board. Od wrze-
$nia 2006 r. Czlonek Zarzadu GETIN Holding SA, odpowie-
dzialny za wsparcie dziatarn marketingowych, komunikacje

z mediami i relacje inwestorskie.
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Rada Nadzorcza

REMIGIUSZ BALINSKI

Supervisory Board

MAREK GRZEGORZEWICZ

- Wiceprzewodniczacy

Absolwent Politechniki Wroctawskiej (1984 r.) oraz Henley
Management College — MBA (2001 r.). W latach 1984-1991
Dyrektor Sprzedazy w Diora SA. W latach 1992-1993 Dyrektor
Zarzadzajacy na Dolny Slask w firmie Inter Ams Sp. z o.0.
W latach 1993-1994 Dyrektor Generalny w Ministerstwie
Przemystu i Handlu. W latach 1994-2001 Dyrektor Generalny
w Cadbury Poland SA (w latach 1998-2001 Dyrektor Generalny
na Region Europy Srodkowej). Od stycznia do czerwca 2003 r.
Czlonek Zarzadu Spétki. Od lipca do wrzesnia 2003 r. Cztonek
Rady Nadzorczej Carcade Sp. z o.0. (Kaliningrad). Od maja 2003 r.
do stycznia 2004 r. Czlonek Rady Nadzorczej LC CORP SA.
Obecnie Konsul Honorowy Wielkiej Brytanii we Wroctawiu oraz
Przewodniczacy Brytyjsko-Polskiej Izby Gospodarczej na
Dolnym Slasku. Pelni takze funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej
GETIN Bank SA oraz Czlonka Rady Nadzorczej Tarczyniski SA.

LUDWIK CZARNECKI

- Czlonek RN

Absolwent Wydzialu Budownictwa Ladowego (1967 r.) oraz
Wydziatu Drogowego (1969 r.) Politechniki Wroctawskiej. Prace
zawodowa rozpoczal w 1949 r. w Zjednoczeniu Robét
Inzynierskich na stanowisku Kierownika Robét. W latach
1955-1969 Projektant w Biurach Projektéw Ceramik
»Drobprojekt” oraz Budownictwa Rolniczego we Wroctawiu.
W latach 1970-1988 Kierownik Pracowni Projektowej i cztonek
zespotu sprawdzajacego w Biurze Studiéw i Projektéw Stuzby
Zdrowia. W latach 1989-1993 Specjalista ds. Kalkulacji
i Rozliczen robét budowlanych w Przedsiebiorstwie Robot
Hydrotechnicznych ,,TAN” SA. Od marca 1994 r. do czerwca
2000 r. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej w Europejskim
Funduszu Leasingowym SA. Ponadto od maja 1995 r. do grudnia
2001 r. pelnit funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Towarzystwa
Ubezpieczeniowego EUROPA SA, a od lutego 2003 r. do lutego
2004 r. Cztonka Rady Nadzorczej GETIN Holding SA.

..Nasz sifa sa ludzie” Raport roczny 2006

A graduate of the Wroclaw Institute of Technology (1984)
and Henley Management College — MBA (2001). During
1984-1991, he was a Sales Director at Diora SA. From 1992 to
1993, the Managing Director for Lower Silesia at Inter Ams
Sp. z 0.0. From 1993 to 1994, he was General Director at the
Ministry of Industry and Trade, and from 1994 to 2001,
a General Director at Cadbury Poland SA. (In the years
1998-2001, the General Director for Central Europe
Region). From January to June 2003 he was a Member of the
Board of Directors of the Company. From July to September
2003, he was a Member of the Supervisory Board of Carcade
Sp. z o.0. (Kaliningrad). From May 2003 to January 2004, he
was a member of the Supervisory Board of LC CORP SA.
At present he is the Honorary Consul of Great Britain
in Wroctaw and the President of the Polish-British Chamber
of Commerce in Lower Silesia. He is also a Secretary
of the Supervisory Board of GETIN Bank SA and
a Member of the Supervisory Board of Tarczynski SA.

A graduate of the Civil Construction Department (1967)
and Road Construction Department (1969) of Wroctaw
Polytechnic. He started his professional career in 1949 in the
Association of Engineering Works as a works manager. From
1955 to 1969 he was a designer in the Ceramics Design
Offices of “Drobprojekt” and Agricultural Construction
in Wroctaw. During 1970-1988, he was a head of a design
office and a member of the verification team at the Health
Care Studies and Projects Office. During the vyears
1989-1993 he was a specialist for calculation and settlements
of building works at Przedsiebiorstwo Robét
Hydrotechnicznych “TAN” SA. From March 1994 to June
2000, he was a Vice-Chairman of the Supervisory Board at
Europejski Fundusz Leasingowy SA. Additionally, from
May 1995 to December 2001, he was a Member of the
Supervisory Board of Towarzystwo Ubezpieczeniowe
EUROPA SA and from February 2003 to February 2004,
a member of the Supervisory Board of GETIN Holding SA.

“Our strength is in people” Annual report 2006

- Cztonek RN

Absolwent Akademii Medycznej we Wroctawiu. Od 1996 r.
Prezes Zarzadu RB Investcom Sp. z o.0. W latach 1993-1994
Czlonek Rady Nadzorczej Gliwickiego Banku Handlowego.
W latach 1993-1996 Doradca Prezesa Zarzadu Europejskiego
Funduszu Leasingowego SA, w roku 2001 Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej tej spétki. W latach 1997-2001 Prezes Zarzadu
Efi Sp. z 0.0, w latach 2001-2002 Doradca i Prokurent
Samoistny tej spotki. Obecnie Cztonek Rady Nadzorczej GETIN
Bank SA, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej LC CORP SA,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej GETIN Leasing SA,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Fiolet SA, Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Open Finance SA oraz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Powszechnego Domu Kredytowego SA.

JAROSEAW LESZCZYSZYN

- Cztonek RN

Absolwent Wydzialu Lekarskiego Akademii Medycznej we
Wroctawiu. W 1988 r. stopieri doktora nauk medycznych. W 1992 r.
specjalizacja II stopnia z chirurgii ogélnej. W 1998 r. doktor
habilitowany na UJ w Krakowie. W 1999 r. specjalizacja II stop-
nia z gastroenterologii. Od 1999 r. profesor nadzwyczajny,
Kierownik Zaktadu Fizjoterapii w Chirurgii AWF we
Wroctawiu. W latach 2000-2004 wspottwérca i Wiceprezes
Zarzadu EuroMediCare Instytut Medyczny Sp. z 0.0. Od 2001
do 2004 r. dyrektor Szpitala Specjalistycznego z Przychodnia
»EuroMediCare” we Wroctawiu. Od 2004 r. Wiceprezes Zarzadu
EMC Instytut Medyczny SA.

WILLIAM POLLARD

- Cztonek RN

Absolwent Cornell University, Ithaca w Nowym Jorku oraz
INSEAD w Paryzu (MBA). W latach 1984-1990 Specjalista
ds. Rozwoju Proceséw Biznesowych oraz IT w Accenture (wioda-
cej $wiatowej firmie doradczej w sektorze IT). W latach 1991-1994
Doradca Strategiczny i Finansowy na rzecz europejskich spétek
IT (przede wszystkim Telekom Italia) oraz brytyjskich bankéw
(gtéwnie Halifax) w Mercer Management Consulting
w Londynie. W latach 1994-1997 odpowiedzialny za planowanie
strategiczne przed sprzedaza spétki CSFB w BZW (obecnie
Barclays Capital). W latach 1997-2004 Dyrektor Credit Suisse
First Boston (Europa) Limited w Londynie, odpowiedzialny
za europejskie rynki wschodzace. Obecnie pelni funkcje
Dyrektora Zarzadzajacego odpowiedzialnego za Instytucje
Finansowe w Basic Element Company w Moskwie.

Powyzsze dane dotyczg stanu na dzieni 30 kwietnia 2007 r.

A graduate of the Medical University in Wroclaw. Since 1996, the
President of the Board of Directors of RB Investcom Sp. z o.o.
During the years 1993-1994, a member of the Supervisory Board of
Gliwicki Bank Handlowy. From 1993 to 1996, he was an advisor to
the President of the Board of Directors of Europejski Fundusz
Leasingowy SA, and in 2001 he became a Vice-Chairman of the
Supervisory Board. During 1997-2001, he was the President of the
Board of Directors of Efi Sp. z 0.0. and from 2001 to 2002, he was
an advisor and the sole authorised representative. At present, he is
a Member of the Supervisory Board of GETIN Bank SA, a Vice-
Chairman of the Supervisory Board of LC CORP SA, a Vice-
Chairman of the Supervisory Board of GETIN Leasing SA, the
Chairman of the Supervisory Board of Fiolet SA, the Chairman of
the Supervisory Board of Open Finance SA and the Chairman
of the Supervisory Board of Powszechny Dom Kredytowy SA.

A Graduate of the Faculty of Medicine of the Medical University
in Wroctaw. In 1988, he received a doctoral degree in medical science.
In 1992, he completed a 2nd category specialisation in general
surgery. In 1998, he gained a habilitated doctoral degree at the
Jagiellonian University in Krakéw. In 1999, he obtained a 2nd degree
specialisation in gastroenterology. Since 1999, he has been a holder
of an extraordinary professor degree and the Head of the Physical
Therapy Section in the Surgery Department of Wroctaw Physical
Education Academy. From 2000 to 2004, he was a co-founder and
then a Vice-President of the Board of Directors of EuroMediCare
Instytut Medyczny Sp. z o.0. In the years 2001-2004, he was a direc-
tor of the Specialist Hospital with the outpatient clinic
of “EuroMediCare” in Wroclaw. Since 2004, he has been a Vice-
President of the Board of Directors of EMC Instytut Medyczny SA.

A graduate of Cornell University, Ithaca in New York and
INSEAD in Paris (MBA). During the years 1984-1990, he was a spe-
cialist in the development of business processes and IT
at Accenture (a leading global IT consulting company). During
1991-1994, he was a strategic and financial advisor for European IT
companies (primarily Telecom Italia) and British banks (mainly
the Halifax) at Mercer Management Consulting in London. From
1994 to 1997, he was responsible for strategic planning before the
sale of CFSB to BZW (now Barclays Capital). During the years
1997-2004, he was a director of Credit Suisse First Boston (Europe)
Limited in London responsible for European emerging markets.
He is now the Managing Director responsible for the Financial
Institutions at Basic Element Company in Moscow.

Status as of 30 of April 2007
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Histora - kalendarium GETIN Holdimng
Brief history of GEETIN Holding

1996 r. — rozpoczynamy dziatalno$¢ na polskim rynku jako
spotka ,Centaur SA”, od kwietnia jako Getin Service
Provider SA.

2000 r. — powolujemy do zycia ,,Centrum e-biznesu”, bedace
pionierem w branzy nowoczesnych technologii informatycz-
nych dla matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce. Nasza
oferta koncentruje si¢ na $wiadczeniu ushug hostingowych,
udostepnianiu platform transakcyjnych i rozwigzaniach
z zakresu CRM i ERP.

2003 r. — rozpoczynamy poszukiwanie nowych horyzontéw
dziatan dla firmy GETIN Holding SA. Dotychczasowa dziatal-
no$¢ internetowa zostaje wydzielona w formie spétki GETIN
Direct Sp. z 0.0., ktéra w grudniu 2004 r. zostaje sprzedana. Od
tej pory koncentrujemy sie na prowadzeniu dziatalnosci inwe-
stycyjnej w sektorze detalicznych ustug finansowych.

2004 r. — pierwsza inwestycja GETIN Holding, podjeta w zwiaz-
ku z nowa strategia — obejmujemy udzialy w spotce Carcade
z siedzibg w Kaliningradzie, $wiadczacej ustugi leasingowe na
terenie Federacji Rosyjskiej. 25 maja 2004 r. nabywamy od
Banku Przemystowo-Handlowego PBK SA pakiet wickszoscio-
wy Gornoslaskiego Banku Gospodarczego SA w Katowicach.
W sierpniu 2004 r. zmieniamy nazwe na GETIN Bank SA i roz-
poczynamy rozwdéj ogélnopolskiej sieci sprzedazy.

Sierpient 2004 r. — powolujemy do zycia DomBank, specjalizu-
jacy sie w kredytach hipotecznych oddzial GETIN Banku.
»DomBank” zajmuje miejsce w pierwszej 10 najwiekszych kre-
dytodawcéw w Polsce.

Styczenn 2005 r. — otrzymujemy nagrode ufundowana przez
Gielde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie za najwyzsza
stope zwrotu dla spotki gietdowej z indeksu MIDWIG w 2004 r.
(376,8 proc.).

Styczen 2005 r. — zakupujemy udzialy w takich spoétkach, jak:
Carcade SA (obecnie GETIN Leasing), $wiadczacej ustugi
leasingowe, oraz Powszechny Dom Kredytowy, zajmujacy sie
posrednictwem finansowym.

..Nasz sifa sa ludzie” Raport roczny 2006

—we start operating in the Polish market as “Centaur SA”,
changing our name in April to “GETIN Service Provider SA”.

—we establish an “e-business centre”, which is a pioneer in
the sector of state-of-the-art IT technologies for small and medi-
um enterprises in Poland. We focus on the provision of hosting
services, providing transaction platforms as well as CRM and

ERP solutions.

— we start looking for new areas for GETIN Holding SA.
To operate in, and the current Internet activity is separated in
the form of GETIN Direct Sp. z 0.0., which is sold in December
2004. From that time we focus on investment activities in the

retail financial services sector.

—the first investment of GETIN Holding made in relation
to the new strategy — we acquire shares in Carcade with its reg-
istered office in Kaliningrad, providing leasing services in the
territory of the Russian Federation. On May 25, 2004, we
acquire from Bank Przemyslowo-Handlowy PBK S.A. the
majority share package of Gérnoslaski Bank Gospodarczy SA
in Katowice. In August 2004, we change the name to GETIN
Bank SA and start the development of a nationwide sales net-

work.

— we establish DomBank, a branch of GETIN
Bank specialising in mortgages. DomBank is among the top 10
largest loan providers in Poland.

— we receive a prize granted by the Warsaw Stock
Exchange for the highest rate of return for a listed company on

the MIDWIG index in 2004 (376.8%).

— we buy shares in the following companies:
Carcade SA (now GETIN Leasing), providing leasing services
and Powszechny Dom Kredytowy involved in financial inter-

mediation.

— we buy the majority share package in Fiolet SA,
a company specialising in financial intermediation.

“Our strength is in people” Annual report 2006

Sierpien 2005 r. — dokonujemy zakupu wickszosciowego pakie-
tu akeji spotki Fiolet SA — firmy specjalizujacej si¢ w posred-
nictwie finansowym.

Pazdziernik 2005 r. - realizujemy zapowiadana wczesniej trans-
akcje zakupu wiekszosciowego pakietu akcji Open Finance
— jednego z lideréw rynku doradztwa finansowego.

Grudzien 2005 r. — przejmujemy Wschodni Bank Cukrowni-
ctwa, jego oddziaty wiaczamy do sieci GETIN Banku, a licencje
bankowa wykorzystujemy do stworzenia wyspecjalizowanej
instytucji §wiadczacej ushugi private banking. Przyjmuje ona
z czasem nazwe Noble Bank.

Styczen 2006 r. — zostajemy wyrdznieni statuetka ,,Byka i Nie-
dzwiedzia” w kategorii ,,Najlepiej zarzadzana spotka w 2005 r.”.

Luty 2006 r. — uruchamiamy FACTOR In Bank, pierwszy fak-
toringowy bank w Polsce, wywodzacy si¢ z Departamentu
Faktoringu GETIN Banku SA.

Maj 2006 r. — uruchamiamy Noble Funds TFI SA. Towa-
rzystwo zajmuje si¢ tworzeniem i zarzadzaniem funduszami
inwestycyjnymi oraz $wiadczy ustugi asset management.

Listopad 2006 r. — dokonujemy zakupu 19,99 proc. udziatéw
w grupie kapitalowej TU EUROPA.

Grudzien 2006 r. — zawieramy umowe nabycia wiekszoscio-
wych udzialéw Prikarpattya Bank SA z siedziba w Iwano-
Frankowsku na Ukrainie, realizujac strategic ekspansji na
Wschod i dalszych inwestycji na tamtejszych obiecujacych ryn-
kach — rosyjskim i ukrainskim.

— we conclude the earlier announced transaction
regarding the purchase of the majority share package in Open
Finance — one of the leaders in the financial consulting market.

— we acquire Wschodni Bank Cukrownictwa,
incorporating its branches into the GETIN Bank network and
using the bank licence to create a specialised institution pro-
viding private banking services. Eventually it would take the
name Noble Bank.

— we are awarded the “Bull and Bear” statuette in
the category “The best managed company of 2005”.

— we start operating FACTOR In Bank,
the first factoring bank in Poland and originating from the

Factoring Department of GETIN Bank SA.

— we start operating Noble Funds TFI SA.
The company is involved in creating and managing investment
funds and providing asset management services.

— we buy a 19.99% stake in TU Europa capital
group.

—we conclude an agreement on the purchase of
the majority share in Prikarpattya Bank SA with its registered
office in Ivano-Frankovsk in Ukraine, pursuing a strategy of
expansion to the east and further investments in the emerging
markets of Ukraine and Russia.

W 10 lat przeszlismy droge od regionalnego dostawcy ustug
internetowych do liczacej sie w Europie uznane;j

Grupy finansowej, dysponujjcej poteznym

kapitatem i ogromnym potencjatem ludzkim”

“Over a 10 year period we have evolved from being a regional Internet service
provider to becoming a recognised European financial group with huge capital

and an enormous human resources potential”
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roku 2006 wprowadzilismy na rynek In 2006, we put new companies on the market: Noble Bank, /
nowe sp6tki: Noble Bank, Noble Funds Noble Funds TFI, and GETIN International. Moreover, S e
AP A

TFI, GETIN International. Jak réwniez
pozyskalismy 788 mln zI nowego kapita-
tu. Pozwoli on na przeprowadzenie pro-
gramu inwestycyjnego na rynkach wschodniej Europy oraz
podniesienie kapitatu rosnacego GETIN Banku SA.
Ponadto:
* Wiaczylismy do GETIN Banku sie¢ dystrybucji bytego
Wschodniego Banku Cukrownictwa.
* Podpisaliémy umowe na zakup wigkszo$ciowych udziatéw
w Prikarpattya Bank na Ukrainie.
* Sfinalizowali$my zakup Carcade Rosja (obecnie posiadamy
100 proc. udziatéw tej spotki).
* Podjelismy decyzje o nabyciu 99,5 proc. TU EUROPA, zreali-

we acquired new capital in the amount of PLN 788 million.
This will allow us to achieve our investment program in the
Eastern European market and increase the capital
for expanding GETIN Bank SA.

Also:

* We incorporated the distribution network of the former
Wschodni Bank Cukrownictwa into GETIN Bank struc-
tures.

* We signed an agreement for the purchase of a majority
stake in Prikarpattya Bank in Ukraine.

* We finalised acquisition of Carcade Russia — we now hold
a 100 percent shares of this company.

* We made a decision to acquire a 99.5% stake in TU
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WZROST NOTOWAN GRUPY GETIN HOLDING SA

na te indekséw gieldowych

INCREASE IN QUOTATIONS OF TIE GROUP OF GETIN T101 DING SA

compared to stock exchange mdices

%

zowali$my transakcje kupna 19,99 proc. udzialéw w tej spotee. EUROPA and we purchased a 19.99% stake in this company. 120

e Wzmocnilismy w sposéb znaczacy kadre menedzerska e We substantially strengthened the management staff of 100

Holdingu. Do zarzadu spétki wszedt Artur Wiza, ktéry jest the Holding. Mr. Artur Wiza was appointed as a member of "

odpowiedzialny za marketing, PR i relacje inwestorskie. the board of directors of the Company. He is responsible

Dolaczyt do nas Bernard Afeltowicz, wieloletni Prezes AIG for marketing, PR and investor relations. Mr. Bernard 60

Polska i tworca CLA, ktéry odpowiada obecnie za operacje Afeltowicz joined our team, who previously and for many 40 GGH
miedzynarodowe, piastujagc stanowisko Prezesa GETIN years was president of AIG Polska and created CLA. Now he 20 WIG20
International. Prezesem GETIN Banku zostal Jarostaw is responsible for the international operations of the hold- . WIG BANKI

Dowbaj, ktéry wczesniej petnit funkcje Wiceprezesa banku,
a takze mial istotny wplyw na budowe pozycji TU EUROPA na
rynku ubezpieczen. Na stanowisko Wiceprezesa GETIN
Banku w obszarze kredytéw samochodowych i bankowosci
korporacyjnej zostal powolany Grzegorz Tracz, wieloletni
Prezes Volkswagen Banku. Jarostaw Augustyniak, Maurycy
Kithn i Krzysztof Spyra odpowiedzialni za sukces Open
Finance staneli na czele Noble Banku.

..Nasz sifa sa ludzie” Raport roczny 2006

ing as President of GETIN International. Mr. Jarostaw
Dowbaj became the President of GETIN Bank, formerly
being a vice-president of the bank and having a material
impact on building the position of TU Europa in the insur-
ance market. Mr. Grzegorz Tracz, who for many years was
the President of Volkswagen Bank, became a vice-president
of GETIN Bank in the area of car loans and corporate bank-
ing. Messrs Jarostaw Augustyniak, Maurycy Kiithn
and Krzysztof Spyra, responsible for the success of Open
Finance, are at the helm of Noble Bank.

“Our strength is in people” Annual report 2006

2005 2006

W 2006 r. zbudowalismy solidne podstawy pod jeszcze
szybszy wzrost w przysztosci”.
Piotr Stepniak, Prezes Zarzagdu GETIN Holding SA

“In 2006 we built solid foundations for even faster growth in the future”.
Piotr Stepniak, President of the Board of Directors, GETIN Holding SA
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° ° / e Sukcesami w 2006 r. moze takze pochwali¢ sic DomBank.
GET]N Bank —_— WCI az I‘O Sme I I Iy Ta nalezca do nas marka, w ciggu 3 lat od powstania, znalazta sie
w pierwszej dziesiatce najwiekszych kredytodawcéw hipotecz-

nych w Polsce.

.getinbank.pl NAJBARDZIE] DYNAMICZNY BANK W POLSCE
b ] factor e hanp
an k N . ank.pl L i . P .
get pr e bank www.factorinbank.gl Rozwdj sieci placowek, wzrost aktywéw, koncentracja na dyna-

micznie rozwijajacych sie obszarach produktéw finansowych,
jak np. kredytach gotéwkowych, hipotecznych czy samochodo-

estesmy ogolnopolskim bankiem detalicznym, oferu-
jacym szeroki zakres ustug dla klientéw indywidualnych
oraz malych i mikrofirm. Naszg oferte kierujemy do

wych, a takze dobra wspélpraca z posrednikami kredytowymi to
dzialania, ktére podejmujemy, pracujac na miano lidera wsréd

najszybciej rozwijajacych sie bankéw w Polsce.

klientéw, ktérzy oczekuja sprawdzonych produktéw,

uproszczonych procedur obstugi i oceny ryzyka.
Powstalismy, wykorzystujac potencjal Gérnoslaskiego Banku
Gospodarczego SA - silnego regionalnego banku, ktérego akeje
zakupiliémy w maju 2004 r. Nastepnie, w grudniu 2004 r.,
GETIN Bank przejat Bank Przemystowy w Lodzi. Rok p6zniej
zakoniczona zostala transakcja zakupu Wschodniego Banku
Cukrownictwa przez GETIN Holding. W marcu 2006 r. oddzia-
ty WBC zostaly wlaczone do naszej sieci sprzedazy.

W 2006 r. zanotowaliémy dalszy dynamiczny wzrost, ktéry
zostal dostrzezony przez media branzowe i zaowocowat kilko-
ma znaczacymi wyréznieniami. Po trzecim roku dziatalnosci,
w rankingu ,,Rzeczpospolitej” zajelismy 15. miejsce w gronie
ponad 50 bankéw komercyjnych (najwyzszy awans wsréd
najwickszych bankéw — o 4 pozycje w poréwnaniu z 2005 r.).
W rankingu najlepszych polskich marek, opublikowanym przez
»Rzeczpospolita”, zajelismy 71. miejsce na 250 najcenniejszych
polskich marek, wyprzedzajac wiele znanych firm o wieloletniej
tradycji.

KLIENCI NAS DOCENIAJA
Za tymi liczbami stojg zadowoleni klienci — zaréwno osoby indy-

widualne, jak réwniez male i $rednie firmy. Pracujemy dla nich

w 164 oddziatach zlokalizowanych w najwiekszych miastach Polski

oraz poprzez po$rednikéw, oferujac sprawdzone produkty oraz
uproszczone procedury obstugi. Jestesmy jednym z czotowych gra-

czy na rynku kredytéw samochodowych. W 2006 r. umocnili$my PAWE FUKASZ JAROSEAW CRZEGORZ JAKUB KRZYSZTONK
sie na 2. miejscu, znaczaco zmniejszajac dystans dzielacy nas CIESIELSKI BALD DOWBAJ IRACZ MALSKI BASIACGA
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

od lidera. Mimo zapasci na catym rynku, sprzedaz kredytéw samo-
chodowych wzrosta 0 16,6 proc. w stosunku do roku 2005, osiaga-
jac wynik 862,9 mln zt (740,3 mln zt w poprzednim roku). W 2006 r.
rozwineli$my dziatalnos¢ faktoringow. Departament Faktoringu
GETIN Banku stat sie podstawa do utworzenia pierwszego banku
faktoringowego w naszym kraju. Wartos¢ wierzytelnosci wykupio-
nych przez FACTOR in Bank wzrosta z 114,8 mln zt w 2005 r.
do 437,1 mln zt w roku 2006.

GETIN Bank — dynamiczny, innowacyjny, ceniony”

Naszy sila sa ludzie” Raport roczny 2006 Annual report 2006
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Najwazniejsze wydarzenia w 2000 r.:
O e a B wdrozylismy zintegrowany system informatyczny
Def3000;

m wprowadzili§my oferte kredytowa

® » °
r( :SUZ C _\/ Sta I I dard z 1‘ (pod marka Metrobank);
m wdrozyliémy autorska aplikacje Personal Balance Sheet

(estate planning);
GANK -, B otworzylismy 4 oddzialy Noble Banku — pierwsze placow-
ki osiggnely rentownos¢ operacyjng po dwéch miesiacach.
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NOBLE BANK

wwww.noblebank.pl

adebiutowalismy w polowie 2006 r., oferujac
ustugi bankowosci prywatnej. Nasza oferte kie-
rujemy do szybko rosnacej grupy zamoznych
klientéw, oczekujacych indywidualnych rozwia-
zan w zakresie finanséw osobistych. Tworzymy
produkty o ,otwartej architekturze” — korzystajac z do$wiad-
czenn whasnych oraz innych, wyselekcjonowanych instytucji
finansowych. Podstawa dzialalnosci Noble Banku jest kom-
pleksowe doradztwo w zarzadzaniu majatkiem. Do dyspozycji
0s6b korzystajacych z naszych ustug sa — oprécz indywidual-
nych Private Bankeréw — takze eksperci wyspecjalizowani
w inwestycjach, nieruchomo$ciach oraz tematyce podatkowe;j.
Gléwnym atutem naszych ustug jest elastycznos¢ w analizie
oraz podejsciu do finansowych potrzeb klienta, za$ oferty
»szyte na miare” idealnie wpasowuja sie w palete unikalnych
rozwiazan finansowych proponowanych przez Noble Bank.

WYPLYWAMY NA SZEROKIE WODY

Wprowadzamy kolejne produkty i ustugi w ramach bankowo-
$ci prywatnej: zarzadzanie majatkiem, doradztwo w obszarze
nieruchomosci, asset management, finansowanie hipoteczne
czy depozyty strukturyzowane. Oferta Noble Banku skierowa-
na jest do klientéw o wysokich wymaganiach. Do ich dyspo-

zycji oddajemy wyspecjalizowanych doradcéw, dzieki ktérym

zarzadzanie majatkiem i realizacja finansowych cel6éw stajq sie MAURYCY KRZYSZTOK JAROSEAW HENRYK
_ L ceow , KUTIN SPYRA \UGUSTYNIAK PIETRASZKIEWICZ,
prostsze. Jeszcze w 2007 r. planujemy upublicznienie naszej Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

spotki na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Noble Bank — $wiat finanséw w jednym miejscu”

. Nasza sifa sa ludzie” Raport roczny 2006 Annual report 2006
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26 oddzialéw w 12 miastach Polski;
ponad 200 doradcéw finansowych;
ponad 10 tys. klientéw miesiecznie;
ponad 40 instytugji finansowych w ofercie.

open

DORADCY FINANSOWI

www.open.pl

o my stworzyliémy kategorie doradztwa finan-

sowego w Polsce i nadal ja rozwijamy.

Otwierajac Open Finance w 2004 r., w ciagu nie-

spetna 3 lat, dynamicznie rozwineli$my sie¢

oddzialéw oraz liczbe pracownikéw (w tej chwi-
li zatrudniamy ponad 300 oséb), zwielokrotniajac wartos¢
naszej sprzedazy.

Jestesmy czolowg firma doradztwa finansowego w Polsce,
posiadajaca najszersza oferte. Wspotpracujemy bezposrednio
z ponad 40 polskimi i zagranicznymi instytucjami finansowy-
mi, oferujagc m.in. produkty inwestycyjne i kredytowe.
Z naszych ustug mozna skorzystaé w 26 oddziatach, zlokalizo-
wanych w najwiekszych polskich miastach. Do dyspozycji
klientéw sa réwniez doradcy mobilni Open Direct, dziatajacy
w ponad 170 miejscowo$ciach w calym kraju. Wiascicielem
Open Finance jest Noble Bank — pierwsza w Polsce instytucja
finansowa wyspecjalizowana w ustugach typu private banking.

Open Finance oferuje najlepsze rozwigzania finansowe, pro-
ponujac produkty bankéw, towarzystw funduszy inwestycyj-
nych czy towarzystw ubezpieczeniowych. Doradcy we wspot-
pracy z najlepszymi instytucjami finansowymi przygotowuja
réwniez oferty specjalne, dostepne tylko w Open Finance.

Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Stawiamy na dynamike rozwoju”

Naszy sila sa ludzie” Raport roczny 2006 Annual report 2006
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NObl@ Fuﬂ dS TFI Fundusz Noble Fund Akcjipm

— do$wiadczenie w zarzadzaniu finansanm of
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TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH 100 M
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www.noblefunds.pl

owarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Noble
Funds SA zajmuje sie zarzadzaniem fundusza-
mi inwestycyjnymi oraz $wiadczy ushugi asset
management, polegajace na indywidualnym
zarzadzaniu portfelem papieréw wartoscio-
wych. W ramach Noble Funds FIO oferujemy trzy subfundu-
sze: Noble Fund Skarbowy, Noble Fund Mieszany i Noble
Fund Akgji. Klienci, w miare indywidualnych wymagan, moga
dopasowa¢ swoje potrzeby inwestycyjne. O sile Noble Funds
stanowi doswiadczona kadra i elastyczna oferta inwestycyjna.

NASZA SIEA SA EKSPERCI

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Noble Funds SA
powstato w 2006 r., ale od poczatku dziatalnosci posiada naj-
wazniejszy kapital — doswiadczony zespdl specjalistow.
Zdajemy sobie sprawe, ze tylko tacy pracownicy moga uksztal-
towaé powstajaca firme i zdoby¢ zaufanie klientéw. Dlatego
osoby, ktére zajmuja kierownicze stanowiska i nadaja kierunek
rozwoju Noble Funds, maja wieloletnie doswiadczenie w reno-
mowanych instytucjach finansowych, takich jak: Credit Suisse,
Deutsche Bank A.G., Commercial Union TFI, PKO/CS TFI
czy Citibank. Wiedza, ktéra wniesli, jest pomnazana i wyko-
rzystywana w Noble Funds. Dzieki temu mozemy doradza¢ na
najwyzszym poziomie i zarzadza¢ $rodkami klientéw przy
zapewnieniu maksymalnego poziomu bezpieczeristwa.

Jestesmy wiarygodni — posiadamy Licencje Komisji Nadzoru

. 1 . . . . . MARIUSZ SYIWIA MARIUSZ.
Bankowego. Dzieki powigzaniu z GETIN Holding jestesmy BEACHUT MAGOTT SIANISZEWSKI
obecni na warszawskiej Gieldzie Papieréw Wartosciowych. To Wiceprezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu

pokazuje, jak duza wage przywigzujemy do zasad bezpieczen-
stwa i naszej dziatalnosci.

Twoje finanse s3 w dobrych rekach”

Nasza sila sa ludzie” Raport roczny 2006 Annual report 2006
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GETIN l.easin

— wspleramy rozwoy malych 1 $rednmich firm

GETIN lLeasing

— we support the (]e\f’ei?)pment
of small and medium size companies

este$my obecni na rynku ustug finansowych od 1997 r.

Do 2005 r. funkcjonowalismy pod marka Carcade.

Po wejsciu w sktad grupy kapitatowej GETIN Holding

(w 2005 r.) zyskalismy wsparcie na rynku i nowe mozli-

wosci dystrybugji. Nasza firma zmienita wtedy marke
na GETIN Leasing. JesteSmy pewnym i sprawdzonym partne-
rem, doskonale znajacym realia polskiego rynku leasingowego.
Nasza stabilna pozycja pozwala oferowa¢ klientom ustugi
0 najwyzszym standardzie.

REAGUJEMY SZYBKO | SKUTECZNIIE

Specjalizujemy sie w obstudze matych i $rednich przedsiebiorstw.
Pomagamy w zakupie samochodu firmowego, sprzetu medyczne-
go oraz innych §rodkéw trwatych (pakiet oferowanych produktéow
leasingowych obejmuje samochody dostawcze, ciezarowe
i osobowe, motocykle, wézki widlowe, maszyny i urzadzenia,
sprzet IT oraz sprzet medyczny). Wszystko po to, aby zapewnic¢
naszym klientom skuteczne wsparcie finansowe i zwiekszy¢ ich
szanse na rozw6j. Cenimy czas naszych klientéw, dlatego wszystkie
ushugi przeprowadzamy szybko, a procedury upraszczamy do
minimum. Dodatkowo, wraz z produktami leasingowymi, oferu-
jemy ubezpieczenia majatkowe i komunikacyjne. Kompetencje
naszych doradcéw do tej pory docenito przeszto 20.000 firm
z réznych branz. Mamy 17 oddzialéw whasnych rozlokowanych
na terenie calej Polski oraz ponad 30 Autoryzowanych Partneréw.

OBIECUJACE WYNIKI

Rok 2006 w GETIN Leasing zakoriczylismy prawie 90-proc.
wzrostem warto$ci przedmiotéw oddanych w leasing w stosunku
do roku poprzedniego. Wzrost ten znacznie przekracza dynami-
ke wzrostu calego rynku leasingowego w Polsce, szacowanego na
nieco ponad 40 proc. Zmodyfikowali$my nasza oferte, wprowa-
dzajac produkty dla nowych grup odbiorcéw i program lojalno-
$ciowy dla naszych stalych klientéw.

..Nasz sifa sa ludzie” Raport roczny 2006

gettd
. leasing

wwww.getinleasing.pl

We have been present on the financial services market since
1997. Until 2005, we operated under the brand name of
Carcade. After joining the GETIN Holding capital group in
2005, we gained new market support and distribution possi-
bilities. Our company’s name was changed to become
GETIN Leasing. We are a reliable and proven partner, and we
have an extraordinary in-depth understanding of the Polish
leasing market. Our stable position allows us to offer our cus-

tomers services of the highest standard.

We specialise in services for small and medium enterprises.
We can help them purchase a company car, medical equip-
ment or other fixed assets (our leasing product package
includes lorries, vans and passenger cars, motorcycles, fork-
lift trucks, other machines and equipment, and IT and med-
ical equipment). We offer all this in order to provide our cus-
tomers with effective financial support and to increase their
chances of development. Respecting our customers’ time, we
render all our services quickly and make our procedures as
simple as possible. Moreover, along with leasing we offer
property and transport insurance. Our consultants’ skills
have earned the respect of more than 20,000 companies from
various industries. We have 17 branches throughout Poland,
as well as more than 30 Authorized Partners.

At the end of 2006, the value of objects leased by GETIN
Leasing increased by 90% compared to the previous year.
This increase is much higher than the dynamics of the entire
leasing market in Poland, which is estimated at a little over
40%. We have optimised our offer, introduced products for
new groups of customers and have implemented a loyalty

program for our 1‘egulAr customers.

“Our strength is in people” Annual report 2006

%

TOMASZ

KILUBA

Czlonek Zarzadu
Member

of the Board of Directors

40 —
200—
0

2005 2006

DARIUSZ
GIERCZAK

Wiceprezes Zarzad
/Dyrektor Zarzadzajacy
Vice-President of the Board
of Directors/ CEO

—

DYNAMIKA WZROSTU SPRZEDAZY GETIN LEASING
w stosunku do wzrosm leasingu w latach 2005-2006
SATES GROWTITRATE OF GETIN T.FASING

compared to general leasing mercase m 2005-2006

| GETIN Leasing
I Rynek/Market

RATAL
MICHALLCZUK

Czlonek Zarzadu
Member

of the Board of Directors

Naszymi atutami s3 doswiadczenie i stabilo§¢”

“Our strengths are experience and stability”
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Grupa Ubezpieczemowa EUROPA

— hider 1 ekspert w dziedzime bancassurance

sktad Grupy Ubezpieczeniowej EUROPA

wchodzy: Towarzystwo Ubezpieczen

EUROPA SA i Towarzystwo Ubezpieczen

na Zycie EUROPA SA. Obie spotki scisle

wspolpracuja, tworzac innowacyjne pro-
dukty i zapewniajac klientom kompleksowa ochrone ubezpie-
czeniowa. Siedziba naszej Grupy jest Wroclaw — centrum
finansowe Dolnego Slaska.

TU EUROPA SA prowadzi dziatalno$¢ od 1995 r. Jestesmy jedy-
nym towarzystwem ubezpieczeri notowanym na warszawskiej
Gieldzie Papieréw Wartosciowych. Nalezymy do elitarnego grona
spotek przestrzegajacych zasad fadu korporacyjnego (tzw. corpo-
rate governance). W 2002 r. zarejestrowalismy Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie EUROPA SA, w ktérego kapitale zaktado-
wym TU EUROPA SA posiada 100 proc. udziatéw.

WSPOETWORZYC. RYNEK UBEZPIECZEN

Jako Grupa specjalizujemy sie w ubezpieczeniach dedykowa-
nych dla polskiego sektora finansowego (bancassurance), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ubezpieczeni dla kredytéw hipo-
tecznych. Oferujemy szeroki wachlarz produktéw, obejmujacy
zaréwno ubezpieczenia splaty zobowiazan kredytowych
(w tym kredytéw i pozyczek hipotecznych), mienia bedacego
przedmiotem kredytowania lub leasingu, jak i zycia kredyto-
biorcy oraz leasingobiorcy. Stale wychodzimy naprzeciw ocze-
kiwaniom swoich klientéw (tak indywidualnych, jak i korpo-
racyjnych), oferujac im nowe, innowacyjne produkty, elastycz-
nie dopasowane rozwiazania i doskonata obstuge.

Naszymi partnerami jest ponad 30 polskich bankéw, firm
leasingowych i posrednikéw finansowych. Sposréd 15 najwiek-
szych bankéw w Polsce az 11 wspoélpracuje z Grupa
Ubezpieczeniowa EUROPA.

Nasz sila sa ludzie” Raport roczny 2006

& EUROPA

wwww.tueuropa.pl

PARTICIPATE IN THE CREATION
OF THE INSURANCE MARKET

Annual report 2006

Najwazniejsze wydarzenia w 20006 r.: Major events in 20006:
B rekordowy wynik w historii Grupy Kapitalowej ]
EUROPA - ponad 45 mln zt zysku netto wg MSSF;
B wysoka rentownos$¢ (ROE ponad 34 proc. wg MSSF);
B umocnienie obecnosci na rynku wschodnim — zwiek- |
szenie sprzedazy ubezpieczen na Bialorusi; |
B prestizowe nagrody i wyréznienia, m.in.:

- I miejsce TU EUROPA SA w ,,Rankingu towarzystw
ubezpieczeniowych” w kategorii ubezpieczenn majatko-
wych (Allfinance Polska);

- w rankingu najlepszych instytucji finansowych dzien-
nika ,,Rzeczpospolita” TU EUROPA SA na II miejscu
w kategorii ,,Najlepsze towarzystwo majatkowe”.

KRZYSZTOF BOGDAN STANISEAW
ROSINSKI FRACKIEWICGZ WLAZLO
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor

Zarzadzajacy (TU EUROPA
SA); Prezes Zarzadu (TU na
Zycie EUROPA SA)

Skorzystaj z wiedzy ekspertéw”
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OBROTY KREDYTOWE RPN

Powszechny Dom Kredytowy i

400

- czas 1 miejsce nie grajg rol :

100

pawszechry 0
don 2005 2006

I kredytowy

www.pdk.pl

pedjalizujemy sie w posrednictwie finansowym, ofe-
rujac naszym klientom dostep do wszystkich popu-
larnych instrumentéw finansowych, takich jak: kre-
dyty samochodowe, hipoteczne, gotéwkowe, fundu-
sze inwestycyjne, karty kredytowe, ubezpieczenia
komunikacyjne i na zycie. Laczymy potencjal pasjonatéw
z doswiadczeniem zdobytym w najwiekszych instytucjach finan-
sowych. Naszym gléwnym atutem, wyr6zniajagcym PDK na tle
innych sp6lek, sa zaawansowane mozliwosci technologiczne.

ROZWIAZANIA NA MIARE XXI WIEKU

Posiadajac bogata wiedze dotyczacy rynku finansowego, stawiamy
dodatkowo na technologie. Dzieki najnowszym zdobyczom tech-
niki nasz klient moze zosta¢ obstuzony w miejscu wybranym przez
siebie (biuro, dom, salon samochodowy, budowa domu itd.),
o dowolnej porze, bez zbednych formalnosci. Kazdy z doradcow
zatrudnionych w PDK dysponuje przeno$nym sprzetem (kompu-
ter, skaner, drukarka) i lacznoscig (urzadzenie do transmisji
danych), ktére pozwalaja na sporzadzenie umowy kredytowej
w najwygodniejszym dla klienta miejscu i czasie. Spétka doskona-
le sobie radzi z obstugg klienta internetowego, a liczba tych trans-
akgji ciagle ro$nie. Nalezy podkresli¢, ze oferta PDK jest dostepna
na wiekszosci znanych tematycznych portali internetowych.

14 TYSIECY KLIENTOW ROCZNIE
Poza centralg PDK, mieszczacy sie we Wroctawiu, obstugujemy

klientéw w 33 oddziatach, na ktére sklada sie 96 biur. ROMAN ) IRENEUSZ, ;
. . .. . . WYSZOMIRSKI WASOWICZ. GASIOREK
Wspotpracujemy z ponad 1.400 dealerami i komisami samocho- Wikt Zoseghn Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

dowymi oraz z 510 deweloperami i agencjami nieruchomosci.
W 2006 r. skorzystalo z naszych ustug 14.000 klientéw, sposrod
ktérych 10.900 byto nabywcami samochodéw, za$ 1.600 — nabyw-
cami nieruchomosci. £3czne obroty kredytowe wynioslty w tym
roku 518 mln zlotych, co w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym
stanowito wzrost 0 36 proc. Z dumg mozemy powiedzie¢, ze budu-
jemy zaufanie, ktére procentuje.

Powszechny Dom Kredytowy — z kredytem na ty”

. Nasza sifa sa ludzie” Raport roczny 2006 Annual report 2006
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Fiolet  u nas kredyt
est prosty jak A, B, C... :

¥ fiolet

wwww.fiolet.com.pl

d 2004 r. (od 2005 r. w ramach GETIN

Holding) dzialamy w branzy finansowej

i ubezpieczeniowej, oferujac produkty oraz

ustugi bankéw i towarzystw ubezpieczenio-

wych. Blisko wspoltpracujemy z DomBankiem
i GETIN Bankiem, oferujac wszystkie rodzaje kredytéw hipo-
tecznych i gotéwkowych udzielanych przez te instytucje,
a takze karty kredytowe Fiolet wydawane wspdlnie z GETIN
Bankiem. Dysponujemy rozlegla siecia sprzedazy, ktéra obej-
muje 370 miast i liczy ponad 1.400 punktéw sprzedazy: oddzia-
t6w wiasnych i autoryzowanych agencji posiadajacych nie-
zbedne doswiadczenie i odpowiednie przygotowanie do obstu-
gi naszych klientéw.

SPROSTAMY KAZDEMU WYMAGANIU

Dzialalno$¢ Fioletu nie ogranicza sie do oferowania produk-
téow finansowych klientom. Dokonujemy réwniez preweryfi-
kacji klientéw i wstepnej analizy wnioskéw kredytowych.
Nasze systemy informatyczne i personel dzialu analiz sa
zawsze gotowi do szybkiej reakeji na czesto zmieniajace sie pro-
cedury bankowe, w taki sposéb, aby jak najlepiej wypelni¢
oczekiwania naszych Partneréw.

DYNAMIKA TO NASZA SPECJALNOSC
Dzieki profesjonalizmowi i zaangazowaniu naszych pracowni-
kéw i Partneréw Sprzedazy, Fiolet szybko osiagnat czotowa

pozycje w rankingach polskich instytucji .z branzy p.osrec.lmc- o TR BT
twa finansowego. Od momentu powstania posredniczylismy TIEDE WOl SKI

w sprzedazy kredytéw detalicznych o tacznej wartosci ponad Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
1,1 mld ztotych, a w 2006 r. sprzedaz naszych produktéw osia-
gnefa 621,8 mln zlotych, co stanowilo 45-proc. wzrost

w poréwnaniu z rokiem 2005.

Fiolet — zawsze blisko klienta™

Nasza sila sa ludzie” Raport roczny 2006 Annual report 2006
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Getn Internation
— juz nie tylko Polska

Getin International

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2006 r.:

B objelismy 100 proc. udzialéw w Carcade Rosja; we acquired a 100% stake in Carcade Russia;

B powickszylismy sie¢ dystrybucyjna Carcade Rosja we increased the distribution network of Carcade

Russia with another 8 branches — now we have

PRIKARPATTYA '//,‘ o kolejne 8 oddzialéw — obecnie 30 oddzialéw, pokrywaja-
cych obszar od Kaliningradu do Irkucka; a total of 30 branches covering the territory from
B zbudowalismy silny zespét menedzeréw GETIN Kaliningrad to Irkuck;

International. we built a strong management team for GETIN

TBOS IM3NHrOBas KOMNaHus

CAlRRCADE
/IM7MHz

International.

not just Poland anymore

ETIN International jest spotka zaleznag GETIN
Holdingu, utworzona w celu realizacji dtugofalo-
wej strategii ekspansji Grupy na rynkach zagra-
nicznych. Pierwszym krokiem na drodze do reali-
zagji planéw spotki, polegajacych na tworzeniu,
nabywaniu, rozwijaniu i zbywaniu podmiotéw prowadzacych dzia-
falno$¢ w zakresie consumer finance na terytorium Rosji
i Ukrainy, byt zakup Carcade Leasing — lidera leasingu samochodéw
osobowych w Rosji. Obecnie posiadamy juz 100 proc. udzialéw w tej
dynamicznie rozwijajacej sie firmie oraz jestesmy w trakcie realizacji
transakcji nabycia banku na Ukrainie — Prikarpattya Banku.

ZAUFANIE NA WSCHODZIE

Carcade Leasing, specjalizujaca sie¢ w pozyskiwaniu kredytéw
leasingowych dla malych i $rednich przedsiebiorstw, konsekwent-
nie zdobywa zaufanie klientéw. W 2006 r. za posrednictwem tej
firmy w rece klientéw trafily przedmioty leasingu o wartosci
ponad 130 mln dolaréw. Firma rozpoczeta swoja dziatalnos¢
w 1996 r., otwierajac pierwsze biuro w Kaliningradzie. Obecnie
spotka zatrudnia 315 pracownikéw w 30 przedstawicielstwach
w calej Rosji. W rankingu ,,Rynek ustug leasingowych w Rosji
w 2005 r.”, przeprowadzonym w czerwcu 2006 r. przez gazete
»Leasing Review”, spotka Carcade zostala ogloszona ,,Liderem
rosyjskiego rynku leasingu samochodéw osobowych w 2005 r.”.
Ponad 12 proc. samochodéw zachodnich marek nabytych w Rosji
w formie leasingu zostalo zakontraktowanych wiasnie dzieki
posrednictwu firmy Carcade.

NOWY GRACZ NA UKRAINIE
Z koricem 2006 r. podpisaliémy umowe na nabycie 81,88 proc.
akgji ukrairiskiego banku Prikarpattya Banku, w ktérym docelowo

www.carcade.com

GETIN International is a subsidiary of GETIN Holding,
established for the purpose of executing the long-term strate-
gy of the group’s expansion into foreign markets. The acqui-
sition of Carcade Leasing — a leader on the passenger car leas-
ing market in Russia — was the first step on the way to achieve
the company plans concerning the establishment, acquisi-
tion, development and sale of entities active in the area
of consumer finance in the territory of Russia and Ukraine.
At the moment, we already have 100% stake in this dynami-
cally growing company and we are in the course of acquiring

a Ukrainian bank — Prikarpattya.

Carcade Leasing, specialising in the acquisition of leasing cred-
its for small and medium size enterprises, consistently gains
the trust of our customers. In 2006, Carcade intermediated
in leasing assets to a value of over USD 191 mln. The company
started operating in 1996 by opening its first office
in Kaliningrad. As of today, the company employs 315 employ-
ees in 30 representative offices all over Russia. In “The leasing
services market ranking in Russia for 2005” by “Leasing
Review” (June 2006) Carcade was announced “A leader of the
Russi;m passenger car leasing market in 2005”. Over 12%
of Western make cars purchased in Russia under leasing were

contracted through Carcade.

At the end of 2006, we signed the agreement for the purchase
of an 81.88% stake in the Ul\mmmn Prikarpattya Bank, in
which we plan to have ultimately a 100% stake. Prikarpattya

Bank from Ivano-Frankovsk is a regional bank with over

- i udialéw. Dri ! 30 branches. 2.500 institutional customers and 30.000 pri- BERNARD \LEKSIE] KRZYSZTOF LARYSA ALEKSIE]
planujemy rrl.lec 100 Rroc ud%lalow Prikarpattya Bank z .Iwanc? 30 branches ‘j,(,) lllstltllvtl()l]l customers ‘1‘ml 30,000 p.ll \FELTOWICY, SVITRNOV FLORCZAK WTASOWA SICZINAWA
Frankowska jest bankiem regionalnym z ponad 30 oddziatami, vate customers. To start with, we want to offer cash credits Prezes Zarzadu GETIN Dyrektor ds. Finanséw ?;rektor Generalny Zastepca Dyrektora Dyrektor Operacyjny
2,5 tys. klientow instytucj(.)nalnych ora.z 30 tys. indywidualnych. through the bank and later other services offered by us in B}E‘iﬁﬁifi?ﬁllhc Cliveiflsitopneil| Ol ()R]““([f\““““ %i;irihée P Executive Operating Director
Na poczatku chcemy za jego posrednictwem oferowac kredyty Poland such as mortgage credits. Board of Directors Officer

gotdwkowe, a w pdzniejszym okresie takze inne ustugi oferowane
przez nas w Polsce, m.in. kredyty hipoteczne.

..Nasz sifa sa ludzie” Raport roczny 2006

Our strength is in people” Annual report 2006

>f GETIN International

Nasz cel — strategiczna ekspansja”
“Our goal — strategic expansion”
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
za lata zakoniczone 31 grudnia 2006 r. oraz 31 grudnia 2005 r.

Przychody z tytutu odsetek
Koszty z tytutu odsetek
Wrynik z tytutu odsetek
Przychody z tytutu prowizji i optat
Koszty z tytutu prowizji i optat
Wynik z tytutu prowizji i oplat
Przychody z tytutu dywidend
Wrynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartosci godziwej
Wrynik na inwestycyjnych (lokacyjnych) papierach wartosciowych
Wrynik z pozycji wymiany
Pozostate przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne
Pozostale przychody i koszty operacyjne netto
Wrynik z tytutu odpiséw aktualizujacych z tytutu utraty wartosci
kredytow, pozyczek, naleznosci leasingowych
Ogolne koszty administracyjne
Wrynik z dzialalnoéci operacyjnej
Udzial w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych
Zysk (strata) brutto
Podatek dochodowy
Zysk (strata) netto
1. Przypadajacy na akcjonariuszy spotki
2. Przypadajacy na udzialy mniejszosci
Zysk na jedng akcje
— podstawowy z zysku za rok obrotowy (PLN)
— rozwodniony z zysku za rok obrotowy (PLN)

Dzialalno$¢ zaniechana nie wystapita.

2006 r. w tys. PLN

667 435
303 338
364 097
204 022
29707
174 315
1178
42 435
-7 406
94 841
40 555
23906
147 697

-88 608
392308
205193
-38
205155
35 204
169 951
160 226
9725

0,29
0,28

mansowe

2005 r. w tys. PLN

482 088
211039
271049
72116
10 759
61357
128
4360
561
53994
65 356
20 706
103 693

-74 859
254 318
106 922
-841
106 081
14 275
91 806
78 439
13 367

0,19
0,18

For the years ending December 31, 2006 and December 31, 2005

Interest revenues
Interest costs
Result on interest
Revenues from commissions and fees
Costs on account of commissions and fees
Result on commissions and fees
Dividend revenues
Result on financial instruments valuated at fair value
Result on investment securities
Exchange result
Other operating revenues
Other operating costs
Other net operating costs and revenues
Result on revaluation write-offs for credits, loans, leasing receivables
General administration costs
Result on operating activity
Share in the profits (losses) of associated entities
Gross profit (loss)
Income tax
Net profit (loss)
1. Attributable to company shareholders
2. Attributed to minority interests
Profit per share
— basic from the profit for the financial year (PLN)
— diluted from the profit for the financial year (PLN)

No discontinued activity took place.

2006 in thousand PLN

667 435
303 338
364 097
204 022
29 707
174 315
1178
42 435
-7 406
94 841
40 555
23 906
147 697
- 88 608
392308
205193
-38

205 155
35 204
169 951
160 226
9725

0.29
0.28

2005 in thousand PLN

482 088
211 039
271 049
72116
10 759
61 357
128

4 360
561
53994
65 356
20 706
103 693
-74 859
254 318
106 922
-841
106 081
14 275
91 806
78 439
13 367

0.19
0.18
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SKONSOLIDOWANY BILANS
na dzien 31 grudnia 2006 r. oraz 31 grudnia 2005 r.

AKTYWA
Kasa, $rodki w Banku Centralnym
Weksle uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym
Naleznosci od bankéw
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu
Pochodne instrumenty finansowe
Pozostale instrumenty finansowe
wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy
Kredyty i pozyczki udzielone klientom
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego
Inwestycyjne (lokacyjne) papiery wartosciowe
1. Dostepne do sprzedazy
2. Utrzymywane do terminu wymagalnosci
Inwestycje w jednostki stowarzyszone
Warto$ci niematerialne
Rzeczowe aktywa trwale
Nieruchomosci inwestycyjne
Aktywa trwate sklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy
Aktywa z tytutu podatku dochodowego
1. Aktywa dotyczace biezacego podatku dochodowego
2. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Inne aktywa
SUMA AKTYWOW
ZOBOWIAZANIA I KAPITAL WLASNY
Zobowigzania
Zobowiazania wobec Banku Centralnego
Zobowiazania wobec innych bankéw i instytucji finansowych
Pochodne instrumenty finansowe
Pozostale zobowigzania finansowe
wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy
Zobowiazania wobec klientéw
Zobowiazania z tytulu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych

Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego od 0séb prawnych

Pozostale zobowiazania
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwy

Zobowiazania bezpo$rednio zwiazane z aktywami sklasyfikowanymi

jako przeznaczone do sprzedazy

31.12.2006 w tys. PLN

294 546
360
2939875
80

48 136

6078 719
155 403
1620 597
1588 161
32436
113 088
454 639
90 877
12492
25564
127 825
6458

121 367
82939
12 045 140

1656 755
22382

6567175
1436 164
571

146 229
78 346
31316

31.12.2005 w tys. PLN

182523
2063
1888578
80

17 585

3290435
83078
1551514
1516 597
34917
2736
437 904
96 325

17 602
2943
93109
3630
89479
51529

7 718 004

1414 928
1421

4692426
256 072
26
115159
57 820
53 106

1228

As of December 31, 2006 and December 31, 2005

ASSETS
Cash and balances with the Central Bank

Bills of exchange eligible for rediscounting with the Central Bank

Amounts due from banks
Financial assets held for trading
Derivative financial instruments
Other financial instruments at fair value through profit or loss
Loans and advances to customers
Finance lease receivables
Investment securities
1. Available for sale
2. Held to maturity
Investments in associates
Intangible assets
Property, plant and equipment
Investment properties
Fixed assets classified as held for sale
Tax assets
1. Current tax assets
2. Deferred tax assets
Other assets
TOTAL ASSETS
LIABILITIES AND EQUITY
Liabilities
Amounts due to Central Bank
Amounts due to other banks and finance institutions
Derivative financial instruments
Other finance liabilities at fair value through profit or loss
Deposits from customers
Issued debt securities
Corporate income tax payable
Other liabilities
Deferred tax liabilities
Provisions
Liabilities directly associated with non-current
assets classified as available for sale

31.12.2006 in thousand PLN

294 546
360
2939 875
80

48 136

0

6078 719
155 403
1620 597
1588 161
32436
113 088
454 639
90 877
12492
25 564
127 825
6458

121 367
82939
12 045 140

1656 755
22382

6567175
1436 164
571

146 229
78 346
31316

31.12.2005 in thousand PLN

182 523
2063
1888 578
80

17 585

0

3290 435
83078
1551514
1516 597
34 917
2736
437 904
96 325

17 602
2943
93109
3630
89479
51529

7 718 004

1414 928
1421

4692 426
256 072
26
115159
57 820
53106

1228
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SKONSOLIDOWANY BILANS
na dzien 31 grudnia 2006 r. oraz 31 grudnia 2005 r.

SUMA ZOBOWIAZAN
Kapital wlasny (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej)
Kapitat zaktadowy
Niepodzielony wynik finansowy
Zysk (strata) netto
Pozostate kapitaty
Udzialy mniejszosci
Kapital wlasny ogélem
SUMA ZOBOWIAZAN I KAPITALU WEASNEGO

31.12.2006 w tys. PLN

9938 938
2056188
644 923
-14 234
160 226
1265273
50 014
2106 202
12 045 140

31.12.2005 w tys. PLN

6592186
1107 180
534 335
-11 952
78 439
506 358
18 638
1125818
7 718 004

As of December 31, 2006 and December 31, 2005

TOTAL LIABILITIES
Equity attributable to equity holders of the parent company
Share capital
Retained earnings
Net (loss) profit
Other reserves
Minority interest
Total equity
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

31.12.2006 in thousand PLN

9938 938
2056188
644 923
-14 234
160 226
1265 273
50 014
2106 202
12 045 140

31.12.2005 in thousand PLN

6592186
1107 180
534 335
-11 952
78 439
506 358
18 638
1125 818
7 718 004
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
Dane poréwnawcze za rok zakonczony 31 grudnia 2006 r.

Przypisane akcjonariuszom jednostki dominujacej
Udzialy Kapital wlasny
Pozostale kapitaly Razem mniejszosci ogotem
Fundusz Obligacje
Niepodzielony Kapitat ogdlnego Pozostale zamienne na
Kapitat wynik Kapital  z aktualizagji ryzyka kapitaty Réznice  akgje — sktadnik Zysk (strata)
podstawowy finansowy Zapasowy wyceny bankowego rezerwowe kursowe kapitatowy netto
tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN
Na 1 stycznia 2006 r. wg MSSF 534 335 -11 952 469 352 12128 0 22709 214 1955 78 439 1107 180 18 638 1125818
Wyemitowany kapital podstawowy 110 588 695475 806 063 0 806 063
Koszty emisji akeji -17 607 -17 607 0 -17 607
Zysk netto za okres 160 226 160 226 9725 169 951
Przeniesienie zysku poprzedniego okresu
na niepodzielony wynik finansowy 78 439 -78 439 0 0 0
Podziat zysku GETIN Bank SA -80 554 80 554 0 0 0
Podziat zysku Fiolet SA -695 695 0 0 0
Strata netto z tytutu aktywéw finansowych
dostepnych do sprzedazy -2496 -2496 -68 -2 564
Opcje menedzerskie 2713 2713 0 2713
Nabycie Open Finance 0 -11719 -11719
Zbycie akcji Noble Bank 0 33570 33570
Nabycie akcji Noble Bank 0 -192 -192
Nabycie akcji GETIN Bank 0 170 170
Réznice kursowe z wyceny jednostek
dziatajacych za granica -420 -420 -110 -530
Pozostate 529 529 0 529
Na 31 grudnia 2006 r. wg MSSF 644 923 -14 234 1147 220 9632 0 103 959 -206 4 668 160 226 2056 188 50 014 2106 202
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CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES TO EQUITY

Comparative data for the year ending December 31, 2006

Dominant units assigned to shareholders

Minority Total
Other capital Total interest equity
Convertible
General bonds
Share Retained Reserve  Revaluation Risk Other Exchange (equity Net (loss)
capital earnings capital reserve Fund reserves differences component) profit

in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN  in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN

@
As of January 1, 2006 according to IFRS 534 335 -11 952 469 352 12128 0 22709 214 1955 78 439 1107 180 18 638 1125 818
Share capital issued 110 588 695 475 806 063 0 806 063
Costs of issuing the shares -17 607 -17 607 0 -17 607
Net profit for the period 160 226 160 226 9725 169 951
Transfer of profit for previous
period to retained earnings 78 439 -78 439 0 0 0
Appropriation of profit of GETIN Bank SA -80 554 80 554 0 0 0
Appropriation of profit of Fiolet SA -695 695 0 0 0
Net loss on account of financial
assets available for sale -2 496 -2496 -68 -2 564
Managerial options 2713 2713 0 2713
Purchase of Open Finance 0 -11 719 -11 719
Sale of shares of Noble Bank 0 33570 33570
Purchase of Noble Bank shares 0 -192 -192
Purchase of GETIN Bank stock 0 170 170
Exchange differences from the valuation
of entities operating abroad 420 -420 -110 -530
Other 529 529 0 529
As of December 31, 2006 according to IFRS 644 923 -14 234 1147 220 9632 0 103 959 -206 4 668 160 226 2056 188 50 014 2106 202
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
Za rok zakonczony 31 grudnia 2005 r.

Przypisane akcjonariuszom jednostki dominujacej
Udzialy Kapitat wlasny
Pozostate kapitaly Razem mniejszosci ogoélem
Fundusz Obligacje
Niepodzielony Kapitat ogolnego Pozostate zamienne na
Kapitat wynik Kapital  z aktualizacji ryzyka kapitaly Roéznice  akcje — sktadnik Zysk (strata)
podstawowy finansowy Zapasowy wyceny bankowego rezerwowe kursowe podstawowy netto
tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN tys. PLN
Na 31 grudnia 2004 r. 315 000 -25708 95678 2380 -112 22074 409 312 121 938 531 250
Wptyw zastosowania MSR 39 w zakresie
zasad tworzenia odpiséw na utrate wartosci
kredytéw i pozyczek 10 882 10 882 4402 15 284
Na 1 stycznia 2005 r. wg MSSF 315 000 -14 826 95678 2380 0 0 -112 0 22074 420194 126 340 546 534
Emisja akcji 219 335 377 282 596 617 596 617
Zysk (strata) netto okresu 78 439 78 439 13 367 91 806
Przeniesienie zysku poprzedniego okresu
na niepodzielony wynik finansowy 22074 22074 0 0
Podziat zysku GETIN Bank SA 22709 22709 0 0
Pokrycie straty GETIN Holding SA 3608 -3 608 0 0
Zmiana inwestycji dostepnych do sprzedazy
pomniejszona o podatek odroczony 9748 9748 8040 17 788
Opcje menedzerskie 1955 1955 1955
Nabycie Fiolet SA 0 836 836
Nabycie Open Finance 0 2823 2823
Nabycie WBC SA 0 8299 8299
Udzial mniejszosci w nabyciu
konsolidacyjnym — GB emisja serii S 0 2089 2089
Udzial mniejszosci w nabyciu konsolidacyjnym
GB - emisja aportowa akgji serii 0 -138 062 -138 062
Udzial mniejszosci w nabyciu konsolidacyjnym
—emisja GB serii T 0 195 195
Nabycie akcji GETIN Bank 0 5359 -5 359
Réznice kursowe z przeliczenia zagranicznych
jednostek zaleznych 326 326 70 396
Pozostate -99 99 99
Na 31 grudnia 2005 r. wg MSSF 534 335 -11 952 469 352 12128 0 22709 214 1955 78 439 1107 180 18 638 1125818
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CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES TO EQUITY

Comparative data for the year ending December 31, 2005

Dominant units assigned

to shareholders

in thous. PLN

Minority Total
Other capital Total interest equity
Convertible
General bonds
Retained Reserve  Revaluation Risk Other Exchange (equity Net (loss)
earnings capital reserve Fund reserves differences component) profit

in thous. PLN in thous.. PLN

in thous.. PLN  in thous. PLN

in thous. PLN  in thous. PLN

in thous. PLN in thous. PLN in thous. PLN

in thous. PLN

in thous. PLN

As of December 31, 2004
Impact of application of TAS 39
regarding the rules of creating

the revaluation adjustments for credits

and loans

As of January 1, 2005 according to IFRS

Share capital issued
Net profit (loss) for the period

Transfer of profit for previous period

to retained earnings

Appropriation of profit of GETIN Bank SA
Financing the losses of GETIN Holding SA

Change to investments available

for sale reduced by the deferred tax

Managerial options
Purchase of Fiolet SA
Purchase of Open Finance
Purchase of WBC SA

Minority share in the consolidation purchase

— GB series S shares issue

Minority share in the consolidation purchase

— GB series I shares in-kind issue

Minority share in the consolidation purchase

— GB series T shares issue
Purchase of GETIN Bank shares

Exchange differences from the conversion

of foreign subsidiaries
Other

As of December 31, 2005 according to IFRS

-25708 95678
10 882
-14 826 95678
377 282
22074
-22 709
3608 -3 608
-99
-11 952 469 352

2380
2380 0
9748
12128 0

-112

0 -112
22709

326

22709 214

22074 409 312

10 882

0 22074 420194
596 617

78 439 78 439

-22 074 0

9748
1955 1955

1955 78 439 1107 180

121 938

4402
126 340

13 367

8 040

836

2823

8299

2089

-138 062

195
-5359

70

18 638

531 250

15 284
546 534
596 617

91 806

17 788
1955
836
2823
8299

2089

-138 062

195
-5359

396
-99
1125818
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCI
za lata zakoficzone 31 grudnia 2006 r. i 31 grudnia 2005 r.
Przeplywy srodkéw pieni¢znych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) netto
Korekty razem:
Amortyzacja
Udzial w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych
(Zyski) straty z tytutu réznic kursowych
(Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej
Odsetki i dywidendy
Zmiana stanu naleznosci od bankéw
Zmiana stanu aktywéw finansowych przeznaczonych do obrotu
oraz pozostalych instrumentéw finansowych wycenianych
w warto$ci godziwej
Zmiana stanu pochodnych instrumentéw finansowych (aktywéw)
Zmiana stanu pozyczek i kredytéw udzielonych klientom
Zmiana stanu naleznoéci z tytutu leasingu finansowego
Zmiana stanu papieréw warto$ciowych dostepnych do sprzedazy
Zmiana stanu aktywéw z tytutu odroczonego podatku
Zmiana stanu pozostatych aktywow
Zmiana stanu zobowiazan wobec bankéw
Zmiana stanu pochodnych instrumentéw finansowych (zobowiazanie)
oraz pozostalych zobowiazan finansowych wycenianych do wartosci godziwej
Zmiana stanu zobowiazan wobec klientéw
Zmiana stanu zobowiazan z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Zmiana stanu rezerw
Zmiana stanu pozostatych zobowiazan
Pozostate korekty
Zaptacony podatek dochodowy
Biezace obciazenie podatkowe (RZIS)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy srodk6éw pieni¢znych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wplywy z dzialalnosci inwestycyjnej
Zbycie jednostki zaleznej, po potraceniu zbytych srodkéw pienieznych
Zbycie udziatéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych
Zbycie inwestycyjnych papieréw warto$ciowych
Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych
Inne wplywy inwestycyjne
Wydatki z dziatalnosci inwestycyjnej
Nabycie jednostki zaleznej, po potraceniu nabytych srodkéw pienieznych
Nabycie udziatéw lub akgji w jednostkach stowarzyszonych

2006 w tys. PLN

169 951
-1385 051
29 511

38

-47

16 464
-619

-596 982

0

-30 551
-2788 284
-76 964
-73 402
-32 596
-16 392
246 254

20 961
1874 749
43907

-1 264

18 916
-20 551
-46 210
48 011

-1 215100

28174
15750

0

2481

8 646
1297
-194 232
-30 297
-114 325

2005 w tys. PLN

91 806
17 333
20915
841
-12
-1760
-107
39 692

766

-14 025

-1 496 709
-32 627
-363 926
-37 100
121971
972 483

1387
815187
3068
1449
12 330
-18 894
-58 003
50 407
109 139

14131

0

400
2074
11529
128
-234 781
-193 870
-2175

For the years ending December 31, 2006 and December 31, 2005 2006 in thousand PLN
Cash flows from operating activities
Net profit (loss) 169 951
Total adjustments: -1 385 051
Depreciation 29 511
Share in net profits (losses) of associates 38
Foreign exchange (profits) losses -47
(Profit) loss on investing activities 16 464
Interest and dividend -619
Change in receivables from banks -596 982
Change in financial assets held for trading
and other financial instruments at fair value through profit or loss 0
Change in derivative financial instruments (assets) -30 551
Change in loans and advances to customers -2 788 284
Change in finance lease receivables -76 964
Change in investment securities available for sale -73 402
Change in deferred tax assets -32 596
Change in other assets -16 392
Change in amounts due to banks 246 254
Change in derivative financial instruments
(liability) and other financial liabilities
at fair value through profit or loss 20 961
Change in amounts due to customers 1874 749
Change in liabilities from the issue of debt securities 43907
Change in provisions -1 264
Change in other liabilities 18916
Other adjustments -20 551
Income tax paid -46 210
Current tax expense (income statement) 48 011
Net cash from operating activities -1 215 100
Cash flows from investing activities
Inflows 28174
Sale of shares in subsidiaries, net of cash disposed 15 750
Sale of shares in associates 0
Sale of investment securities 2481
Proceeds from sale of intangible assets and tangible fixed assets 8 646
Other investing inflows 1297
Outflows -194 232
Purchase of subsidiaries, net of cash acquired -30 297
Purchase of associates -114 325

2005 in thousand PLN

91 806
17 333
20915
841
-12

-1 760
-107
39692

766

-14 025
-1496 709
-32 627
-363 926
-37 100
121971
972 483

1387
815187
3068
1449
12 330
-18 894
-58 003
50 407
109 139

14 131

0

400
2074
11529
128
-234 781
-193 870
-2175
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPEYWOW PIENIEZNYCH

za lata zakoniczone 31 grudnia 2006 r. i 31 grudnia 2005 r. 2006 w tys. PLN 2005 w tys. PLN For the years ending December 31, 2006 and December 31, 2005 2006 in thousand PLN 2005 in thousand PLN
Nabycie inwestycyjnych papieréw warto$ciowych 0 0 Purchase of investment securities 0 0
Nabycie warto$ci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych -49 357 -38 736 Purchase of intangible assets and tangible fixed assets -49 357 -38 736
Inne wydatki inwestycyjne -253 0 Other investing outflows -253 0
Srodki pienigzne netto wykorzystane w dziatalnosci inwestycyjnej -166 058 -220 650 Net cash used in investing activities -166 058 -220 650
Przeplywy srodkéw pieni¢znych z dziatalnosci finansowej Cash flows from financing activities
Wplywy z tytutu emisji akgji 806 064 247 895 Issue of shares 806 064 247 895
Wplywy z tytulu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 1178 472 257 924 Issue of debt securities 1178 472 257 924
Wykup wyemitowanych dtuznych papieréw wartosciowych -41 383 -25 204 Redemption of debt securities issued -41 383 -25 204
Dywidendy wyplacone akcjonariuszom jednostki dominujacej 0 0 Dividends paid to equity holders of the parent company 0 0
Dywidendy wyptacone akcjonariuszom mniejszo$ciowym 0 0 Dividends paid to minority interest 0 0
Koszty emisji akgji -17 607 0 Costs of issuing the shares -17 607 0
Inne wplywy (wyplywy) finansowe -4 012 850 Other net financing inflows (expenditure) -4 012 850
Srodki pienigzne netto z (wykorzystane w) dziatalnosci finansowej 1921534 481 465 Net cash from (used in) financing activities 1921534 481 465
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto stanu $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 540 376 369 954 Net change in cash and cash equivalents 540 376 369 954
Réznice kursowe netto -37 20 Net foreign exchange differences -37 20
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 765 358 395384 Cash and cash equivalents at the beginning of the period 765 358 395 384
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 1305697 765 358 Cash and cash equivalents at the end of the period 1305 697 765 358
w tym o ograniczonej mozliwosci dysponowania 1 which is restricted use 1
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Opinia niezaleznego bieglego rewidenta
Opmion of the independent certitied auditor

DLA WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

1. Przeprowadziliémy badanie zalaczonego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GETIN Holding
SA (,Grupy”), w ktérej jednostka dominujacg jest GETIN
Holding SA (,,Spétka”) z siedziba we Wroctawiu, pl. Powstaricéw
Slaskich 16-18, za rok zakonczony 31 grudnia 2006 r., obejmujace-
go: skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2006 r.,
ktéry po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 12.045.140
tysiecy zlotych, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres
od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r., wykazujacy zysk netto
w wysokosci 169.951 tysiecy ztotych, skonsolidowane zestawienie
zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2006 r. do
dnia 3l grudnia 2006 r., wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wia-
snego o kwote 980.384 tysiecy zlotych, skonsolidowany rachunek
przeplywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2006 r. do 31 grud-
nia 2006 r. wykazujacy zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
netto o kwote 540.376 tysiecy ztotych oraz informacje dodatkowa
(,-zataczone skonsolidowane sprawozdanie finansowe”).

2. Za rzetelno$¢, prawidtowosc i jasnos¢ zalaczonego skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego, jak réwniez za prawidtowos¢
dokumentacji konsolidacyjnej odpowiada Zarzad Spétki. Naszym
zadaniem bylo zbadanie zataczonego skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego oraz wyrazenie, na podstawie badania, opinii
o tym, czy sprawozdanie to jest, we wszystkich istotnych aspektach,
rzetelne, prawidfowe i jasne.

3. Badanie zalaczonego skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego przeprowadzilismy stosownie do obowigzujacych w Polsce
postanowien: rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (,,ustawa rachunkowosci”), norm wykonywania
zawodu bieglego rewidenta, wydanych przez Krajowa Rade
Bieglych Rewidentéw, w taki sposob, aby uzyska¢ racjonalna pew-
no$¢, czy sprawozdanie to nie zawiera istotnych nieprawidtowosci.
W szczegdlnosci badanie obejmowato sprawdzenie — w duzej mie-
rze metodg wyrywkowa — dokumentagji, z ktdrej wynikaja kwoty
i informacje zawarte w zalaczonym skonsolidowanym sprawozda-
niu finansowym. Badanie obejmowato réwniez ocene poprawnosci
przyjetych i stosowanych przez Grupe zasad rachunkowosci i zna-
czacych szacunkéw dokonanych przez Zarzad Spotki, jak i ogélnej
prezentacji zalaczonego skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego. Uwazamy, ze przeprowadzone przez nas badanie dostarczyto
nam wystarczajacych podstaw do wyrazenia opinii o zalaczonym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym traktowanym jako
calose.

1. We audited the attached consolidated financial statement of
GETIN Holding SA Capital Group (“the Group”), with GETIN
Holding SA (“the Company”) of registered office at 16-18, PL
Powstaticéw Slaskich being its dominating entity, for the year
ending on December 31, 2006, encompassing: the consolidated
balance sheet drawn up as of December 31, 2006, disclosing the
total assets and liabilities amounting to PLN 12,045,140 thousand,;
the consolidated profit and loss account for the period from
January 1, 2006 to December 31, 2006, showing the net profit
amounting to PLN 169,951 thousand; the consolidated summary
of changes to the equity for the period from January 1, 2006 to
December 31, 2006, showing the increase of the equity by PLN
980,384 thousand; the consolidated cash flow statement for the
period from January 1, 2006 to December 31, 2006, showing the
net cash increase by PLN 540,376 thousand; and the additional
information (“attached consolidated financial statement™).

2. The Board of Directors of the Company is responsible for the
reliability, fairness and transparency of the attached consolidated
financial statement. Our task was to audit the attached consoli-
dated financial statement and, based on the audit, to express an
opinion whether this statement is in all material aspects true, fair
and transparent.

3. We audited the attached consolidated financial statement
according to the following regulations binding in Poland: chap-
ter 7 of the accounting act dated September 29, 1994 (“accounting
act”), auditing standards issued by the National Board of
Certified Auditors.

This was done in a manner to obtain a reasonable assurance that
this statement is free from any material misstatements. The audit
included specifically the verification (to a high degree on a ran-
dom basis) of the documentation supporting the figures and
information contained in the attached consolidated financial
statement. The audit also included the assessment of the correct-
ness of the accounting principles adopted and applied by the
Group and significant estimates made by the Board of Directors
of the Company and the general presentation of the attached con-
solidated financial statement. We believe that our audit provided
a reasonable basis to express an opinion about the attached con-
solidated financial statement as a whole.

4. The consolidated financial statement for the previous fiscal
year ending on December 31, 2005 was audited by us and on
March 29, 2006 we issued the qualified opinion about this finan-
cial statement with supplementary note.

4. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obro-
towy zakonczony 31 grudnia 2005 r. bylo przedmiotem naszego
badania i 29 marca 2006 r. wydalismy o tym sprawozdaniu finanso-
wym opinie z zastrzezeniem i uzupetniajacym objasnieniem.
Zastrzezenie zawarte w powyzszej opinii dotyczyto jednorazowego
rozliczenia czesci réznicy miedzy wartoscia ksiegowa i wartoscia
godziwa nabytych aktywéw i zobowigzan GETIN Bank SA
(,GETIN Bank”). Kwestia ta nie ma istotnego wplywu na zataczo-
ne skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Uzupetniajace objasnienie dotyczylo dokonanego przez Spétke na
dzien 31 grudnia 2005 r. poczatkowego rozliczenia ustalonego pro-
wizorycznie nabycia Open Finance SA, Wschodniego Banku
Cukrownictwa SA oraz Fiolet SA. W biezacym okresie sprawoz-
dawczym Spotka zakonczyla poczatkowe rozliczenia ustalonych
prowizorycznie naby¢ powyzszych spétek, jak opisano w nocie
55 zalaczonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

5. Naszym zdaniem, zalaczone skonsolidowane sprawozdanie
finansowe, we wszystkich istotnych aspektach: przedstawia rzetel-
nie i jasno wszystkie informagje istotne dla oceny wyniku finanso-
wego dziatalnosci gospodarczej za okres od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r., jak tez sytuacji majatkowej i finansowej badanej
Grupy na dzien 31 grudnia 2006 r.; zostalo sporzadzone we wszyst-
kich istotnych aspektach prawidiowo, to jest zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
ktore zostaly zatwierdzone przez UE; jest zgodne z wplywajacymi
na forme i tre§¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
regulujacymi przygotowanie sprawozdan finansowych.

6. Zapoznali$my sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spétki na temat
dziatalnosci Grupy w okresie od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia
2006 r. oraz zasad sporzadzenia rocznego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego (,,sprawozdanie dzialalnosci”)
i uznali$my, ze informacje pochodzace z zalaczonego skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego s3 z nim zgodne. Informacje
zawarte w sprawozdaniu z dziatalno$ci uwzgledniaja odpowiednie
postanowienia rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 paz-
dziernika 2005 r. w sprawie informagji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych
(Dz. U. nr 209, poz. 1744).

Warszawa, 22 marca 2007 r. w imieniu
Ernst & Young Audit Sp. z o.o.
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Dominik Januszewski, Biegly rewident Nr 9707/7255
Anna Sirocka, Biegly rewident Nr 9626/7191

The qualification contained in the aforementioned opinion con-
cerned the single settlement of the part of the difference between
the book value and fair value of the acquired assets and liabilities
of GETIN Bank SA (“GETIN Bank”). This issue does not have
a material impact on the attached consolidated financial state-
ment.

The supplementary note concerned the initial settlement made by
the Company as of December 31, 2005, of the temporarily deter-
mined acquisition of Open Finance SA, Wschodni Bank
Cukrownictwa SA and Fiolet SA. During the current reporting
period, the Company finalised the preliminary settlement of
determined temporarily acquisitions of the aforementioned com-
panies as described in note 55 to the attached consolidated finan-
cial statement.

5.1In our opinion the attached consolidated financial statement in
all material aspects: presents fairly and transparently all informa-
tion relevant for the assessment of the financial result of business
activity for the period from January 1, 2006 to December 31, 2006,
and the financial and economic situation of the Group as of
December 31, 2006, is drawn up correctly in all material aspects,
ie. it is consistent with the International Financial Reporting
Standards approved by the EU, is consistent with the legal regula-
tions stipulating the preparation of financial statements that
affect the form and contents of the financial statement.

6. We reviewed the report of the Board of Directors of the
Company from the activity of the Group for the period from
January 1, 2006 to December 31, 2006, and the rules of drawing up
the annual consolidated financial statement (“report from the
activity”) and concluded that the information originating from
the attached consolidated financial statement is consistent with
the report from the activity. The information contained in the
report from the activity considers the relevant provisions of the
Regulation of the Ministry of Finance dated October 19, 2005,
regarding the current and periodical information provided by the
issuers of securities (Official Journal No 209 item 1744).

Warsaw, March 22, 2007 On behalf of
Ernst & Young Audit Sp. z 0.0.

Rondo ONZ 1, 00-124 Warsaw

Registry No: 130

Dominik Januszewski, Certified Auditor No 9707/7255
Anna Sirocka, Certified auditor No 9626/7191
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