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§ 1. Pojeciazdefiniowane na potrzeby Polityki

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1

. Polityka — niniejsza Polityka.
2. Spétka — Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu.
3.

4. Osoby Powigzane:

Grupa — Grupa Kapitatowa Getin Holding.

a) Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej Spétki;

b) Osoba pozostajgca ze Spdtkg w stosunku pracy, zlecenia, lub innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze (dalej: Pracownik);

c) Osoby Bliskie wobec osdb, o ktédrych mowa w lit. a) i b) powyzej,

Akcjonariusz - akcjonariusz Spotki.

. Konflikt Intereséw — sytuacja zdefiniowana w §3 Polityki.

Osoby Bliskie - osoby blisko zwigzane takie jak:

a) matzonek lub partner uznawany zgodnie z prawem krajowym za réwnowaznego
z matzonkiem,

b) dziecko bedgce na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym,

c) cztonek rodziny, ktory w dniu danej transakcji pozostaje we wspdlnym gospodarstwie
domowym przez okres co najmniej roku; lub

d) osoba prawna, grupa przedsiebiorstw lub spotka osobowa, w ktérej obowigzki zarzadcze
petni cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki lub osoba, o ktérej mowa w lit. a), b) lub
c) powyzej, nad ktdrg osoba taka sprawuje posrednig lub bezposrednig kontrole, ktéra
zostata utworzona, by przynosié korzysci takiej osobie, lub ktdrej interesy gospodarcze sg
W znacznym stopniu zbiezne z interesami takiej osoby.

§ 2. Celizakres obowigzywania Polityki

I.  Celem Polityki wprowadzonej przez Spotke jest:

1.

identyfikacja przypadkéw, ktére stanowig lub mogg stanowi¢ Konflikt Interesow,
przeciwdziatanie Konfliktom Interesdw oraz zarzadzanie Konfliktami Intereséw w sposéb, ktdry
nie spowoduje naruszenia interesu Spotki;

dazenie do zidentyfikowania wszystkich okolicznosci, ktédre moga przyczynié sie do powstania
Konfliktu Intereséw, w celu wyeliminowania sytuacji, w ktérych Konflikt Intereséw magtby
powstac i pozostatby niezarzadzany;

ograniczenie wystepowania Konfliktu Intereséw poprzez zapewnienie w szczegolnosci
niezaleznosci i obiektywizmu sprawowanej kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie
przestrzegania okreslonych w Spétce zasad podejmowania decyzji.

Il. Polityka w szczegdlnosci okresla:

1.

okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do sprzecznosci miedzy interesami Spoétki i interesami
Osoby Powigzanej; lub miedzy interesami Spoétki i interesami Akcjonariusza lub Oséb Bliskich
Akcjonariusza;

Srodki i procedury zarzadzania Konfliktami Intereséw dostosowane do rozmiaru i rodzaju
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci;



3. sposdb postepowania Spoétki w zakresie identyfikowania, zarzadzania oraz ujawniania

Konfliktéw Interesow, ktory jest dostosowany do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Spotke
dziatalnodci;

4. zasady zawierania przez Spotke transakcji z Osobami Powigzanymi i Akcjonariuszami (Osobami

Bliskimi akcjonariuszy).

§ 3. Definicja Konfliktu Intereséw i jego zrodta

Przez Konflikt Intereséw rozumie sie okolicznosci mogace doprowadzi¢ do sprzecznosci miedzy
interesem Spotki i interesem Osoby Powigzanej lub interesem Akcjonariusza lub Osoby Bliskiej
Akcjonariusza utrudniajgce lub uniemozliwiajgce Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub

Pracownikom Spoétki dziatanie Iub podjecie decyzji w sposéb obiektywny, rzetelny

i niezalezny uwzgledniajacy interes Spétki jako cel nadrzedny.

W dziatalnosci Spotki mogg wystgpi¢ sytuacje powodujgce potencjalne i rzeczywiste Konflikty

Intereséw. Konflikt Interesdw moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:

1. Spdtka a Osobg Powigzang;
2. Spodtkg a Akcjonariuszem;

3. Spodtka a Osobg Bliskg Akcjonariusza.

Potencjalnym zrédtem Konfliktu Intereséw sg w szczegélnosci:

1. relacje ekonomiczne (np. posiadanie akcji lub udziatéw oraz innych praw wtasnosci), w tym
biznesowe oraz korzystanie przez Osoby Powigzane lub Osoby Bliskie z ustug Spotki lub
spotki/ spotek Grupy;
powiazania osobiste lub zawodowe;
zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie w Spdtce w ostatnim okresie (5 lat), lub
zasiadanie w organach Spétki;

4. prawa witasnosci czy cztonkostwa w organie podmiotu posiadajgcego sprzeczne interesy z
interesem Spotki;

5. wptyw polityczny lub powigzania polityczne;

6. rozne dziatania i role Spotki w ramach prowadzonej dziatalnosci Spoétki;

7. niedozwolona wymiana lub przekazanie informacji dotyczacej Spétki lub Grupy;

przy czym wyzej opisane czynniki majg charakter wytgcznie przyktadowy i nie wyczerpuja katalogu

zdarzen bedacych zrédtami potencjalnych konfliktow.

§ 4. Zarzadzanie Konfliktami Interesow

Spétka podejmuje dziatania w celu identyfikacji i zapobiegania Konfliktom Interesdw,
w szczegdlnosci poprzez wdrazanie stosowych regulaminéw, polityk, procedur i kodeksow
postepowan, a w przypadku wystgpienia lub zidentyfikowania mozliwosci wystgpienia Konfliktu
Intereséw, podejmuje dziatania w celu zarzadzania oraz minimalizacji jego skutkdw. Dziatania,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, podejmowane sg w zakresie adekwatnym do rozmiaru
i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez Spotke oraz charakteru danego rodzaju Konfliktu
Interesow.



W przypadku wystgpienia Konfliktu Intereséw lub mozliwosci jego wystgpienia, interesy Spotki

majg wartosé nadrzedna.

Zapobieganie Konfliktom Intereséw

Spétka dazy do zapobiegania Konfliktom Intereséw w szczegélnosci poprzez:

1.

informowanie o0sdb, o ktérych mowa w §1 pkt 4 lit. a) i b) Polityki o okolicznosciach moggacych
prowadzi¢ do wystgpienia Konfliktu Intereséw, w tym w szczegdlnosci o okolicznosciach,
o ktérych mowa w pkt 2 ponizej;

zobowigzanie oséb, o ktérych mowa w &1 pkt 4 lit. a) i b) Polityki do przestrzegania
postanowien niniejszej Polityki oraz do ujawniania mozliwosci powstania po ich stronie
okolicznosci mogacych prowadzi¢ do wystgpienia Konfliktu Intereséw, w tym w szczegélnosci
o mozliwosci:

a) podjecia dziatalnosci gospodarczej mogacej prowadzi¢ do Konfliktu Intereséow lub
wptynac negatywnie na interesy Spotki,

b) $wiadczenia ustug na rzecz Spotki lub spotki/ spdétek Grupy mogacych prowadzi¢ do
Konfliktu intereséw lub wptyngé negatywnie na interesy Spotki,

c) posiadania lub posiadania w dniu zawarcia umowy ze Spétka statusu Akcjonariusza,

d) powotania w sktad organéw innej spétki /innych spétek Grupy,

e) powotania do petnienia funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych innych
podmiotéw, w tym zwtaszcza podmiotéw o zblizonym lub konkurencyjnym do Spoétki
profilu dziatalnosci,

f) podjecia aktywnosci zawodowe] lub pozazawodowej mogacej prowadzi¢ do
powstawania Konfliktdw Intereséw lub wptywaé negatywnie na interesy Spoétki,

g) reprezentowania Spoétki przy czynnosciach lub transakcjach z osobami, o ktorych mowa
w &1 pkt 4 lit ¢) Polityki,

h) odpfatnego udostepnienia Spoéice lub spdétce Grupy wartosci niematerialnych lub
prawnych, w tym licencji, znakdw towarowych, patentoéw itp.,

i) zawarcia transakcji w tym umdw handlowych ze Spotkg lub spétkg Grupy, w tym umow
najmu lub zbycia nieruchomosci, pozyczki, uméw o Swiadczenie ustug doradztwa itp.,

j) zidentyfikowania powstania przypadku transfer pricingu, tj. ustalania cen w transakcjach
ze spétkami Grupy na warunkach odbiegajgcych od rynkowych,

zobowigzanie 0séb, o ktorych mowa w §1 pkt 4 lit. a) i b) do ujawniania i zgtaszania
odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej Spoétki wystapienia okolicznosci, o ktérych
mowa w punkcie poprzedzajgcym, w odniesieniu do oséb, o ktérych mowa w §1 pkt 4 lit. c)
Polityki;

monitorowanie i analize transakcji lub czynnosci, ktére moga spowodowac Konflikt interesow
pomiedzy Osobg Powigzang i Spétka lub Akcjonariuszem (Osobg Bliskg Akcjonariusza) i Spétka;
przyjecie zasady ograniczonego dostepu do informacji poufnych poprzez wdrozenie rozwigzan
uniemozliwiajacych niepowotany dostep do dokumentéw zawierajgcych informacje poufne;
nieprzyjmowanie przez Osoby Powigzane - o ktérych mowa w §1 pkt 4 lit. a) i b) Polityki -
korzysci, przewyzszajgcych wartosci uregulowane w Kodeksie dobrych praktyk Spoéfki, ktore
mogtyby mieé wptyw na bezstronnosé i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji oraz rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci, opinii i sgdow;



7. realizowanie zasad Polityki Wynagrodzen przyjetej przez Spétke;

8. przyjecie zasady wyrazania zgody przez Rade Nadzorczg Spétki w przypadku zawierania przez
Spotke istotnej umowy z Akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw
w Spoétce; obowigzek ten nie obejmuje zawierania transakcji typowych, na warunkach
rynkowych, w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke ze spdétka z Grupy.

B. Szczegdlne obowiagzki Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki

I.  Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ poodejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania Konfliktu Intereséw lub
wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spétki, a w przypadku powstania
Konfliktu Intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

I.  Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej informuje odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorczg
o zaistniatym Konflikcie Interesdw lub mozliwosci jego powstania.

Il. Prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez Cztonka Zarzagdu wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

V. Cztonkowi Zarzgdu nie wolno brac¢ udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych zachodzi mozliwos¢
kolizji intereséw Spoétki z osobistymi interesami Cztonka Zarzadu, jego matzonka, krewnych,
powinowatych do drugiego stopnia.

V. Cztonek Zarzadu powinien zachowywac lojalnos¢ wobec Spoétki i uchylaé sie od dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

VI. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Cztonek Zarzagdu powinien przedstawic
Zarzadowi bezzwtocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez
Spoétke. Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie
trzeciej moze nastgpic tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu
Spotki.

VII. Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazujg Spétce informacje o petnionych
funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady
Nadzorczej z akcjonariuszami, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze o
zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia.

VIII. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni unikaé sytuacji oraz powstrzymaé sie od
czynno$ci mogacych doprowadzi¢ do Konfliktu Intereséw pomiedzy Akcjonariuszem
i Spotkg lub pomiedzy Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Rady Nadzorczej a Akcjonariuszem,
a takze ktére mogtyby doprowadzi¢ do nieréwnego traktowania Akcjonariuszy.

Powyzszy katalog obowigzkéw nie jest katalogiem zamknietym. Dopuszcza sie bardziej szczegétowe
i indywidualne uregulowanie obowigzkéw dotyczgcych Konfliktu Intereséw w kontraktach
menadzerskich i/ lub innych umowach zawieranych z Cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki.
Kontrakty menadzerskie i/ lub inne umowy z Cztonkami Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Spotki nie moga
zawierac¢ postanowien odnoszacych sie do Konfliktu Intereséw mniej rygorystycznych niz opisane
powyzej.

C. Transakcje z akcjonariuszami (osobami bliskimi akcjonariuszy) i osobami powigzanymi




VI.

VII.

Zadna Osoba Powigzana ani zaden Akcjonariusz (Osoba Bliska Akcjonariusza) nie powinni by¢
uprzywilejowani w stosunku do pozostatych Osdb Powigzanych/ Akcjonariuszy (Osdb Bliskich
Akcjonariuszy) w zakresie transakcji zawieranych przez Spétke z Osobami Powigzanymi lub
Akcjonariuszami (Osobami Bliskimi Akcjonariuszy).

W przypadkach wymaganych przepisami prawa lub regulacjami wewnetrznymi Spétki Zarzad
Spétki zwraca sie do Rady Nadzorczej Spétki o wyrazenia zgody na zawarcie transakcji.

Kazda osoba, o ktérej mowa w §1 pkt 4 lit a) i b) Polityki zobowigzana jest do ujawniania,
wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia Konfliktu Intereséw w przypadku zidentyfikowania
transakcji z Akcjonariuszem (Osobg Bliskg Akcjonariusza) lub Osoba Powigzang, o ktérych mowa
w pkt. IV) ponizej lub transakcji o podobnym charakterze.

Za transakcje mogace rodzi¢ uprzywilejowanie uwaza sie w szczegdlnosci:

1. odptatne udostepnienie Spdétce wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym licencji, znakéw
towarowych, patentéw, itd.;

2. przypadki tzw. transfer pricing, czyli ustalania cen w transakcjach ze spétkami z grupy
kapitatowej na warunkach odbiegajgcych od rynkowych;

3. zbycie lub najem przez spétke nieruchomosci w transakcji z osobami, o ktédrych mowa
w pkt 1 powyzej;

4. umowy pozyczek, umowy o Swiadczenie ustug doradczych przez osoby o ktérych mowa
w pkt 1 powyze;j.

Przeciwdziatanie skutkom Konfliktow Intereséw- zasady ogdlne

Kazda Osoba Powigzana jest zobowigzana do ujawnienia mozliwosci wystapienia lub wystgpienia
Konfliktu Interesow.

Sprawy dotyczace Konfliktéw Interesdw rozstrzygane sg zgodnie z niniejszg Polityka przez Zarzad
lub Rade Nadzorczg Spoétki, chyba ze Polityka dopuszcza rozstrzygniecie przez podmiot
zewnetrzny.

Zarzad lub Rada Nadzorcza Spoétki wyjasnia okolicznosci towarzyszace zgtoszonemu Konfliktowi
Intereséw. W tym celu podejmuje wszelkie czynnosci umozliwiajace ustalenie czy jest Konflikt
Interesow lub czy istnieje mozliwosé jego wystapienia, w szczegdlnosci gromadzi i analizuje
otrzymane dokumenty i informacje.

Zarzad lub Rada Nadzorcza Spoétki po rozpatrzeniu wszelkich okolicznosci sprawy, kierujac sie
interesem Spoétki podejmuje decyzje odnosnie sposobu dalszego postepowania w celu unikniecia
Konfliktu Intereséw lub jego rozwigzania. Wyboru formy decyzji dokonuje organ jg podejmujacy
stosownie do okolicznosci sprawy.

W przypadku gdy podjecie decyzji przez Zarzad z jakiejkolwiek przyczyny nie jest mozliwe, Zarzad
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Radzie Nadzorczej Spofki.

W przypadku uznania przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, ze decyzja,
odpowiednio Zarzadu lub Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem Spotki, moze on
zazadadé zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej jego stanowiska na
ten temat.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia Konfliktu Intereséw, Konflikt Intereséw podlega
rejestracji w rejestrze, o ktérym mowa w §5 Polityki.

E. Postepowanie w przypadku zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia Konfliktu Intereséw




W przypadku Konfliktu Interesdw dotyczacego Pracownika lub Osoby Bliskiej Pracownika:

1. Pracownik informuje swojego bezposredniego przetozonego o mozliwosci wystgpienia lub
wystgpieniu Konfliktu Intereséw;

2. Przekazanie informacji moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w szczegdlnosci poprzez wystanie
wiadomosci e-mail z osobistej badz stuzbowej skrzynki pocztowej;

3. Bezposredni przetozony Pracownika do czasu ustalenia okolicznosci uzasadniajgcych
wystgpienie Konfliktu Intereséw powierza dane czynnosci innej osobie;

4. Jesli w ocenie bezposredniego przetozonego podjete przez niego czynnosci wyjasniajgce nie
wykluczajg istnienia Konfliktu Intereséw/mozliwosci jego wystgpienia lub potwierdzajg
istnienie  Konfliktu Intereséw/mozliwosci jego wystgpienia bezposredni przetozony
powiadamia niezwfocznie Zarzad Spétki o zaistniatych okolicznosciach przekazujgc
jednoczesnie Zarzadowi zebrane w sprawie materiaty i informacje.

5. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie dalszego postepowania.

W przypadku Konfliktu Interesdw dotyczacego Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej

Spotki lub Osoby Bliskiej Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej:

1. Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej Spétki informuje o wystgpieniu lub mozliwosci
wystgpienia Konfliktu Intereséw odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorczg Spotki;

2. Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki nie bierze udziatu w dyskusji i w
gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby lub w stosunku do
Osoby Bliskiej moze wystgpic¢ Konflikt Intereséw.

3. Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w Polityce, kazdy z organdéw podejmuje decyzje
odnosnie Konfliktu Intereséw dotyczacego cztonka danego organu.

W przypadku Konfliktu Intereséw dotyczgcego Akcjonariusza (Osoby Bliskiej Akcjonariusza):

1. osoba identyfikujgca mozliwosé wystgpienia Konfliktu Interesdw lub wystgpienie Konfliktu
Intereséw informuje o tym, w celu rozstrzygniecia sprawy:

a) bezposredniego przetozonego, ktéry po dokonaniu weryfikacji otrzymanej informacji
przekazuje sprawe do Zarzadu Spotki,

b) bezposrednio Zarzad Spétki, gdy osoba identyfikujgca jest Cztonkiem Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki.

2. w przypadku gdy Konflikt Interesdw dotyczy Akcjonariusza posiadajacego co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spdtce Zarzad informuje o mozliwosci wystgpienia Konfliktu Intereséw
lub wystgpieniu Konfliktu Intereséw Rade Nadzorczg Spoétki, ktéra podejmuje decyzje
W sprawie.

F. Postepowanie w przypadku transakcji z Osobami powigzanymi i Akcjonariuszami (Osobami
bliskimi Akcjonariuszy)

I.  Jezeli transakcja opisana w §4 pod lit. C powyzej:

1. dotyczy Pracownika lub Osoby Bliskiej Pracownika, to Pracownik ten wytgcza sie od udziatu
w sprawie, a podjecie decyzji odnosnie zawarcia transakcji nalezy do Cztonka Zarzadu, ktéremu
bezposrednio lub posrednio podlega Pracownik, na jego wniosek do Zarzadu Spofki;

2. dotyczy Cztonka Zarzadu, to decyzje odnosnie zawarcia transakcji podejmuje Zarzad, a Cztonek
Zarzadu, ktérego transakcja dotyczy, wytgcza sie od udziatu w sprawie (nie bierze udziatu w
dyskusji i ewentualnym gtosowaniu nad uchwatg). W przypadku gdy podjecie decyzji przez
Zarzad z jakiejkolwiek przyczyny nie jest mozliwe, Zarzad przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
Radzie Nadzorczej Spotki.

3. dotyczy Cztonka Rady Nadzorczej, to decyzje odnosnie zawarcia transakcji podejmuje Rada
Nadzorcza Spotki, a Cztonek Rady Nadzorczej, ktdrego transakcja dotyczy wytacza sie od



V.

udziatu w sprawie, w szczegdlnosci Cztonek Rady Nadzorczej nie bierze udziatu w dyskusji
i ewentualnym gtosowaniu nad uchwatg. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna;

dotyczy Akcjonariusza lub Osoby Bliskiej Akcjonariusza, to decyzje odnos$nie zawarcia
transakcji podejmuje Zarzad Spotki z zastrzezeniem, ze w przypadku zawierania przez Spétke
istotnej transakcji z Akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
Spodtce do zawarcia takiej transakcji wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej Spétki; obowigzek
ten nie obejmuje zawierania transakcji typowych, na warunkach rynkowych, w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke ze spdtka z Grupy.

W przypadku gdy Konflikt Interesdw dotyczy transakcji o wartosci wyzszej niz 1% kapitatow
wtasnych Spétki, odpowiednio Zarzad lub Rada Nadzorcza Spétki, w ramach przystugujgcych
im kompetencji, podejmujg w drodze uchwaty decyzje o powotaniu niezaleznego eksperta
zewnetrznego w zakresie dotyczgcym oceny ryzyka zawarcia transakcji.

§ 5. Rejestr Konfliktow Interesow

Spétka prowadzi rejestr Konfliktdw Intereséw, zawierajgcy wykaz sytuacji, w ktérych powstat

lub moze powstaé Konflikt Intereséw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw

Spotki lub Grupy.

Rejestr zawiera opis przyjetych dla kazdego zidentyfikowanego Konfliktu Intereséw rozwigzan

majacych na celu zarzadzanie i monitorowanie danego Konfliktu Intereséw oraz zapobieganie

potencjalnemu niekorzystnemu wptywowi, jaki moze wywieraé¢ na interesy Spoétki lub Grupy.

W Rejestrze umieszcza sie w szczegdlnosci:

1. terminy wystgpienia i ujawnienia Konfliktu Intereséw;

2. opis przypadku i zZrédta Konfliktu Intereséw;

3. opis podjetych decyzji i dziatan w zwigzku z identyfikacjg istniejgcego lub potencjalnego
Konfliktu Intereséw.

Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej i biezgco aktualizowany w kazdym przypadku

zaistnienia sytuacji wystgpienia Konfliktu Interesdw zwigzanego z istotnym ryzykiem

naruszenia intereséw Spétki lub Grupy.

Prowadzeniem rejestru Konfliktu Intereséw w Spoétce zajmuje sie Departament Prawny Spoéfki.

§ 6. Postanowienia korncowe

Kazda Osoba Powigzana obowigzana jest do zapoznania sie z trescig niniejszej Polityki
i przestrzegania jej postanowien. Obowigzek ten wystepuje takze w przypadku wszelkich
zmian Polityki.

Osoby Powigzane, o ktérych mowa w §1 pkt 4 lit. b) sktadajg swojemu bezposredniemu
przetozonemu pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki oraz zobowigzanie
do przestrzegania jej postanowien.

Przeglad Polityki odbywa sie przynajmniej raz w roku, a w przypadku zmian stanu prawego
wptywajgcego na Polityke niezwtocznie. Przeglad Polityki dokonywany jest przez Zarzad
Spétki na podstawie rekomendacji Departamentu Prawnego Spétki.



VI.

Polityka jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej Spotki.

Spétka w miare mozliwosci przeprowadza szkolenia w zakresie zarzadzania Konfliktami
Intereséw wsréd Pracownikéw Spoéfki.

Za opracowanie i wdrozenie Polityki odpowiedzialny jest Zarzad Spoétki. Polityka i jej zmiany
wchodzg w zycie po ich zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Spoétki.
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