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1.

Opis Grupy Kapitatowej Getin Holding

Informacja na temat jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania za rok 2021

Jednostkowy raport roczny Getin Holding S.A. i skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitatowej Getin
Holding za okres sprawozdawczy od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. zawiera:

2.

odpowiednio jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe za okres sprawozdawczy od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. oraz na dzien 31.12.2021 r. sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe] zatwierdzonymi przez UE, w tym
(odpowiednio jednostkowe i skonsolidowane): sprawozdanie z sytuacji finansowej, rachunek
zyskéw i strat, sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
rachunek przeptywdw pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania
finansowego,

porownawcze dane finansowe na dzien 31.12.2020 r. oraz za okres 12 miesiecy zakonczony
31.12.2020rr.,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding za okres
0d 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (sporzagdzone w ramach jednego dokumentu zgodnie z §71 ust. 8
Rozporzadzenia Ministra Finansédw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (,,Rozporzadzenie”),

oswiadczenia, informacje i oceny wtasciwych organéw Emitenta zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia,

oswiadczenie na temat informacji niefinansowych zgodnie wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia.

Informacje na temat Grupy Kapitatlowej Getin Holding

a. Podstawowe dane Emitenta

Getin Holding S.A.

ul. Gwiazdzista 66

53-413 Wroctaw

Kapitat zaktadowy 759.069.368 zt (w petni wptacony), NIP 895-16-94-236, KRS 0000004335, REGON
932117232

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spéfki jest ,,Dziatalno$¢ holdingéw finansowych”.

Podmiotem dominujgcym Grupy Kapitatowej Getin Holding jest dr Leszek Czarnecki.

Grupa Kapitatowa Getin Holding (zwana dalej ,,Grupg Kapitatowg Getin Holding”, ,,Grupg Getin Holding”,

,Grupg Kapitatowg” lub ,Grupga”) sktada sie ze spotki dominujgcej Getin Holding S.A. (zwanej dalej "Getin

Holding", ,Emitentem” lub ,Spdtk3”) i jej spoétek zaleznych.



b. Opis organizacji Grupy Kapitatowej Getin Holding

Getin Holding jest spétkg dominujaca zdywersyfikowanej Grupy Kapitatowej dziatajgcej w sektorze ustug
finansowych.

Podmioty wchodzace w sktad Grupy Getin Holding to instytucje finansowe prowadzace dziatalnos¢ w
zakresie ustug bankowych, windykacyjnych, doradztwa oraz dystrybucji produktdw finansowych. Szeroki
zakres oferty spétek Grupy Kapitatowej Getin Holding, Scista wspodtpraca oraz koordynacja dziatan
zapewnia wysoki poziom kooperacji w ramach struktury, co zwieksza efektywnos$¢ poszczegélnych
jednostek.

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ Grupy Getin Holding obejmowata swym zakresem zaréwno
rynek krajowy, jak i zagraniczny, w tym terytorium Ukrainy. Dziatalno$¢ obejmowata réwniez (do czasu
sprzedazy aktywodw) Biatorus, a takze — do konica Il kwartatu 2021 r. — terytorium Rumunii. Dziatalnos¢
tych rynkéw nie jest ujeta w wynikach za 2021 rok jako dziatalnos¢ zaniechana. Obecnos¢ w grupie
bankdw, firm leasingowych oraz podmiotéw Swiadczgcych ustugi posrednictwa finansowego pozwalata
wszystkim podmiotom w petni korzystac z doswiadczen oraz zaplecza pozostatych spétek, wspomagajac
wzajemne uzupetnienie ofert $wiadczonych ustug i produktéw i w znacznym stopniu podnoszac
konkurencyjnosé Grupy Getin Holding na rynku ustug finansowych na terenie Polski i Europy Wschodniej
i Potudniowo-Wschodniej.

W 2021 roku Grupa prowadzita dziatalno$¢ operacyjng za posrednictwem sieci spotek i zatrudniata
ponad 1,5 tysigca pracownikdéw.

c. Opis dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding na rynku finansowym

Getin Holding znajduje sie w gronie firm wchodzgcych w sktad indeksu sWIG80 Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Spétka zajmuje sie poszukiwaniem i realizacja projektéow
inwestycyjnych z zakresu bankowosci oraz ustug finansowych (posrednictwo, doradztwo, leasing).
Holding aktywnie wptywa na strategie i zarzadzanie kontrolowanych podmiotéw w celu zapewnienia
wzrostu wartosci posiadanych aktywdéw, ich bezpieczerstwa oraz wykorzystania potencjalnych synergii
w ramach Grupy.

W skfad Grupy Getin Holding wchodzity, wg stanu na 31 grudnia 2021 r., w segmencie ustug finansowych
w Polsce — M.W. Trade S.A. oraz dziatajgce na rynku ukrainskim w sektorze bankowym Idea Bank
(Ukraina) i w sektorze obrotu wierzytelnosciami oraz posrednictwa kredytowo-ubezpieczeniowego New
Finance Service sp. z o0.0.

Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2021 rok



d. Schemat organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta

Getin Holding

51.27%
MW Trade
100% . . o . . . . S .
Getin International w likwidacji Idea Finance (Biatorus) w likwidacji
100%
100% 100%
Idea Bank (Ukraina) Gwarant Legal Support (Ukraina)
w likwidacji
100% New Finance Service (Ukraina)

Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2021 rok



e. Wskazanie jednostek podlegajacych konsolidacji w ramach Grupy Kapitatowej

W sktad Grupy na dzierr 31.12.2021 r. wchodzit Getin Holding oraz nastepujgce spotki:

Jednostki zalezne:

MW Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu ustugi finansowe 51,27% 51,27% Getin Holding S.A. posiada 51,27% akcji
. ! P ’ dziatalno$¢ holdingowa dla o o : ’ ! o "
Getin International S.A.w likwidacji z siedzibg we Wroctawiu jednostek zagranicznych Grupy 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% akcji
Idea Bank S.A. z siedzibg we Lwowie (Ukraina) ustugi bankowe 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% akcji
Gwarant Legal Support sp. z 0.0. w likwidacji z siedzibg we Lwowie (Ukraina)  ustugi prawne 100,00% 100,00% Getin International S.A. w likwidacji posiada 100% udziatow
New Finance Service sp. z 0.0. z siedzibg w Kijowie (Ukraina) ustugi faktoringowe 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% udziatow
N " . . ] o W dniu 01.04.2021 Getin Holding S.A. oraz Getin International S.A. w
Idea Bank S.A. z siedzibg w Minsku (Biatorus) ustugi bankowe nd 100,00% likwidacji zbyly wszystkie posiadane akcje Idea Bank S.A. (Biatorus)
Idea Finance sp. z 0.0. z siedziba w Minisku (Biatorus) ﬁﬁ:;iiu§m° w zakresie usiug 100,00% 100,00% Getin International S.A. w likwidacji posiada 100% udziatéw
Idea Bank S.A. z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) ustugi bankowe nd 100,00%
Idea Investment S.A. z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) pozostata dziatalno$¢ finansowa nd 100,00% W dniu 29.10.2021 r Getin Holding S.A. oraz Getin International S.A.
w likwidacji zbyly wszystkie posiadane akcje Idea Bank S.A.
Idea Leasing IFN S.A z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) leasing nd 100,00% (Rumunia) i Idea Investment S.A. (Rumunia)
Idea Broker de Asigurare SRL z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) posrednictwo w sprzedazy nd 100,00%

ubezpieczen

Na dzien 31.12.2021 r. i 31.12.2020 r. udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadanych przez Grupe w podmiotach zaleznych odpowiadat bezposredniemu

udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.

Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2021 rok



Il. Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Getin Holding w 2021 r.

1. Wynik finansowy Grupy Kapitatowej Getin Holding

Podstawowe dane bilansowe Grupy Kapitatowej Getin Holding:

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ (w tys. PLN)

AKTYWA
Kasa, srodki w Banku Centralnym - 466 139
Naleznosci od bankoéw i instytucji finansowych 20 398 115790
Pochodne instrumenty finansowe 54 378 71733
Kapitatowe aktywa finansowe wyceniane do warto$ci godziwej przez wynik finansowy 76 811 79 459
Kredyty i pozyczki udzielone klientom wyceniane wg zamortyzowanego kosztu - 1433 874
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 105 886 515
Pozostate naleznosci wyceniane wg zamortyzowanego kosztu - 86 752
Inwestycyjne (lokacyjne) papiery wartosciowe, w tym: 215946 355403
Diuzne wyceniane do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody 194 245 271013
Kapitatowe wyceniane do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody 21701 15 100
Diuzne wyceniane wg zamortyzowanego kosztu - 69 290
Wartosci niematerialne 38 49 986
Rzeczowe aktywa trwate 1735 64 667
Nieruchomosci inwestycyjne - 3481
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 979 795 585 517
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego - 1 561
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 9653 22785
Inne aktywa 96 638 100 135
AKTYWA OGOLEM 1455 497 4323 797

ZOBOWIAZANIA | KAPITAL WLASNY
Zobowiazania

Zobowigzania wobec innych bankéw i instytucji finansowych - 228 746
Pochodne instrumenty finansowe - 2186
Zobowigzania wobec klientow - 2708 953
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - 46 290
Pozostate zobowigzania wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 59 746 103 986
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych - 6313
Pozostate zobowigzania 6 955 57 690
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3470 855
Pozostate rezerwy 91 2938
Zobowigzania zwigzane z aktywami sklasyfikowanymi jako przeznaczone do

sprzedazy 693 659 511129
ZOBOWIAZANIA OGOLEM 763 921 3 669 086
Kapital wtasny (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej) 662 274 625 112
Kapitat zaktadowy 759 069 759 069
Zyski zatrzymane (315 964) (309 360)
Pozostate kapitaty 219 169 175 403
Udzialy niekontrolujgce 29 302 29 599
Kapitat wtasny ogétem 691 576 654 711
SUMA ZOBOWIAZAN | KAPITALU WELASNEGO 1455 497 4323 797




Podstawowe dane wynikowe oraz podstawowe wskazniki efektywnosci Grupy Getin Holding
przedstawiono w tabeli ponizej (w tys. PLN):

Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej (52 130) (29 657) 175,8%
Zysk (strata) netto z dzialalnosci zaniechanej (79 912) (315 845) 25,3%
Zysk (strata) netto ogétem, w tym: (132 042) (345 502) 38,2%

Przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujacej (131 745) (347 252) 37,9%

Przypadajgcy na udziaty niekontrolujgce (297) 1750 -
ROA ™ -4,57% -2,54% (2,03)p.p.
ROE @ -20,47% -45,95% 25,48p.p.

() Zysk (strata) netto ogdtem / [( Suma aktywdw na koniec roku biezgcego + Suma aktywdw na koniec roku
poprzedniego)/2]

@ Zysk (strata) netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej / [( Kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujgcej na koniec roku biezgcego + Kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej na
koniec roku poprzedniego)/2]

Grupa Kapitalowa Emitenta zakonczyta rok 2021 stratg w wysokosci 132,0 min PLN,
0 213 min PLN nizszg od straty za 2020 rok, ktéra wynosita 345,5 min PLN.

W 2021 roku Grupa dokonata zbycia dwdch jednostek zaleznych - Idea Banku Biatorus$ za cene 75,7 min
PLN oraz Idea Banku Rumunia za cene 192,3 min PLN.

Na ujemne wyniki Grupy wptyw miato przede wszystkim rozliczenie w kwietniu 2021 roku sprzedazy
Idea Banku Biatoru$ i zwigzane z tym przeniesienie z pozostatych kapitatéw do skonsolidowanego
rachunku zyskéw i strat ujemnych réznic kursowych z przeliczenia jednostki w wysokosci 143,3 min
PLN. Strata na sprzedazy Idea Banku Rumunia sfinalizowanej w pazdzierniku 2021 wyniosta
54,6 min PLN.

W wyniku zrealizowanych transakcji zbycia jednostek zaleznych suma bilansowa Grupy w 2021 roku
spadta z poziomu 4,3 mld PLN na koniec 2020 roku do 1,5 mld PLN na koniec omawianego okresu.
Zobowigzania ogétem Grupy na koniec 2021 roku wynosity 763,9 min PLN w poréwnaniu do 3,7 mld
PLN na koniec 2020 roku. Na zmiane struktury bilansu wptyw miato takze zaklasyfikowanie na dzien
bilansowy aktywoéw i zobowigzan Idea Banku Ukraina oraz MW Trade do aktywoéw i zobowigzan
przeznaczonych do sprzedazy. Skonsolidowane kapitaty wtasne Grupy wzrosty do poziomu 662,3 min
PLN (z poziomu 625,1 min PLN rok wczesniej).

Szczegdtowe dane wynikowe Grupy zostaty przedstawione w skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy
Kapitatowej Getin Holding za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31.12.2021 r., a komentarz do
wynikdw omawianego okresu poszczegdlnych segmentdw operacyjnych wydzielonych przez Grupe
przedstawiono w dziale Il punkt 3 niniejszego sprawozdania.



Podstawowe dane wynikowe Getin Holding S.A. zaprezentowano ponizej (w tys. PLN):

JEDNOSTKOWY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT (w tys. PLN)

Przychody z dywidend 46 630 72 923
Przychody z tytutu odsetek 248 141
Zysk z tytutu sprzedazy inwestycji - 44 072
Pozostate przychody finansowe 2 969 6 232
Pozostate przychody 12 871 11 152
Przychody razem 62718 134 520
Strata z tytutu zbycia/likwidacji inwestyc;ji (36 444) (126 172)
Koszty operacyjne (24 163) (18 952)
Koszty finansowe (4 071) (7 052)
Pozostate koszty operacyjne (5 806) (118 491)
Koszty razem (70 484) (270 667)
Wynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartos$ci godziwej przez wynik

finansowy (19 616) (1 444)
Wynik na odpisach aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci aktywéw finansowych oraz

rezerw na zobowigzania pozabilansowe 1 -
Zysk (strata) brutto (27 381) (137 591)
Podatek dochodowy (12 580) (15 842)
Zysk (strata) netto (39 961) (153 433)
Zysk (strata) na jedng akcje zwykia (w zt)

- podstawowy z zysku (straty) za rok obrotowy (0,21) (0,81)
- rozwodniony z zysku (straty) za rok obrotowy (0,21) (0,81)

Podstawowe wskazniki efektywnosci Getin Holding S.A. przedstawiono w ponizszej tabeli:

1 Kapitat wtasny ogotem ( tys. zt) 632 728 666 146 -5,0%

2 Suma aktywow ( tys. zt) 702 804 758 009 -7,3%

2 Zysk (strata) netto ( tys. zt) -39 961 -153 433 -74,0%
ROA

3 -5,47% -16,79% 11,3% pp

Wskaznik rentownosci aktywow

ROE @
4 -6,15% -20,59% 14,4% pp
Wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego

() Zysk (strata) netto ogdtem / [( Suma aktywdw na koniec roku biezgcego + Suma aktywdw na koniec roku poprzedniego)/2]
@ Zysk (strata) netto / [( Kapitat wtasny na koniec roku biezgcego + Kapitat wtasny na koniec roku poprzedniego)/2]



W 2021 roku Spétka zanotowata strate netto w kwocie 40 min PLN wobec straty za 2020 rok
wynoszacej 153,4 min PLN.

Przychody Spoétki w 2021 roku wyniosty 62,7 min PLN wobec 134,5 min PLN wygenerowanych rok
wczesniej. Gtéwna pozycja przychodowg w 2021 roku byty przychody z dywidend w kwocie 46,6 min
PLN (72,9 mIn PLN w 2020 .).

Koszty dziatalnosci operacyjnej Emitenta réwniez ulegty zmniejszeniu i osiggnety wartos¢ 70,5 min PLN
(wobec 270,7 min PLN w 2020 r.). Gtdwny element kosztéw stanowita strata z tytutu zbycia inwestycji
w kwocie 36,4 min PLN. Koszty finansowe poniesione w 2021 r. wyniosty 4,1 min PLN i byly nizsze niz
rok wczesniej o ponad 40%. Koszty administracyjne wzrosty do poziomu 24,2 min PLN i byty o okoto
27% wyzsze od kosztéw roku ubiegtego, gtéwnie z powodu wyzszych kosztow zwigzanych ze zbyciem
inwestycji.

Szczegétowe dane wynikowe Emitenta zostaty przedstawione w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Getin Holding S.A. za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31.12.2021 .

2. Sytuacja rynkowa i strategia Grupy Kapitatowej Getin Holding
a. Kierunki i rezultaty dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding

Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spdétki, ktére
przetozyly sie na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa zwiekszyta znaczaco
poziom niepewnosci na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy. Wszystko to przyczynito sie do
przemodelowania zatozen strategii Grupy Getin Holding, w wyniku czego w okresie sprawozdawczym
Spoétka skupita sie na generowaniu srodkéw pienieznych stosujgc podejscie oportunistyczne, tj.
skupiata sie na ograniczeniu swojej obecnosci na danym rynku, jesli zainteresowanie inwestoréw
aktywami Spétki byto na poziomie pozwalajgcym uzyskaé odpowiedni zwrot z inwestycji. Z kolei, na
tych rynkach, gdzie brak byto satysfakcjonujgcych ofert na aktywa Grupy, Spotka realizowata strategie
maksymalizacji wzrostu organicznego podmiotu, poprzez wykorzystanie potencjatu rynku oraz
przewag konkurencyjnych w docelowych segmentach rynkowych, a nastepnie realizacje polityki
dywidendowej dostosowanej do mozliwosci danej spofki.

Ponadto, w trudnej sytuacji spowodowanej trwajgca pandemia koronawirusa, skoncentrowano sie na
implementacji utatwien w dostepie do ustug i produktdéw, zarzadzania finansami oraz profesjonalnego
wsparcia doradcéw poprzez kanaty dostepu zdalnego. Miato to na celu utrzymanie ciggtosci procesow
biznesowych (business continuity), przy zapewnieniu bezpieczenstwa zaréwno klientom jak i
pracownikom Grupy.

Wzrost wartosci firm wchodzacych w sktad portfela inwestycyjnego Getin Holding S.A. uzyskiwany byt
poprzez stymulacje dochodowosci z aktywdéw, m.in. dzieki optymalizacji efektywnosci, zwiekszaniu
skali dziatania i wzmacnianiu pozycji rynkowej. Cele te Spdtka realizowata poprzez:

1. uczestnictwo w procesach zwigzanych z restrukturyzacjg, a nastepnie zarzadzanie firmami oraz
tworzenie i realizacje ich strategii rozwoju,

2. dostarczanie niezbednych dla rozwoju danego projektu srodkéw finansowych,

3. pomoc w zakresie biznesowego i branzowego know-how, wyszukiwanie mozliwosci kooperacji oraz
komplementarnosci wérdd firm w ramach portfela inwestycyjnego Spoétki,
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4. prowadzenie statego nadzoru strategicznego,
5. wsparcie merytoryczne i personalne w przeprowadzanych dziataniach.

W procesie zarzgdzania portfelem inwestycyjnym Getin Holding przewiduje uzyskiwanie przychodéw
ze sprzedazy prowadzonych projektow w okresie gwarantujgcym maksymalizacje stopy zwrotu, z
wykorzystaniem lokalnego rynku kapitatowego lub poprzez sprzedaz inwestorowi strategicznemu.
Dodatkowym Zrédtem przychoddw Spétki sg pozytki z posiadanych aktywéw w postaci np. dywidend.

Obecna trudna sytuacja w Ukrainie, bedaca efektem wojny wywotanej przez Rosje, przektada sie na
perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Trudny do przewidzenia jest takze dalszy rozwéj wypadkow,
co generuje szereg ryzyk zwigzanych z ewentualnymi przysztymi pozytkami w postaci dywidend,
wartoscig tych aktywdw, a takze mozliwoscia ich sprzedazy w przysztosci. Majgc sSwiadomos¢ wszelkich
zagrozen wynikajgcych z obecnej sytuacji, Spétka na biezgco wdraza dziatania majgce na celu ochrone
pracownikéw ldea Banku (Ukraina) i ich rodzin oraz mienia nalezgcego do spétki, w celu
zminimalizowania strat.

b. Wazniejsze wydarzenia dla Emitenta w 2021 r.

Sprzedaz aktywodw na Biatorusi

W dniu 01.04.2021 r. Emitent zbyt na rzecz MTB 120 990 akcji Idea Bank Biatorus za tgczng cene
49.999.117,50 rubli biatoruskich (co stanowi réwnowartos¢ 75.703.663,81 zt wg Sredniego kursu NBP
z dnia 31.03.2021 r.), a Getin International S.A. w likwidacji z siedzibg we Wroctawiu, spétka w 100%
zalezna od Emitenta, zbyta na rzecz MTB dwie akcje Idea Bank Biatorus$ za tgczng cene 882,50 rubli
biatoruskich (co stanowi réwnowartos¢ 1.336,19 zt wg Sredniego kursu NBP z dnia 31.03.2021r.).

W dniu 23.03.2021 r. Getin International S.A. w likwidacji z siedzibg we Wroctawiu nabyta od ZSA Idea
Bank z siedzibg w Minsku 4,9% udziatu w Idea Finance sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku.

W konsekwencji Getin International S.A. w likwidacji posiada 100% udziatu w Idea Finance sp. z 0.0.
Getin International S.A. w likwidacji, spétka nalezgca do grupy Getin Holding, w dniu 22.09.2021 r.,
podjeta Uchwate o likwidacji Idea Finance Sp. z 0.0., spotki zaleznej od niej rozpoczynajgc procedure
likwidacji. Proces likwidacji trwa.

Zbycie aktywoéw w Rumunii

W dniu 02.06.2021 r. Emitent wraz z Getin International S.A. w likwidacji z siedzibg we Wroctawiu
(GISA) zawart z BANCA TRANSILVANIA S.A. z siedzibg w Kluzu-Napoce, Rumunia (BT) i BT INVESTMENTS
S.R.L. z siedzibg w Kluzu-Napoce, Rumunia (BT Investment) warunkowg umowe sprzedazy
2.519.756.099 akcji IDEA Bank S.A. z siedzibg w Bukareszcie, Rumunia (“ldea Bank Rumunia”)
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Idea Bank Rumunia.

W dniu 29.10.2021 r. w zwigzku ze spetnieniem warunkéw okreslonych w warunkowej umowie
sprzedazy doszto do zamkniecia transakcji. Emitent sprzedat na rzecz BT 2.519.756.098 akcji
stanowigcych 99,99999996031% kapitatu zaktadowego Idea Bank Rumunia; GISA sprzedata na rzecz
BT Investments 1 akcje stanowigcg 0,00000003969% kapitatu zaktadowego Idea Bank Rumunia. GISA
sprzedata na rzecz BT 87 akcji stanowigcych 0.0038659% kapitatu zaktadowego Idea Investment S.A. z
siedzibg w Bukareszcie, Rumunia, spotki zaleznej Idea Banku Rumunia (,,Idea Investment Rumunia”).
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Zgodnie z Umowa cena za Akcje wyniosta rownowarto$¢ w euro kwoty 213.000.000,00 rumunskich lei,
tj. 43.038.997,78 euro (198.874.tys zt ) (“Kwota Bazowa”). Kwota Bazowa zostata podzielona miedzy
Sprzedajgcych w nastepujgcy sposdb: Emitent z tytutu sprzedazy 2.519.756.098 akcji Idea Banku
Rumunia bedacych witasnoscig Emitenta otrzymat 29.038.982,82 euro (134.183 tys zt). Dodatkowo
kwota 14.000.000,00 euro (64.691 tys zt) zostata przekazana na rachunek zastrzezony na okres
maksymalnie 3 lat dla zabezpieczenia m.in. ewentualnej korekty ceny i roszczen kupujacych wobec
Emitenta wynikajgcych ze ztozonych przez Emitenta gwarancji. GISA otrzymata 0,20 euro (0,92 zt) za
sprzedaz 1 akcji Idea Banku Rumunia oraz 14,75 euro (68,16 zt) za sprzedaz 87 akcji Idea Investment
Rumunia. Po Dniu Zamkniecia Transakcji Kwota Bazowa zostata skorygowana o rdznice miedzy
wartoscig skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku Rumunia na dzien 31 pazdziernika 2021 r. a
wartoscig skonsolidowanych aktywdéw netto Idea Banku Rumunia na 31 grudnia 2020 r.

W dniu 16.02.2022 r., tj. po okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, w zwigzku z wydaniem decyzji
przez rumunska Krajowg Agencje Administracji Fiskalnej (dalej: ANAF) naktadajgcej na spotke zalezng
od Idea Bank Rumunia (dalej: spétka zalezna) obowigzek zaptaty podatku, tj. zaistnieniem zdarzenia,
za ktdre zgodnie z Umowa odpowiedzialno$¢ ponosi Emitent, Spotka ztozyta dyspozycje wyptaty na
rzecz spotki zaleznej kwoty 3.443.419,26 euro (co stanowi réwnowartos¢ kwoty 15.466.461,95 zt
wedtug kursu NBP z dnia 16 lutego 2022 r.) z rachunku zastrzezonego, na ktoéry zgodnie z Umowa
przelana zostata czes¢ ceny za akcje Idea Bank Rumunia zbyte przez Emitenta. Dodatkowo, Spdtka
dotozy nalezytej starannosci w celu ztozenia srodkéw odwotawczych od decyzji ANAF w terminach i
zgodnie z przepisami prawa rumuniskiego, o czym Emitent informowat w raporcie biezgcym 4/2022.
Rozstrzygniecie tej kwestii jest istotne dla wielu podmiotéw na rynku rumunskim. Praktyka taka
bowiem byta powszechna. Obecnie toczy sie wiele postepowan administracyjnych i jest
prawdopodobne, ze nastgpi rozstrzygniecie tej sprawy na rzecz wszystkich podmiotéw w analogicznej
sytuacji.

W dniu 14 marca 2022 r. zgodnie z warunkowg umowag sprzedazy Kwota Bazowa zostata skorygowana
0 rdéznice miedzy wartoscig skonsolidowanych aktywéw netto Idea Banku Rumunia na dzien 31
pazdziernika 2021 r. a wartoscig skonsolidowanych aktywéw netto Idea Banku Rumunia na 31 grudnia
2020 r., w wyniku czego na rzecz Emitenta oraz GISA zostata wyptacona réwnowartos¢ w euro kwoty
9.665.000 rumuniskich lei (co stanowi rownowartos$¢ kwoty 9.359.586 zt wedtug kursu NBP z dnia 11
marca 2022 r.), z ktérej to kwoty Emitent otrzymat w dniu 24 marca 2022 r. 99,99996526%, tj.
1.952.958,57 euro a GISA 0,00003474%. Dodatkowo, w zwigzku z okolicznoscig, ze wartos¢
skonsolidowanych aktywéw netto Idea Banku Rumunia na dzien 31 pazdziernika 2021 r. byta wyzsza
niz wartos¢ skonsolidowanych aktywdw netto Idea Banku Rumunia na 31 grudnia 2020 r. na rzecz
Emitenta zostata zwolniona kwota 1.000.000 euro (co stanowi réwnowartos¢ kwoty 4.792.400 zt
wedtug kursu NBP z dnia 11 marca 2022 r.) z rachunku zastrzezonego, na ktdry przelana zostata czes¢
ceny za akcje Idea Bank Rumunia zbyte przez Emitenta, ktorg to kwote Emitent otrzymat w dniu 21
marca 2022 r.

Informacja dotyczaca aktywow w Ukrainie

W dniu 05.02.2021 r. Emitent podjat decyzje o dopuszczeniu do badania due diligence Idea Bank
(Ukraina) i New Finance Service wybranego oferenta potencjalnie zainteresowanego nabyciem
aktywodw. Oferent poinformowat w dniu 31.03.2021 r. Emitenta, Ze nie ztozy wigzacej oferty nabycia.
Zarzad Emitenta podjat decyzje o kontynuowaniu dziatan majgcych na celu zbycie posiadanych
aktywdw na rynku ukrainskim, powierzajgc Rothschild & Co dalsze dziatania majgce na celu zbycie
catosci posiadanych udziatéw w Idea Bank (Ukraina) i New Finance Service.
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W wyniku podjetych dziatarh w dniu 10 listopada 2021 r. Emitent, jako sprzedajacy, zawart warunkowg
umowe sprzedazy 100% akcji Idea Bank (Ukraina) z JSC “First Ukrainian International Bank” z siedziba
w Kijowie, Ukraina, jako kupujgcym (dalej: FUIB).

Po dacie bilansowej, w dniu 3.02.2022 r., Komitet Antymonopolowy Ukrainy wydat zgode na nabycie
przez FUIB akcji Idea Bank (Ukraina), ktére zapewni przekroczenie 50 procent gtoséw w najwyzszym
organie zarzagdczym Idea Banku (Ukraina).

Napieta sytuacja geopolityczna, a finalnie takze wojna rozpoczeta przez Rosje w ostatnim tygodniu
lutego 2022 r., przetozyty sie na przedtuzajacga sie procedure po stronie Narodowego Banku Ukrainy i
w efekcie skutkowaty niedotrzymaniem terminéw zapisanych w umowie z FUIB. Z powodu
niespetnienia wszystkich warunkow przeniesienia wtasnosci akcji Idea Bank (Ukraina) okreslonych w
umowie zawartej z FUIB do dnia 25.02.2022 r. umowa ulegta rozwigzaniu.

Wierzytelnosci spotki M.W. Trade S.A. wzgledem zlikwidowanej gminy Ostrowice.

W zwigzku z zakonczeniem postepowan sagdowych w dniu 18.08.2021 r., na rachunek bankowy M.W.
Trade S.A. wplyneta kwota obejmujgca naleznosci zawarte w zgtoszeniu wierzytelnosci spétki w
stosunku do Skarbu Panistwa w tgcznej wysokosci 37,0 min PLN, na ktdrg sktadajg sie kwota 35,4 min
PLN, zasgdzona wyrokiem Sgdu Okregowego w Szczecinie z dnia 28.05.2021 r. (sygn. akt | C 583/20),
jak réwniez kwota, uprzednio uznana przez Wojewode Zachodniopomorskiego, tj. 1,6 min PLN.

Sprzedaz przez Getin Holding S.A. akcji M.W. Trade S.A . w ramach publicznego wezwania

W dniu 23.12.2021 roku GH zawart z M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,MWT”), Beyondream
Investments Ltd z siedzibg w Larnace (Cypr) (,,BI”) oraz Panem Rafatem Wasilewskim (,,RW”) Umowe
dotyczacg sprzedazy akcji w ramach publicznego wezwania (,Umowa”), ktérej przedmiotem jest
okreslenie praw i obowigzkdéw stron do przeprowadzenia i realizacji wezwania do zapisywania sie na
sprzedaz akcji MWT, o ktérym mowa w art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (j.t. Dz. U. 2021 poz. 1983 ze zm.) (,, Wezwanie”). W odpowiedzi na
Wezwanie Emitent zamierzat zby¢ na rzecz wzywajgcych wszystkie posiadane akcje MWT w liczbie
4.298.301, ktére stanowity 51,27% kapitatu zaktadowego MWT i dawaty prawo do 51,27% gtoséow w
walnym zgromadzeniu MWT. Cena zbywanych akcji miata wynies¢ 5,00 (piec) zt za jedng akcje. Strony
Umowy mogty ja wypowiedzie¢ lub od niej odstgpi¢ (w zaleznosci od przypadku), do momentu
ogtoszenia Wezwania, w okreslonych sytuacjach, w szczegdlnosci jezeli: 1. cena za jedng akcje ustalona
przez strony Umowy (tj. 5,00 PLN) bytaby nizsza niz minimalna cena, ktéra powinna zosta¢ zaptacona
w Wezwaniu zgodnie z Ustawg o Ofercie, oraz 2. Walne Zgromadzenie MWT nie wyrazitoby zgody na
przeprowadzenie przez MWT skupu akcji wtasnych. Zgodnie z Umowg, warunkiem skutecznosci
Wezwania miato by¢ zawarcie umowy organizacyjnej miedzy MWT, Bl i RW przy czym MWT, Bl i RW
nie byli zobowigzani do jej zawarcia. W przypadku petnej realizacji sprzedazy w ramach Wezwania,
Emitent utracitby status akcjonariusza (w tym akcjonariusza dominujgcego) MWT. W dniu 15 marca
2022 r., tj. po dacie bilansowej, Emitent odpowiedziat na Wezwanie zapisujgc sie na sprzedaz akcji
MWT w liczbie podanej wyzej a pozostate warunku dojscia Wezwania do skutku zostaty spetnione W
dniu 25 marca 2022 r. nastgpito zbycie wszystkich akcji MWT wskutek czego Emitent utracit kontrole
nad MWT i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania nie posiada akcji tej spotki. Z tytutu transakcji
Emitent otrzymat kwote 21 491 505 zt.
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Umowa przewidywata takze zobowigzanie Emitenta do udzielenia Bl na jej zadanie pozyczki pienieznej
w maksymalnej wysokosci 652.200 zt na warunkach rynkowych i na okres do 23 grudnia 2023 roku pod
warunkiem udzielenia zabezpieczenia jej sptaty.

Juz po okresie bilansowym Bl wystgpita o udzielenie ww. pozyczki i w dniu 26 stycznia 2022 roku
Emitent udzielit Bl pozyczki pienieznej w kwocie 652.200 zt oprocentowanej wedtug zmiennej stopy
procentowej. Sptata pozyczki zostata zabezpieczona zastawem zwyktym ustanowionym przez Bl na
rzecz Emitenta na akcjach MWT. W dniu 25 marca 2022 roku wskazana pozyczka w kwocie gtdwnej
652.200 zt zostata sptacona, a 28 marca 2022 roku na konto Spétki wptynety nalezne z jej tytutu odsetki.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki

W dniu 21 grudnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki podjeto uchwate
o obnizeniu kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote 740.092.633,80 zt (siedemset czterdziesci
milionéw dziewiecédziesigt dwa tysigce ztotych sze$éset trzydziesci trzy ztote 80/100), to jest z kwoty
759.069.368,00 zt (siedemset piecdziesigt dziewie¢ miliondw szes$édziesigt dziewiel tysiecy trzysta
szes$cdziesigt osiem ztotych 00/100) do kwoty 18.976.734,20 (osiemnascie miliondw dziewieéset
siedemdziesiat szes¢ tysiecy siedemset trzydziesci cztery ztote 20/100), poprzez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji o kwote 3,90 zt (trzy ztote 90/100), to jest z kwoty 4,00 zt (czterech ztotych 00/100)
do kwoty 0,10 zt (dziesie¢ groszy). Obnizenie kapitatu zaktadowego Spoétki nastgpito w celu wyptaty na
rzecz akcjonariuszy kwoty 189 767 342,00 zt (sto osiemdziesigt dziewie¢ miliondw siedemset
szesédziesigt siedem tysiecy trzysta czterdziesci dwa ztote 00/100) z tytutu obnizenia kapitatu
zaktadowego oraz w celu przeniesienia wynikajacej z obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki kwoty
550 325 291,80 zt (pie¢set piecdziesigt miliondw trzysta dwadziesScia pieé¢ tysiecy dwiescie
dziewieddziesigt jeden ztotych 80/100) do kapitatu zapasowego Spoétki, aby kwoty przeniesione z
obnizenia kapitatu zaktadowego mogly zosta¢ przeznaczone na pokrycie ewentualnych, przysztych
strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢ warunki do wyptaty w przysztosci sSrodkdw na rzecz akcjonariuszy
z kapitatu zapasowego w czesci, w jakiej kapitat ten zostat utworzony z zyskéw Spoétki.

Proces obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki jest w toku i przebiega zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych. W dniu 29 marca 2022 roku uptynat trzymiesieczny termin na zgtoszenie roszczen
przez wierzycieli wobec Spétki w ramach postepowania konwokacyjnego, o ktérym mowa w art. 456
Kodeksu spétek handlowych. Nastepnie w dniu 4 kwietnia 2022 r. Emitent ztozyt wniosek do sadu
rejestrowego o wpis zmiany statutu Spétki, obejmujgcej obnizong wysokosé kapitatu zaktadowego
Spotki.

c. Czynniki ryzyka wspodlne dla Grupy Kapitatowej Emitenta

Grupa stale monitoruje rynki na ktorych prowadzi dziatalnos¢, analizujac i dostosowujgc modele
biznesowe do aktualnych zmian zaréwno wynikajacych z regulacji lokalnych, jak i rynkowych, w tym
spowodowanych pandemig SARS-CoV-2, a w ostatnim czasie takie — z sytuacji geopolitycznej,
zaistniatej w zwigzku z wojng wywotang na terytorium Ukrainy. Zaistniato wysokie ryzyko poniesienia
wysokich strat wywotanych bezposrednimi dziataniami wojennymi na obszarze dziatalnosci spotek
zaleznych do Emitenta. Posiadanie odpowiednich zasobow i doswiadczenia umozliwia podejmowanie
we wtasciwym czasie adekwatnych dziatan pozwalajgcych zapewni¢ stabilny rozwdj podmiotéw
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej, jak réwniez wptyng one na dziatania zmierzajace do
odbudowy bizneséw po zakonczeniu wojny.
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W ocenie Emitenta dla kolejnych okresdw prognozuje sie nastepujgce czynniki majgce wptyw na wyniki
jednostkowe Spotki i skonsolidowane jej Grupy:

1. ryzyko zwigzane z dziataniami wojennymi w Ukrainie; niemoznos$¢ oszacowania czasu trwania
wojny i skali strat, ktére spowoduje w gospodarce i codziennym zyciu ludzi, co niewatpliwie
przetozy sie na dziatalnos¢ spotek Grupy w Ukrainie,

2. ewentualne ryzyka mogg powsta¢ w sytuacji zmian regulacyjnych, spowodowanych dalszym
negatywnym rozwojem sytuacji reputacyjnej i mozliwoscia oddziatywania odpowiednich
instytucji na funkcjonowanie Grupy. Gtéwnym ryzykiem dla Getin Holding sg ewentualne
ograniczenia w wyptacie dywidend przezspotki zalezne oraz ewentualne sankcje
uniemozliwiajgce uzyskanie ptatnosci za aktywa, ktére wynikajg z charakteru transakcji M&A,
co moze skutkowac zaktéceniami w przeptywach finansowych na poziomie Spéfki.

3. sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2, bedzie nadal wptywaé na osiggane
dochody i jakos¢ portfela kredytowego,

4, koniunktura rynkowa (w ujeciu Swiatowym i lokalnym); wskazniki makroekonomiczne
gospodarek (gdzie dokonywane sg, badz bedg dokonywane inwestycje/dezinwestycje Grupy)
wplywajace na zwrot z przedsiewzie¢; trudne do przewidzenia wahania sytuacji ekonomiczne;j
rynkéw, geopolityka,

5. zdolnos¢ spétek Grupy do biezgcego dostosowania mechanizmow zarzgdzania ryzykiem do
panujgcych trenddéw i tendencji na rynkach,

6. specyfika dziatalnosci biznesowej Getin Holding S.A.; Spdétka-matka, narazona jest na ryzyka
zwigzane z podejmowaniem nowych aktywnosci lub ryzyka zwigzane ze sprzedazg
posiadanych aktywoéw.

Spoétki z Grupy Kapitatowej Getin Holding majg lub mogg mie¢ do czynienia przede wszystkim z

czynnikami ryzyka z zakresu ponizszych kategorii:

Pozostate ryzyka

Ryzyko zwiqzane z dziataniami wojennymi w Ukrainie i zagrozeniem wybuchu konfliktu zbrojnego w
Europie

Agresja zbrojna Rosji na Ukraine, a takze zgdania Rosji wysuwane wzgledem nie tylko Ukrainy, ale takze
Unii Europejskiej i Sojuszu Pdtnocnoatlantyckiego, generujg ryzyko wybuchu konfliktu zbrojnego o
niewyobrazalnej skali, ktérego skutki mogg by¢ tragiczne dla gospodarki Swiatowej. W efekcie moze to
moze to powaznie zagraza¢ finalizacji trwajacych proceséw M&A oraz uzyskiwaniu wplywow z
zakonczonego projektu sprzedazy aktywow w Rosji, z ktérego Getin Holding oczekuje ptatnosci, ktére
zgodnie z umowg majg by¢ uwalniane z rachunkdw powierniczych w kolejnych latach, po spetnieniu
sie zapisanych w niej warunkow.

Obecne uwarunkowania geopolityczne, naktadane na Rosje sankcje oraz zniszczenia na terenie
Ukrainy, wywotane inwazjg wojsk rosyjskich na niespotykang od korica Il Wojny Swiatowej skale, moga
doprowadzi¢ do odtozenia w czasie procesu zbycia aktywow w tym kraju, a takze negatywnie wptywac
na mozliwos¢ ich sprzedazy w przysztosci.

Trudny do przewidzenia jest takze dalszy rozwdéj wypadkéw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z
ewentualnymi przysztymi pozytkami w postaci dywidend i wartoscig tych aktywow. Pewne jest
natomiast, ze skala zniszczen nie tylko dotyczacych infrastruktury, ale takze w kontekscie perspektyw
prowadzenia biznesu bedzie ogromna.
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Na obecnym etapie trudne do oszacowania sg zaréwno czas, jak i koszt odbudowania bizneséw
prowadzonych przez Grupe Getin Holding na terenie Ukrainy. Obecnie Idea Bank (Ukraina) prowadzi
dziatalno$é¢ operacyjng w zmniejszonym zakresie. W sytuacji dalszej eskalacji konfliktu, nie jest
wykluczone catkowite zaprzestanie dziatalnosci Banku, jesli sytuacja bedzie zagraza¢ zyciu naszych
pracownikdéw, a atak na infrastrukture informatyczng uniemozliwi dziatanie systeméw Banku.

Dtugotrwate dziatania wojenne przetozg sie na dalszy exodus ludnosci cywilnej, w tym pracownikéw
Banku, co moze powaznie zagrozi¢ mozliwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci Idea Bank (Ukraina)
lub jej zakresowi.

Dla Grupy priorytetem pozostaje zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom, dlatego tez Getin
Holding oraz Bank podejmujg dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia pracownikow i ich rodzin oraz
ewakuacji ich z obszaréw szczegdlnie narazonych na inwazje wojsk rosyjskich.

Sytuacja na rynkach gietdowych

Jednym z czynnikéw ryzyka dla rozwoju spotek Grupy jest obecna sytuacja na rynku kapitatowym, ktéra
ma wptyw na ewentualne mozliwosci pozyskania przez spétki Grupy kapitatu na finansowanie ich
dalszego rozwoju.

Ryzyko konkurencyjnosci

Dodatkowym czynnikiem ryzyka, ktéry moze mie¢ w przysztosci istotny wptyw na wyniki finansowe
Grupy, jest znaczacy wzrost konkurencyjnosci rynku posrednictwa finansowego. Jest to zwigzane
przede wszystkim z pojawieniem sie na rynku duzej liczby nowych posrednikdw finansowych oraz firm
inwestycyjnych.

Ryzyko zmian przepisow prawa i ich interpretacji

Dziatalnos¢ prowadzona przez spétki Grupy podlega wielu regulacjom prawnym, zaréwno juz
obowigzujgcym, jak i wprowadzanym w przysztosci, z uwzglednieniem norm prawa Unii Europejskiej
oraz przepisdOw prawa wewnetrznego. Regulacje prawne i interpretacje prawa, odnoszace sie w
szczegolnosci do sektora finansowego, ulegajg czestym zmianom. Zakres takich zmian, ich kierunek, a
takze wptyw na dziatalnos¢ podmiotéw sektora finansowego jest trudny do przewidzenia. Zmiany
przepiséw dotyczacych dziatalnosci instytucji finansowych oraz podmiotéw wspétpracujacych z takimi
instytucjami, jak rowniez produktéw oferowanych przez takie instytucje, mogg dotyczy¢ spotek Grupy.
Wprowadzane zmiany przepisdéw prawa i regulacji oraz zmiany interpretacji (w szczegdlnosci przez
organy nadzoru) mogg skutkowacé dla spétek Grupy koniecznoscia spetnienia dodatkowych wymagan
w zakresie prowadzonej dziatalnosci, co z kolei moze spowodowac wzrost kosztéw prowadzenia
dziatalnosci przez Grupe, zmniejszenie jej zyskownosci lub bedzie miato na nig inny niekorzystny
wptyw. W szczegdlnosci znane s3, pojawiajace sie w ostatnim czasie, zaréwno w Unii Europejskiej, jak
i w Polsce, inicjatywy zmierzajgce do objecia nadzorem regulacyjnym podmiotéw i osdb zajmujgcych
sie doradztwem finansowym. Zmiany takie miatyby na celu zapewnienie wiekszej ochrony nabywcom
ustug finansowych, w szczegdlnosci uregulowanie zasad ponoszenia odpowiedzialnosci wobec
klientow za szkody wywotane nierzetelnymi poradami. Kierunek i zakres powyzszych zmian przepisow
prawa nie zostat jeszcze formalnie okreslony, w zwigzku z czym trudne jest oszacowanie potencjalnego
ich wptywu na dziatalno$¢ Grupy.

16



Dodatkowym ryzykiem, zwtaszcza dla spotek dziatajgcych na terenie Polski, sg ryzyka zwigzane
z interpretacjg nowowprowadzonych przez ustawodawce przepiséw prawa podatkowego zwigzanych
z kompleksowg reformg systemu podatkowego, ktdra moze wymagac¢ podjecia dodatkowych dziatan
w celu zapobiezenia nowym ryzykom z tym zwigzanym.

Ryzyko regulacyjne

Getin Holding, jako gtéwny akcjonariusz i spétka dominujgca nad podmiotami dziatajgcymi na rynku
regulowanym w réznych panistwach, jest narazony na ryzyko regulacyjne. W przypadku dokonania
przez podmioty z Grupy Getin Holding naruszen wymogdw wynikajacych z przepiséw prawa czy
wymogoéw poszczegdlnych regulatorow w kazdym z panstw dotyczacych, przyktadowo, wymogdéw
kapitatowych, sposobu prowadzenia dziatalnosci przez te podmioty itp., Getin Holding, jako gtéwny
akcjonariusz, moze zosta¢ zobowigzany do podjecia okreslonych dziatan o charakterze naprawczym
majacym na celu przywrécenie sytuacji podmiotu kontrolowanego do zgodnego z obowigzujgcymi
wymogami.

Ryzyko zwigzane z inwestycjami i prowadzeniem dziatalnosci poza terytorium Polski

Spétka posiada aktywa w postaci akcji spotek dziatajgcych na rynku zagranicznym (Ukraina). W zwigzku
z tym dziatalnos¢ w tym zakresie podlega obcej jurysdykcji, w tym takze obcym regulacjom dotyczgcym
nadzoru nad instytucjami finansowymi, regulacjom podatkowym, rachunkowym oraz
sprawozdawczym, a w kontekscie sytuacji zaistniatej po dacie bilansowej — dodatkowym zaostrzeniom
wymienionych regulacji w zwigzku ze stanem wojennym w Ukrainie, co moze spowodowac, ze zakres
informacji dostepnych na temat dziatalnosci niektérych spotek z Grupy moze by¢ wezszy w poréwnaniu
ze standardami obowigzujagcymi w tym zakresie w Polsce i innych panstwach Unii Europejskiej.
Powyzsze moze takze wywotaé dodatkowe utrudnienia i niedogodnosci w dochodzeniu praw przez
spotki z Grupy.

Spotki z Grupy sg réwniez narazone na niekorzystne zmiany prawne w panstwach, w ktérych takie
spotki prowadzg dziatalnosé. Kazda zmiana przepisdw moze wywotac wzrost kosztédw dziatalnosci tych
spotek i wptyngé na ich wyniki finansowe oraz powodowac trudnosci w ocenie skutkéw przysztych
zdarzen i podejmowanych decyzji. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na warunki dziatania na nowych
rynkach jest w duzej mierze rozwéj stosunkéw i relacji gospodarczych Polski z tymi rynkami, w tym
regulacje w zakresie swobody przeptywu kapitatu, wiedzy oraz sity robocze]. Nalezy wskazaé takze na
ryzyka zwigzane z mozliwoscig wprowadzenia ograniczen i restrykcji wobec inwestordow zagranicznych
w panstwach, w ktorych spétki z Grupy dokonaty lub bedg dokonywac inwestycji, a nawet ryzyka
dokonania przez poszczegdlne panstwa nacjonalizacji.

Szczegbtowy opis zarzadzania ryzykiem finansowym zostat przedstawiony w sprawozdaniach
finansowych Emitenta i Grupy za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31.12.2021 r.

Ryzyka dotyczgce dziatalnosci bankowej
Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe wynika z niewywigzywania sie kredytobiorcow ze zobowigzan kredytowych lub
innych o podobnym charakterze (np. rozliczen transakcji miedzybankowych). Ryzyko to jest zarzadzane
poprzez wprowadzanie i przestrzeganie procedur udzielania kredytéw oraz ustalania limitéw
kredytowych, a takze zalecen dotyczgcych monitorowania udzielonych kredytéw oraz biezgce
analizowanie sptat i sytuacji finansowej kredytobiorcéw i stron transakcji.
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W zwigzku z ograniczong ekspozycjg na produkty kredytowe wyrazone w walutach obcych Grupa
w sposéb znikomy narazona jest na dodatkowe ryzyko kredytowe zwigzane z faktem braku
zabezpieczenia ryzyka po stronie klientéw w formie transakcji zabezpieczajgcej lub strumienia
dochoddw w przypadku detalicznych produktéw kredytowych, ktére moze wynikaé¢ z pozostatych
zobowigzan klientéw podmiotéw z Grupy.

Rowniez ewentualny wzrost bezrobocia moze mieé negatywny wptyw na poziom ryzyka kredytowego.
Skala tego ryzyka bedzie zalezna od zmian stopnia aktywnosci ekonomicznej oraz skali zatrudnienia
w gospodarce i jest trudna do oszacowania.

Ryzyko stopy procentowej

W warunkach niedopasowania bilansu i pozycji pozabilansowych, zmiany stép procentowych moga
wptywac na wartosé aktywdw i pasywdw bankdéw z Grupy oraz osiggany przez nie wynik finansowy.
Ryzyko ograniczane jest poprzez uzycie instrumentéw pochodnych. Wzrost stdp procentowych na
rynku miedzybankowym moze ponadto mie¢ znaczacy wptyw na zmniejszenie atrakcyjnosci kredytéw.
W zwigzku z obnizaniem przez banki centralne stép procentowych, niewykluczone jest ich ponowne
podwyzszenie w przysztosci. W poszczegdlnych krajach proces podwyzszania stop procentowych juz
sie rozpoczat.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe generowane jest w wyniku transakcji zawieranych z klientami. Zarzadzanie tym
ryzykiem odbywa sie na zasadzie zawierania transakcji przeciwstawnych na rynku miedzybankowym
oraz poprzez systemy limitéw na otwarte pozycje.

Ryzyko ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci polega na ksztattowaniu struktury bilansu oraz pozycji
pozabilansowych tak, aby realizowane byly cele strategiczne, w tym maksymalizacja wartosci rynkowej
kapitatu poprzez osiggniecie zatozonego wyniku finansowego spotek z Grupy, przy jednoczesnym
utrzymaniu ekspozycji na ryzyka finansowe na poziomie zaakceptowanym przez ich zarzady.
Zarzadzanie ptynnoscig opiera sie na zestawieniu aktywow i pasywow tych podmiotéw wedtug
urealnionych terminéw zapadalnosci, co pozwala na identyfikacje ewentualnych niedopasowan.

Co wiecej, w przypadku finansowania aktywéw inwestycyjnych instrumentami dtuznymi, zwtaszcza
w postaci emisji obligacji, jak rowniez w przypadku pozyskiwania finansowania w postaci kredytow,
ryzyko ptynnosci moze mieé wiekszy wymiar. Ryzyko moze zmaterializowaé sie w przypadku
ewentualnego nieposiadania przez dany podmiot wystarczajgcych srodkéw pienieznych na pokrycie
biezgcych zobowigzan lub braku mozliwosci pozyskania srodkdw pienieznych poprzez uptynnienie
posiadanych przez te organizacje aktywow lub zaciggniecie nowego dtugu na pokrycie biezgcych
i zapadajacych w przysztosci zobowigzan.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne wyraza mozliwos¢ wystgpienia strat bedgcych wynikiem niekorzystnego dziatania
nastepujacych czynnikdw: pracownicy, technologia IT, relacje z klientami i osobami trzecimi, majatek
trwaty oraz zarzadzanie projektami. W celu efektywnego zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wdrozone
zostaty systemy kontroli wewnetrznej.

Dtugoterminowe finansowanie akcji kredytowej
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Sprzedaz kredytdéw narazona jest na ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystgpienia braku wystarczajgcej
wysokosci pozyskanego finansowania. W celu ograniczenia tego ryzyka w Grupie stosuje sie
zdywersyfikowane sposoby zdobycia kapitatu. Srodki pozyskiwane sg zaréwno od klientéw sektora
niefinansowego, jak réwniez dzieki dynamicznie rozwijanej sieci placéwek, jak i poprzez emisje
bezposrednie lub posrednie Srednioterminowych papieréw dtuznych.

d. Przyjeta strategia rozwoju Emitenta i jego grupy kapitatlowej, dziatania podjete w ramach jej
realizacji oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci w najblizszym roku obrotowym

Celem dziatalnosci Getin Holdingu od zawsze byto strategiczne podejscie do transakcji M&A oraz
budowa wartosci poprzez rozwdj posiadanych aktywow w celu ich dalszej sprzedazy. W ostatnich
kwartatach Spoétka z sukcesem zakonczyta szereg wieloletnich projektow inwestycyjnych, co umozliwito
jej sptate dotychczasowych zobowigzan oraz znaczacg akumulacje kapitatu.

Aktualna sytuacja ekonomiczno-polityczna na zagranicznych rynkach oraz wzrastajgcy poziom
obostrzen regulacyjnych w europejskim sektorze finansowym dalece odbiegajg od warunkéw, w
ktdrych akcjonariusze wyznaczali cele i misje Spotki. Ponadto obecne warunki rynkowe nie sprzyjaja
nowym inwestycjom w europejskim sektorze ustug finansowych, a spodziewany zwrot z inwestycji
trudno nazwad atrakcyjnym. Dodatkowo, trudna sytuacja formalno-prawna i kwestie wizerunkowe
znaczgco utrudniajg dziatalnos¢ Spétki na rynkach regulowanych.

Dlatego, optymalnym sposobem alokacji uwolnionego w ostatnich kwartatach kapitatu uznano
zwrdcenie go akcjonariuszom, wynikiem czego stata sie decyzja NWZA Spoétki o wyptacie 189 min PLN
z tytutu obnizenia kapitatu zaktadowego spétki i jest realizacjg prawa akcjonariuszy do zysku z
inwestycji. Ponadto, w pozostatym zakresie dotyczacym obnizenia kapitatu zaktadowego i
przeniesienia srodkéw do kapitatu zapasowego, tworzone sg warunki formalne, umozliwiajgce wyptate
dywidendy po zakonczeniu kolejnych projektow inwestycyjnych. W zwigzku z powyzszym, rozwigzanie
przyjete przez NWZA w czwartym kwartale 2021 roku Spétka uznata za optymalne zaréwno dla niej
samej, jak i jej akcjonariuszy.

Getin Holding po dokonaniu obnizenia kapitatu i wyptat akcjonariuszom bedzie kontynuowac
dziatalno$¢ w mniejszej skali, koncentrujac sie na inwestycjach portfelowych. Ewentualne decyzje
strategiczne co do dalszego kierunku rozwoju Spétki, mogg zosta¢ zakomunikowane w |l potowie 2022
roku z uwzglednieniem ustabilizowania sytuacji na terytorium Ukrainy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze decyzje dotyczace dziatarh zwigzanych z obnizeniem kapitatéw zaktadowych
Getin Holding, podejmowane byty w zupetnie innym otoczeniu geopolitycznym. Obecna wojna w
Ukrainie, wywotana przez Rosje, ryzyko okupacji tego kraju oraz trudne do oszacowania dalsze losy
konfliktu, a co za tym idzie — niemozliwe obecnie do przewidzenia perspektywy dla naszego
ukrainskiego biznesu i mozliwosci jego sprzedazy, przetozg sie na zdolnosci dywidendowe Getin
Holding w przysztosci.

e. Wptyw koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Grupy i wyniki finansowe

Czynnikiem ksztattujgcym otoczenie biznesowe na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Getin Holding w 2021 r. byta odbudowa skali dziatania przy wcigz wysokim poziomie ryzyka zwigzanym
z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2. Konsekwencje zwigzane z pandemig oraz stopniowy powrot
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popytu zawazyty zarédwno na wynikach finansowych kolejnych kwartatéw, jak i na decyzjach
dotyczacych ksztattu i zasad funkcjonowania bizneséw prowadzonych przez spétki z Grupy.

Specyfika Spétki sprawia, ze blisko 90% zadan wykonywanych przez pracownikdw moze byc
realizowane zdalnie. Pozwolito to wprowadzi¢ system pracy hybrydowej (dom/biuro) dla wszystkich
pracownikéw Spotki, bez ryzyka przerwania realizowanych projektéw i innych istotnych proceséw,
w tym zwigzanych z zarzadzaniem aktywami czy tez biezgcym raportowaniem zaréwno wewnetrznym,
jak i zewnetrznym. Model zarzadzania w Getin Holding zaktada wspdtprace na odlegtos¢ przy
wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan teleinformatycznych. Dotychczasowa praktyka wykazata duzg
efektywnos¢ pracy w modelu ,,mieszanym”.

Ewentualne ryzyka mogg powsta¢ w sytuacji zmian regulacyjnych, spowodowanych dalszym
negatywnym rozwojem sytuacji i koniecznoscia reagowania odpowiednich instytucji w obszary
funkcjonowania Grupy.

Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 byta obecna na wszystkich rynkach, na ktérych Getin Holding
prowadzit dotychczasowgq dziatalnos¢ biznesowa. Jej skala rdéznita sie w poszczegélnych krajach, rézne
takze byty reakcje lokalnych wtadz, ich zalecenia i ograniczenia dla poszczegdlnych sektoréw
gospodarki. Spétki z Grupy wprowadzaty zatem na biezgco adekwatne do restrykcji odgdrnych
regulacje dotyczace zmian organizacji pracy i specjalne procedury zapewniajgce ciggto$é pracy w
warunkach pandemii. Elementem wspdlnym dziatan pozostawato umozliwienie jak najszerszemu
gronu pracownikow spétek Grupy Kapitatowej Getin Holding pracy z domu w celu zapewnienia jak
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i zminimalizowania ryzyka przenoszenia wirusa na kolejne
osoby, a takze zapewnienia ciggtosci proceséw na poziomie kazdej organizacji.

Zgodnie z szacunkami Zarzgdu Getin Holding, negatywne skutki ekonomiczne dotknety wszystkie rynki,
na ktérych prowadzona byta dziatalnos¢ biznesowa Grupy i sprowadzity sie przede wszystkim do
ograniczenia popytu na ustugi finansowe, w szczegdlnosci kredyty, a tym samym generowania nizszych
dochodéw odsetkowych i prowizyjnych.

Niemniej jednak miniony rok charakteryzowat sie stopniowa odbudowg popytu na ustugi finansowe, a
dzieki wdrozonym srodkom zaradczym oraz dalszemu rozwijaniu, takze w pandemii, nowoczesnych
platformom sprzedazy, Spotki z Grupy Getin Holding mogty szybko zareagowac na rosngcy popyt i
dostosowac oferte do potrzeb klientéw. Rok 2021 byt jednym z najlepszych pod wzgledem sprzedazy
w Ukrainie, a takze w Rumunii, co przetozyto sie na rekordowe wyniki na tych rynkach.

Pomimo odczuwalnej poprawy sytuacji na rynkach finansowych Zarzad Getin Holding S.A. zwraca
uwage na ryzyko nieosiggniecia zamierzonych celdw biznesowych, wynikajgce z niemozliwego do
precyzyjnego oszacowania wptywu wysoce zmiennej koniunktury rynkowej na osiggane wyniki
finansowe. Trudny do przewidzenia dalszy rozwdj kryzysu na linii Rosja — Zachdd, swiatowej pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2, jak réwniez niemozliwy do przewidzenia czas jej trwania, wprowadzit
nienotowany od lat poziom zmiennosci i obaw o stan gospodarki oraz o podstawy dalszego wzrostu
ekonomicznego w skali lokalnej i globalnej. Realizacja negatywnych scenariuszy dalszego rozwoju
wydarzen na terenie Ukrainy, moze przektadac sie na perspektywy funkcjonowania Idea Banku
(Ukraina), mozliwo$¢ generowania zyskow oraz zdolnosci dywidendowe Banku, co moze mie¢ wptyw
na kondycje Getin Holding.

20



Opisane powyzej czynniki bedy oddziatywaé negatywnie na generowane wyniki oraz wysokosc¢
kapitatdw wtasnych spdétek Grupy, co moze skutkowac materializacjg ryzyka niespetniania wymogoéw
kapitatowych przez niektére z nich.

Ostateczne skutki wojny w Ukrainie oraz pandemii, dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding,
nie mogg by¢ na tym etapie precyzyjnie zmierzone i ocenione. Zarzad Spotki monitoruje otoczenie
rynkowe, dostosowujac dziatania do biezacej sytuacji.

f. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Nie dotyczy spoétek Grupy Kapitatowej Getin Holding.

3. Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Getin Holding w poszczegélnych segmentach w 2021 roku

Z uwagi na zakoniczone w 2021 roku procesy zbycia aktywow Emitenta, co zostato opisane w punkcie
2 lit. b) powyzej, w poréwnaniu do sprawozdania z dziatalnosci Grupy Getin Holding za 2020 r., nie
uwzgledniono w podziale na aspekt terytorialny opisdéw segmentdw dziatalnosci bankowej na Biatorusi
i w Rumunii.

Segment na Biatorusi — sprzedany przez Emitenta na poczatku Il kwartatu 2021 r. — zostat
zakwalifikowany jako dziatalno$é zaniechana zgodnie z MISSF.

Segment w Rumunii — sprzedany przez Emitenta w IV kwartale 2021 r. — zostat zakwalifikowany jako
dziatalnos$¢ zaniechana zgodnie z MSSF.

Ponadto, w zwigzku z toczgcym sie procesem skupu akcji wtasnych przez jednostke zalezng MW Trade
S.A. oraz zawarciem w dniu 23.12.2021 r. z MWT umowy dotyczacej sprzedazy wszystkich posiadanych
przez Getin Holding S.A. akcji spétki w ramach publicznego wezwania, Zarzad Spétki postanowit o
zaklasyfikowaniu na dzier 31.12.2021 r. posiadanej inwestycji w MWT do kategorii aktywodw trwatych
przeznaczonych do sprzedazy. Na poziomie skonsolidowanym wyniki spotki zaklasyfikowane zostajg do
dziatalnosci zaniechanej, a aktywa i zobowigzania do aktywow i zobowigzan przeznaczonych do
sprzedazy.

W zwigzku z zawartag w dniu 10.11.2021 r. warunkowg umowg sprzedazy 100% akcji Idea Bank
(Ukraina) z FUIB, ktéra z powodu niespetnienia wszystkich warunkéw przeniesienia wtasnosci akcji Idea
Bank (Ukraina) w niej okreslonych do dnia 25.02.2022 r., ulegta rozwigzaniu po dniu bilansowym, na
dzien 31.12.2021 r. Grupa zaklasyfikowata zgodnie z MSSF 5 aktywa spodtek ukrainskich do aktywoéw
przeznaczonych do sprzedazy oraz ich dziatalno$¢ do dziatalnosci zaniechanej.

3.1. Segment ustug bankowych na Ukrainie
a. Dziatalnos¢ i model biznesowy segmentu
Segment ustug bankowych Grupy Kapitatowej Emitenta na Ukrainie reprezentuja:

Idea Bank S.A. (Ukraina) oferujgca produkty i ustugi bankowe skierowane do osdb fizycznych,
New Finance Service sp. z 0.0., ktérej aktywnos$¢ w okresie sprawozdawczym obejmowata
zakup, obrét, windykacje wierzytelnosci oraz posrednictwo kredytowe i ubezpieczeniowe,
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Idea Bank (Ukraina) prowadzi dziatalnos¢ w obszarze biznesu detalicznego skoncentrowang na
oferowaniu produktow i ustug dla oséb fizycznych. Podstawowymi produktami banku sg kredyty
gotowkowe, karty kredytowe i debetowe, depozyty oraz rachunki biezgce. Idea Bank (Ukraina) oferuje
kompleksowy zakres ustug dla oséb fizycznych, kontynuujac rozwdj ustug swiadczonych za
posrednictwem bankowosci internetowej.

Idea Bank (Ukraina) swiadczy rowniez ustugi na rzecz przedsiebiorcow — oferuje kredyty dla firm,
produkty depozytowe, a takze obstuge kasowo-rozliczeniowa.

Bank prowadzi sprzedaz produktéw poprzez wiasne oddziaty i kanaty internetowe oraz za
posrednictwem bankdw partnerskich, a takze New Finance Service sp. z 0.0.

b. Prezentacja wyniku segmentu, w tym czynniki i zdarzenia majace wpltyw na osiggniete rezultaty

Wynik segmentu:

Wynik z tytutu odsetek 261 751 203 298 28,8% 1841372 1412855 30,3%
Przychody z tytutu odsetek 312 221 279 565 11,7% 2196419 1942885 13,0%
Koszty z tytutu odsetek (50 470) (76 267)  -33,8% (355047) (530 031)  -33,0%

Wynik z tytutu prowizji i optat 51520 49 063 5,0% 362 434 340 972 6,3%
Przychody z tytutu prowizji i optat 70 961 66 612 6,5% 499 198 462 932 7,8%
Koszty z tytutu prowizji i optat (19 441) (17 549) 10,8% (136 764) (121 960) 12,1%

Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 5316 8088 -34,3% 37 397 56 209 -33,5%

Wynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych (72 622) (91638) -20,8% (510 883) (636 854) -19,8%

Koszty dziatania (112 613) (99 426) 13,3% (792212) (690 978) 14,7%

Podatek dochodowy (24 781) (12365) 100,4% (174 330) (85933)  102,9%

Zysk netto 108 571 57 020 90,4% 763 778 396 270 92,7%

Wybrane dane bilansowe:

Suma bilansowa 912 947 682 821 33,7% 6139523 5149480 19,2%
Kredyty i pozyczki 719 136 505 742 42,2% 4836 153 3814 042 26,8%
Depozyty 628 638 506 875 24,0% 4227 559 3822 587 10,6%




Kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci segmentu:

ROA . . L.
1 13,61% 731% 6,30 p.p. Zysk netto /k[t( Sulma aktkywcj.lw nakkomec rogu'blezq/;ego +Suma
Wskaznik rentownosci aktywow aktywdw na koniec roku poprzedniego)/2]
ROE Zysk netto / [( Suma kapitatu wtasnego ogétem na koniec roku
2 Wskaznik rentownoéci kapitatu 61,22% 39,37% 21,85 p.p. biezacego + Suma kapitatu w(;raénego;goiem na koniec roku
wilasnego poprzedniego)/2]
NIM Wynik odsetkowy / [( Suma aktywdw odsetkowych na koniec
3 35,25% 27,93% 7,32 p.p. roku biezgcego + Suma aktywéw odsetkowych na koniec roku
Wskaznik marzy odsetkowej netto poprzedniego)/2]
COF Koszty odsetkowy / [( Suma pasywdéw odsetkowych na koniec
4 8,60% 12,56% -3,97 p.p. | roku biezacego + Suma pasywéw odsetkowych na koniec roku
Wskaznik kosztu finansowania poprzedniego)/2]
COR Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci
kredytow, pozyczek, naleznosci leasingowych / [( Suma
5 11,88% 15,65% -3,77 p.p. naleznosci z tytuty pozyczek, kredytdw, leasingu na koniec
Wskaznik kosztu ryzyka roku biezacego + Suma naleznosci z tytuty pozyczek, kredytow,
leasingu na koniec roku poprzedniego)/2]
c/l
6 35,35% 38,17% -2,83 p.p. 0Ogolne koszty administracyjne / przychody operacyjne netto
Wskaznik poziomu kosztow

Grupa na Ukrainie 2021 rok zakonczyta z rekordowym wynikiem w porédwnaniu do analogicznych
okreséw w catej historii segmentu. Na koniec 2021 roku odnotowano zysk netto w wysokosci 108,6
mlin PLN, co oznacza wzrost 0 90% w stosunku do wyniku osiggnietego w 2020 roku.

Gtéwnym czynnikiem poprawy wynikdéw jest zwiekszenie portfela kredytowego ze wzgledu na istotny
wzrost sprzedazy produktéow kredytowych, nizszy poziom odpiséw na portfel kredytowy, poprawa
dyscypliny sptat klientéw oraz ogdlna poprawa jakosci portfela. Sprzedaz w omawianym okresie
wzrosta i wyniosta 701,6 min PLN (4 935 961 tys. UAH ) i byta tym samym wyzsza od sprzedazy w
analogicznym okresie 2020 roku o 67,8% (w UAH 0 69,8%).

Dziatalnos¢ Grupy na Ukrainie w 2021 roku pozostawata pod wptywem znaczacych zmian
regulacyjnych w sektorze finansowym. Mimo to, odnotowano zauwazalny wzrost wyniku odsetkowego
(28,8%) oraz wzrost wyniku prowizyjnego (5%), wyniosty one odpowiednio 261,8 min PLN i 51,5 mIn
PLN. W poréwnaniu do 2020 r. odpisy aktualizujgce byty nizsze 0 20,8% i wyniosty 72,6 min PLN. Wptyw
na to miata gtéwnie poprawa jakosci nowych kredytéw, co byto efektem zmiany polityki kredytowej
Banku.

W omawianym okresie koszty dziatania Grupy na Ukrainie wzrosty 0 13,3% w ujeciu rocznym z poziomu
99,4 min PLN do 112,6 mIn PLN. Przyczyng zwiekszenia kosztéw, mimo scistej kontroli wydatkéw
administracyjnych, byta znaczna ekspansja biznesu prowadzonego przez ten segment,
zapoczatkowana w 2019 r. i presja czynnikéw rynkowych (wysoki poziom inflacji).

Portfel kredytowy segmentu na koniec 2021 r. wzrdst o 42,2% do poziomu 719,1 min PLN, przy
jednoczesnym (24%) wzroscie wartosci portfela depozytowego do kwoty 628,6 min PLN. Suma
bilansowa segmentu na koniec raportowanego okresu wyniosta 912,9 min PLN i byta wyzsza o0 33,7%
w stosunku do wyniku na koniec 2020 r. Wypracowana w omawianym okresie marza odsetkowa (NIM)
osiggneta poziom 35,25 % i byta o 7,32 p.p. wyzsza od wykazanej rok wczesniej. Stato sie tak gtéwnie
dzieki obnizeniu wskaznika kosztu finansowania (COF) do 8,6% (wobec 12,56% na ostatni dzien okresu
poréwnawczego). Wskaznik kosztéw ryzyka (COR) na dzien bilansowy osiggnat poziom 11,88%, i byt
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tym samym nizszy w stosunku do wartosci wykazanej w okresie poréwnawczym (15,65% na koniec
2020 r.). Wskaznik poziomu kosztéw C/1 wynidst 35,35% i byt nizszy niz rok wczesniej o 2,83 p.p.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze trwajaca na terenie Ukrainy wojna, wywotana przez Rosje, bedzie miata
istotny wptyw na wyniki generowane w 2022 roku. Na chwile obecng wobec trwajacej wojny i
aktywnych dziatan militarnych w Ukrainie i wobec braku znajomosci perspektyw czasowych ich
zakonczenia Emitent nie jest w stanie oszacowac ani zakresu trwatych strat, ani kosztéw odbudowy
biznesu w momencie powrotu mozliwosci prowadzenia dziatalnosci Grupy w Ukrainie w normalnych
warunkach. Osiaggniecie poziomu stabilizacji w Ukrainie postawi przed Idea Bankiem réwniez nowe
wyzwania i nowe perspektywy prowadzenia dziatalnosci operacyjnej.

c. Istotne zdarzenia w 2021 roku, przyjeta strategia i perspektywy

Idea Bank (Ukraina) kontynuowat prace dot. nowych rozwigzan w obszarze bankowosci internetowe;j,
co pozytywnie wptyneto na dziatalnosé segmentu w okresie zamkniecia czesci prowadzonych przez
New Finance Service punktédw sprzedazy bezposredniej.

Wyznaczony przez cyfrowy bank pod marka O.Bank i aplikacje mobilng nowy model komunikacji z
klientami, bez potrzeby fizycznej obecnosci w oddziatach, miat duze znaczenie w dobie pandemii.
Docelowo 0O.Bank zapewni uzytkownikom dostep do petnej gamy produktéw, wszystkich ustug i
serwisow ukrainskiego banku z Grupy Getin Holding. Strategia rozwoju Idea Bank (Ukraina) ma na celu
statg poprawe efektywnosci oraz koncentracje na sprzedazy poprzez kanaty zdalne przy wykorzystaniu
do tego platformy O.Bank. Bank zaktada takze wejscie w segment smart oraz dotarcie do nowej grupy
klientéw o profilu nizszego ryzyka.

W okresie sprawozdawczym Idea Bank (Ukraina) spetniat wszystkie wymogi okreslone przez regulatora
dotyczace jakosci aktywdw oraz poziomu adekwatnosci kapitatowej na podstawie wynikéw analizy
scenariuszy awaryjnych  (testy w  warunkach niekorzystnych/kryzysowych  scenariuszy
makroekonomicznych) oraz ustalonych standardéw ptynnosci (natychmiastowej, biezacej,
krotkoterminowej) i wymogdéw oceny ryzyka kredytowego. Nawet w obliczu pandemii, efektywny
model biznesowy Banku pozwolit zapewni¢ w 2021 roku wzrost sprzedazy, portfela kredytowego i
aktywow.

Bank zajmowat wysoka pozycje wsrdd bankéw w systemie bankowym Ukrainy pod wzgledem
efektywnosci. Segment na Ukrainie pozostawat rentowny i regularnie wyptacat dywidendy. W 2021r.
Idea Bank (Ukraina) i New Finance Service wyptacit Emitentowi tgcznie prawie 45,7 min PLN z tego
tytutu.

W ramach prowadzonej reformy sektora finansowego w 2021 r. wprowadzone zostaty zmiany
regulacyjne dotyczace wymogow kapitatowych dla bankéw. W celu utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitalizacji i dalszego rozwoju banku, w dniu 31.05.2021 r. Rada Nadzorcza Getin Holding
S.A. wyrazita zgode na objecie przez Spétke w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego Idea Bank
(Ukraina) akcji banku o tacznej wartosci emisyjnej nie wyzszej niz 100 min UAH. W dniu 25.08.2021 r.
Emitent, jako Jedyny Akcjonariusz |dea Bank (Ukraina) podjgt uchwate o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego banku o kwote 24 330 900,00 UAH w drodze emisji akcji zwyktych imiennych w liczbie
24 330 900 sztuk o wartosci nominalnej 1,00 UAH (jedna hrywna 00 kopiejek) za 1 (jedng) akcje w
zamian za wktady pieniezne. Nowo wyemitowane akcje Idea Bank (Ukraina) zostaty objete w catosci
przez Emitenta. Po dacie bilansowej proces podwyzszenia kapitatu zaktadowego Idea Bank (Ukraina)
dobiegt konca - uzyskano Zaswiadczenie regulatora o rejestracji akcji nowej emisji wraz z Certyfikatem
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globalnym. Obecnie kapitat zaktadowy Idea Banku (Ukraina) stanowi 323 072 875,00 UAH i dzieli sie
na 323 072 875 akcji zwyktych imiennych o wartosci nominalnej 1,00 UAH (jedna hrywna 00 kopiejek)
za 1 (jedng) akcje.

Wraz z wybuchem wojny 24 lutego 2022 r. wszystkie sfery dziatalnosci zyciowej panstwa ukrainskiego,
w szczegoblnosci — ukrainski system bankowy, musiaty przejs¢ na prace w warunkach stanu wojennego,
co wigze sie z licznymi ograniczeniami dotychczasowego funkcjonowania. Priorytetem w dziatalnosci
bankéw w Ukrainie, w tym — Idea Bank, jest obecnie umozliwienie obywatelom nieprzerwanego,
bezpiecznego dostepu do srodkdw i operacji zwigzanych z zabezpieczeniem ich gtdwnych potrzeb
zyciowych. Oprdcz tego ukrainskie banki udostepniajg mozliwosci wsparcia finansowego Sit Zbrojnych
Ukrainy, uruchamiajgc w tym celu specjalne rachunki bankowe do wptat krajowych i przelewéw
zagranicznych. Zapewnienie nieprzerwane] dziatalno$¢ systemu bankowego, na czym takze, przy
wsparciu ze strony Narodowego Banku Ukrainy, skupiajg sie uczestnicy rynku, gwarantuje dodatkowo
ciggtosc pracy ukrainskich przedsiebiorstw, zwtaszcza — infrastruktury krytycznej. W tym kontekscie
obowigzujgce dotychczas wskazniki i normatywy dziatalnosci bankowej niewatpliwie beda ulegaty
zmianie. Idea Bank szacuje je na biezgco, a dane te bedg przedstawiane przez Grupe w przysztosci.

d. Istotne czynniki i ryzyka majgce wptyw na przyszitg sytuacje segmentu

Gtéwnym ryzykiem, majgcym istotny wptyw na wszystkie sfery dziatalnosci w Ukrainie, w tym na sektor
bankowy, jest niestabilna sytuacja geopolityczna spowodowana agresjg wojenng Federacji Rosyjskiej
wobec Ukrainy w dniu 24.02.2022 r., tj. po dacie bilansowej. Regularne walki o miasta na wschodzie i
potudniu Ukrainy, bombardowanie stolicy kraju — Kijowa, podjete na bezprecedensowg w historii
najnowszej skale dziatania, zagrazajace bezposrednio zyciu cywilnych mieszkarncéw, powoduja, ze
oszacowanie strat i ich przetozenie na dziatalno$¢ Grupy w Ukrainie w przysztosci jest obecnie nie
mozliwe. Wptyw tych zdarzen na segment ukrainski Spétka bedzie prezentowata w sprawozdaniach z
kolejnych okreséw.

Grupa Getin Holding podejmuje dziatania majgce na celu ochrone pracownikéw w Ukrainie wraz z ich
rodzinami oraz zmierzajgce do zabezpieczenia aktywow Grupy w Ukrainie. Z kolei wsréd dziatan
podejmowanych przez ldea Bank (Ukraina) jest miedzy innymi umozliwienie klientom Banku dostepu
do oszczednosci, wakacje kredytowe, wydtuzenie termindw waznosci kart ptatniczych — wszystko z
dostosowaniem sie do regulacji Narodowego Banku Ukrainy (NBU).

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu wsparcie pracownikéw i ich ochrone przed agresja
rosyjska, w tym celu udzielono pracownikom pomocy przy ewakuacji, zabezpieczono lokale zastepcze
z dala od miejscowosci, gdzie toczg sie intensywne dziatania wojenne, a takie wsparcie dla
pracownikéw, ktdrzy zostali powotani do stuzby wojskowej.

Idea Bank zaangazowat sie w Fundusz tworzony przez NBU w celu wsparcia dziatari obronnych Ukrainy.

Grupa podjeta dziatania majace na celu zabezpieczenie systemdw Banku przed nasilajgcymi sie atakami
hakerskimi ze strony Federacji Rosyjskiej, a takze na wypadek atakéw na infrastrukture sieciowg, co
moze skutkowaé odcieciem dostepu do systemu transakcyjnego Banku.

W Polsce Getin Holding zorganizowat zaplecze mieszkaniowe na wypadek potrzeby skorzystania z nich
przez rodziny naszych pracownikow, uciekajgce z terendw objetych dziataniami wojennymi.

Kolejnym ryzykiem, z ktdrym borykat sie segment ukrainski, podobnie jak gospodarka globalna, jest
pandemia SARS-CoV-2. Rzad ,,zamrozit” aktywnos¢ na rynku, wprowadzajgc kwarantanne i inne srodki
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walki z koronawirusem. W grudniu 2021 r. gwattownie powiekszyta sie liczba nowych zakazern COVID
— 19. Tempo szczepien na Ukrainie nie osiggneto zatozonego celu na poziomie przynajmniej 60% .
W dobie pandemii ukraifski rynek wcigz odnotowywat duzg zalezno$¢ stabilnosci gospodarki kraju i
wskaznikdw makroekonomicznych od wspétpracy z Miedzynarodowym Funduszem Walutowym.
Miato to przetozenie na zdolno$é panstwa do wywigzywania sie z zobowigzan i stabilnos¢ kursu
walutowego.

W konsekwencji kryzysu pandemicznego, segment ukrainski juz w 2021 mierzyt sie z ryzykiem
zmniejszenia zapotrzebowania klientéw na oferowane produkty i ustugi (spadek wolumenu sprzedazy)
oraz pogorszeniem jakosci portfela i obnizeniem dyscypliny pfatniczej klientéw. W skali kraju,
pandemia SARS-CoV-2, obok kryzysu spowodowanego wojna, nadal bedzie wptywata na ukrainska
gospodarke i jej mozliwosci odbudowy.

Wzrost inflacji na swiecie wptynat na poziom inflacji na Ukrainie. Inflacja w roku 2021 wyniosta 10%,
czyli 0 5 p.p. wiecej w porownaniu do 2020 r. Polityka monetarna regulatora miata na celu
zahamowanie wzrostu inflacji. Narodowy Bank Ukrainy w kilku etapach podnosit stope refinansowania,
z poziomu 6% (na koniec 2020 r.) do 9% (na koniec 2021 r.), co wptyneto na poziom oprocentowania
depozytéw. Obserwowalismy rowniez zjawisko dalszego ostabiania sie hrywny, co przektfadato sie na
poziom ptynnosci ukraifnskiego systemu bankowego.

Od momentu wybuchu wojny, tj. w sytuacji, w jakiej znalazta sie Ukraina po dacie bilansowej,
Narodowy Bank Ukrainy skupia sie przede wszystkim na utrzymaniu dziatalnosci systemu bankowego i
zapewnieniu jego stabilnosci do czasu zakoriczenia stanu wojennego.

W okresie sprawozdawczym wptyw na dziatalnos¢ Idea Bank (Ukraina) miata réwniez rozwijajgca sie
konkurencja na lokalnym rynku bankowym w obszarze detalicznych kredytéw gotéwkowych i
produktéw depozytowych, zwtaszcza ze strony duzych podmiotéw bankowych. W minionym okresie
konkurencja na rynku kredytéw detalicznych wptyneta na koszty oferowanych przez Idea Bank
(Ukraina) kredytow i depozytéw, jak rowniez — na obnizenie marzy.

Strategia rozwoju Idea Bank (Ukraina), realizacja zatozen ktérej z uwagi na trwajgcg w Ukrainie wojne
zostata sprowadzona do niezbednego minimum, konsekwentnie ukierunkowana byta na prowadzenie
wysoce efektywnego modelu biznesowego (przy optymalizacji kosztéw funkcjonowania) i utrzymanie
pozycji jednego z liderow rynku. W zaleznosci od rozwoju wydarzen, ktorych przewidzenie i
oszacowanie w chwili obecnej nie jest mozliwe, o priorytetach w dziatalnosci Idea Bank (Ukraina) na
przysztos¢ Spdtka bedzie informowata w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W okresie 2021 r. Narodowy Bank Ukrainy, w ramach monitorowania spetniania przestanek
wymaganych przez prawo lokalne dla akcjonariuszy dominujgcych bankéw, zwracat sie do Idea Bank
(Ukraina) i do Getin Holding z prosba o udzielenie dodatkowych informacji dotyczacych Getin Holding
jako akcjonariusza banku, a takze LC Corp BV oraz Pana Leszka Czarneckiego jako akcjonariuszy Getin
Holding. Spétka udzielita odpowiedzi w wyznaczonych przez Narodowy Bank Ukrainy terminach.

e. Zmiany w strukturze segmentu w 2021 roku

Getin International S.A. w likwidacji (spotka zalezna od Emitenta) jako jedyny udziatowiec Gwarant
Legal Support Sp. z 0.0. w dniu 26.03.2021 r. podjat uchwate w przedmiocie likwidacji spétki Gwarant
Legal Support i powoftat likwidatora. Proces likwidacji jest w toku.
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3.2.  Segment ustug finansowych w Polsce

a. Dziatalnos¢ i model biznesowy segmentu

Segment ustug finansowych Grupy Kapitatowej Emitenta w Polsce reprezentuje M.W. Trade S.A.

(MWT). Gtéwna specjalizacjg spotki jest restrukturyzacja zadtuzenia podmiotéw publicznych i

oferowanie kompleksowych ustug finansowych. Ten niszowy rynek charakteryzuje sie koncentracjg

popytu ipodazy, ktdra prowadzi do uzaleznienia przychoddéw spétki od sytuacji w otoczeniu

rynkowym, szczegdlnie w zakresie zmian legislacyjnych oraz dziatann konkurencji. MWT, dziatajaca

w sektorze medycznym, najbardziej bezposrednio sposrdd spdtek z Grupy odczuta skutki pandemii.

b. Prezentacja wyniku segmentu, w tym czynniki i zdarzenia majgce wptyw na osiggniete rezultaty

Wynik segmentu:

Wynik z tytutu odsetek 1059 2155  -50,9%
Przychody z tytutu odsetek 1983 4092 -51,5%
Koszty z tytutu odsetek (924) (1937) -52,3%

Wynik z tytutu prowizji i optat (243) 30 -
Przychody z tytutu prowizji i optat (174) 103 -
Koszty z tytutu prowizji i optat (69) (73) -5,5%

Pozostate przychody i koszty operacyjne 109 30 263,3%

C\?)t/tr:)ik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych 660 (404) -

Koszty dziatania (3120) (3951) -21,0%

Podatek dochodowy 926 (1704) -

Zysk netto (609) (3 844) -84,2%

Wybrane dane bilansowe:
Suma bilansowa 69 018 103555  -33,4%
Pozyczki i naleznosci 17 223 86752 -80,1%




Kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci:

ROA . . L.
1 0,71% 3,17% 247 pp. Zysk netto /k[t( Sulma aktkywcj.lw nakkomec ro(lj(u.blezz};ego +Suma
Wskaznik rentownosci aktywow aktywdw na koniec roku poprzedniego)/2]
ROE Zysk netto / [( Suma kapitatu wtasnego ogétem na koniec roku
2 Wskaznik rentownosci kapitatu -1,00% -5,34% 4,34 p.p. biezacego + Suma kapitatu w(;raénego;goiem na koniec roku
wilasnego poprzedniego)/2]
NIM Wynik odsetkowy / [( Suma aktywdw odsetkowych na koniec
3 1,25% 1,81% -0,56 p.p. roku biezgcego + Suma aktywéw odsetkowych na koniec roku
Wskaznik marzy odsetkowej netto poprzedniego)/2]
COF Koszty odsetkowy / [( Suma pasywdéw odsetkowych na koniec
4 3,80% 4,03% -0,23 p.p. | roku biezacego + Suma pasywéw odsetkowych na koniec roku
Wskaznik kosztu finansowania poprzedniego)/2]
COR Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci
kredytow, pozyczek, naleznosci leasingowych / [( Suma
5 -1,27% 0,42% -1,69 p.p. naleznosci z tytuty pozyczek, kredytéw, leasingu na koniec
Wskaznik kosztu ryzyka roku biezacego + Suma naleznosci z tytuty pozyczek, kredytow,
leasingu na koniec roku poprzedniego)/2]
¢/ 158,92
6 337,30% 178,37% ! 0Ogolne koszty administracyjne / przychody operacyjne netto
Wskaznik poziomu kosztow P-P-

W 2021 roku MWT odnotowata 19,7 min PLN przedterminowych spfat portfela, dzieki czemu obnizyta
poziom zobowigzan finansowych o prawie 22 min PLN. Uwzgledniajac réwniez terminowe sptaty
harmonogramowe aktywa finansowe i zobowigzania finansowe spadty o 80%, w stosunku do poziomu
na koniec 2020 roku.

Najistotniejszym zdarzeniem dla dziatalnosci MWT majgcym wptyw na wynik finansowy spétki w 2021
roku byto odzyskanie 18 sierpnia 2021 roku prawie 37 min PLN od Skarbu Panistwa tytutem sptaty
wierzytelnosci po zlikwidowanej Gminie Ostrowice, przedterminowe sptaty dwdéch innych ekspozycji
bilansowych, przez ktére MWT utracita cze$¢ marzy odsetkowej. Wszystkie sptaty skutkowaty
odwrdéceniem oczekiwanej straty oraz wptynety na rozliczenia podatku. Dodatkowo MWT skorygowata
przychody prowizyjne w zwigzku z przedterminowa sptatg kredytéw, przy udzieleniu ktérych MWT
posredniczyta w przesztosci.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. MWT wypracowata ujemny wynik netto w wysokosci 609
tys. PLN. Jest to wynik lepszy 0 3,2 mIn PLN w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Struktura Zrddet uzyskiwanych przychodéw pozostata niezmieniona w stosunku do poprzednich
okresow. MWT generuje gtdwnie przychody odsetkowe z posiadanego portfela bilansowego
sktadajacego sie z produktéw pozyczkowych i restrukturyzacyjnych oferowanych podmiotom
medycznym i jednostkom samorzadu terytorialnego, ktdre stanowig dominujgcg pozycje we
wszystkich osiggnietych przychodach.

Przychody ze sprzedazy w 2021 roku wyniosty 1,8 min PLN, czyli 0 2,2 min PLN mniej niz w 2020 roku,
co oznacza spadek o 56%. Nizsze przychody wynikajg gtéwnie z mniejszej sredniomiesiecznej wartosci
portfela wierzytelnosci, ktéra w omawianym okresie wyniosta 58,3 min PLN (w 1Y’2020 Srednia
wartosc¢ portfela wynosita 95,3 min PLN, co oznacza spadek o 39%).

Zagregowane koszty poniesione przez MWT w 2021 roku wyniosty 3,4 min PLN i byly nizsze od
analogicznego okresu o 46% (w 1Y'20 wyniosty 6,4 min PLN). Nizsze koszty, w odniesieniu do
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analogicznego okresu z 2020 roku, wynikaty gtéwnie ze spadku kosztéw finansowania portfela (spadek
0 50%), kosztéw administracyjnych (spadek o 21%), jak rowniez rozwigzaniu odpisow aktualizacyjnych
w zwigzku z istotnymi sptatami portfela i rozwigzaniu odpiséw na utrate wartosci dokonanymi w 2014
roku w facznej kwocie 660 tys. PLN.

W 2021 roku, zgodnie z zatozeniami i analogicznie do tego samego okresu 2020 roku, MWT nie
generowato kontraktacji bilansowej.

Portfel wierzytelnosci MWT, obejmujgcy naleznosci dtugo- i krétkoterminowe oraz udzielone pozyczki,
w ostatnim dniu roku osiggnat warto$¢ 17,3 min PLN wobec poziomu 87,2 min PLN uzyskanego w
analogicznym okresie roku 2020, oznacza to spadek o 80%. Wysoki spadek spowodowany byt
przedterminowymi sptatami wierzytelnosci przez klientéw, a takze odzyskaniem przez MWT od Skarbu
Panstwa wierzytelnosci wynikajacej z ekspozycji wobec zlikwidowanej Gminy Ostrowice.

Udziat kapitatéw wtasnych w finansowaniu MWT wg stanu na 31 grudnia 2021 wynosit 88%. Pozostatg
czes¢ stanowia zobowigzania dtugo i krétkoterminowe. tgczna warto$é zobowigzan zmniejszyta sie z
42,3 min PLN na koniec 2020 roku do 8,4 min PLN wg stanu na dziert 31 grudnia 2021 roku.

W okresie sprawozdawczym MWT sptacita swodj ostatni kredyt bankowy, a takze sptacita czesc
zobowigzan z tytutu wykupu wierzytelnosci w tej czesci, w ktdrej nastgpita wczesniejsza sptata przez
klienta.

Kluczowga pozycjg zobowigzan finansowych stanowig wykupy wierzytelnosci na tgczng kwote nieco
ponad 8 min PLN. Taka struktura finansowania bilansowego przy posiadanym na dziei bilansowy
buforze ptynnosci zapewnia MWT dopasowanie bilansowych przeptywdw pienieznych zmniejszajac
wrazliwo$s¢ MWT na przerdzne czynniki rynkowe, w tym spowodowane zdarzeniami nietypowymi.

Wartos¢ sumy bilansowej na koniec 1Y'2021 roku w porédwnaniu do stanu na koniec roku 2020 zmalata
0 34,5 min PLN, czyli 0 33% (z poziomu 103,6 min PLN na koniec 2020 roku).

c. Istotne zdarzenia w 2021 roku, przyjeta strategia i perspektywy

Nietypowymi ze wzgledu wielkos¢ zdarzeniami, majagcymi wptyw na aktywa, zobowigzania, kapitat
wtasny, zysk netto i przeptywy pieniezne, w 2021 roku byly miedzy innymi istotne sptaty
wierzytelnosci, w tym odzyskanie przez MWT 18 sierpnia 2021 roku prawie 37 min PLN od Skarbu
Panstwa tytutem sptaty wierzytelnosci po zlikwidowanej Gminie Ostrowice oraz rozliczenie zwigzanych
z nimi ekspozycji bilansowych.

Istotne sptaty wierzytelnosci.

a. W dniu 16.07.2021 r. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Warszawie dokonato
przedterminowej sptaty wierzytelnosci na kwote 9 min PLN. MWT uwzglednita przedmiotowg sptate w
kalkulacji podatku dochodowego, a otrzymane srodki przeznaczyta na wczesniejszg sptate zobowigzan
finansowych z tytutu wykupow wierzytelnosci w facznej kwocie 10,7 min PLN.

b. W dniu 18 sierpnia 2021 r. rachunek bankowy MWT zostat uznany kwotg obejmujaca
naleznosci zawarte w zgtoszeniu wierzytelnosci MWT w stosunku do Skarbu Panstwa, w tgcznej
wysokosci prawie 37 min PLN, na ktérg sktadajg sie kwota w wysokosci 35,3 mIn PLN, zasgdzona
wyrokiem Sgdu Okregowego w Szczecinie z dnia 28 maja 2021 r. (sygn. akt | C 583/20) w sprawie
wszczetej na skutek zarzutéw MWT do informacji Wojewody Zachodniopomorskiego w przedmiocie
zgtoszenia wierzytelnosci przystugujagcych MWT od zlikwidowanej Gminy Ostrowice, jak réwniez
kwota, uprzednio uznana przez Wojewode Zachodniopomorskiego, w wysokosci 1,6 min PLN.
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C. 15 grudnia 2021 Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy dokonat catkowitej
przedterminowej sptaty swojej ekspozycji wzgledem MWT. tgczna kwota sptaty wyniosta 10,6 min
PLN. Jednoczes$nie w tym samym dniu MWT dokonata przedterminowej catkowitej sptaty wykupu ww.
wierzytelnosci w tacznej wysokosci 10,8 min PLN.

Zdarzenia zwigzane z ekspozycjg bilansowg wobec zlikwidowanej z dniem 1 stycznia 2019 roku Gminy

Ostrowice.

W okresie od kwietnia 2019 do sierpnia 2021 toczyty sie trzy postepowania zwigzane z ekspozycja
wobec zlikwidowanej Gminy Ostrowice, w tym postepowanie w sprawie uznania zgtoszonych przez
MWT wierzytelnosci w trybie art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
dotyczacych gminy Ostrowice w wojewdédztwie zachodniopomorskim w tgcznej kwocie prawie 37 min
PLN.

18 sierpnia 2021 r. nastgpita catkowita sptata zgtoszonych ww. wierzytelnosci. W okresie od 1 stycznia
do 30 wrzesnia 2021 roku MWT dokonywata kalkulacji oczekiwanej straty dla tej ekspozycji, zgodnie z
zaktadanymi scenariuszami, rozliczajgc jg catkowicie w momencie zaptaty dokonanej przez Wojewode
Zachodniopomorskiego. taczna kwota, ktéra zwiekszyta w rachunku zyskow i strat wynik z tytutu
odpiséw aktualizacyjnych z tytutu utraty wartosci wierzytelnosci to 541 tys. PLN. Jednoczesnie MWT
rozliczyta aktywo z tytutu podatku odroczonego oraz dokonata odwrdcenia odpisu aktualizujgcego
aktywo z tytutu podatku odroczonego, powstate z tytutu straty podatkowej w 2016 roku, ktére zostato
skonsumowane w momencie rozliczenia sptaty wierzytelnosci w tgcznej kwocie 1,2 min PLN.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku MWT prowadezita relacje z Klientami stosownie do
mozliwosci wyznaczanych rozwojem kolejnych fal pandemii koronawirusa. Ze wzgledu na szczegdlny
charakter dziatalnosci wykonywanej przez Klientéw MWT w sytuacji epidemiologicznej nadal
zauwazane sg odmienne priorytety przy podejmowaniu dziatan w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Szpitale borykaty sie ze sporymi wyzwaniami organizacyjnymi i kadrowymi.

Powyzsze okolicznos$ci negatywnie wptynety i beda wraz z potencjalnymi kolejnymi falami pandemii
nadal wptywac¢ na generowang kontraktacje pozabilansowg i osiggane przychody prowizyjne, a w
konsekwencji na wyniki finansowe, jak i na ogdlng sytuacje i mozliwosci finansowej SPZOZ jako takich.

W zwigzku z rozwojem sytuacji, MWT na biezgco monitoruje wptyw rozprzestrzeniania sie
koronawirusa SARS-CoV-2 na swojg dziatalnos¢.

W dniu 23 grudnia 2021 roku miedzy Getin Holding S.A., Beyondream Investments Limited, panem
Rafatem Wasilewskim a MWT, zawarto umowe dotyczacg sprzedazy akcji MWT w ramach publicznego
wezwania. Szczegétowy opis istotnych dla Emitenta postanowie umowy i zdarzen z nig zwigzanych
znajduje sie w pkt. 2 lit.b niniejszego sprawozdania.

W wyniku Wezwania MWT zamierzata naby¢ nie wiecej niz 6.574.000 akcji stanowigcych (w
zaokragleniu do jednej setnej procenta) 78,41% kapitatu zaktadowego MWT i uprawniajgcych facznie
do nie wiecej niz 6.574.000 gtoséw na walnym zgromadzeniu MWT, co stanowi (w zaokragleniu do
jednej setnej procenta) 78,41% ogodlnej liczby gtoséw w na walnym zgromadzeniu MWT. Poniewaz
akcje objete Wezwaniem stanowity akcje wtasne wyemitowane przez MWT, to miata on naby¢ akcje
o tgcznej cenie nabycia nieprzekraczajgcej kwoty, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spdtek handlowych, moze zosta¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy MWT.
Pozostatg czes¢ akgcji, tj. 130.440 sztuk miat nabywad Bl jako Wzywajacy nr 2. Oczekiwanym skutkiem
Wezwania byta zmiana akcjonariusza dominujgcego.
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Ustanowione przez MWT zabezpieczenie w formie blokady srodkéw wyniosto 32.870.000 zit. Po
rozliczeniu transakcji nabyte przez MWT akcje witasne stanowi¢ beda krétkoterminowe aktywo
finansowe do momentu umorzenia, ktére to z kolei nastgpi decyzjg sgdu po stosownym wniosku
poprzedzonym uchwatg walnego zgromadzenia.

Po okresie sprawozdawczym odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki, ktére upowaznito
Zarzad MWT do nabycia przez MWT za wynagrodzeniem nieprzekraczajgcym kwoty 32.870.000 zt,
maksymalnie 6.574.000 akcji wtasnych w drodze Wezwania, a w dniu 27.01.2022 MWT ogtosita
Wezwanie. Zapisy na sprzedaz akcji w Wezwaniu rozpoczety sie w dniu 16.02.2022 r., a zakonczyty w
dniu 18.03.2022 r. MWT w raporcie biezagcym dnia 23.03.2022 r. poinformowata, ze akcjonariusze
ztozyli w Wezwaniu zapisy na sprzedaz 5.831.901 akcji spotki, ktére stanowig 69,56% kapitatu
zaktadowego spoétki oraz ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki. W dniu 25 marca 2022
roku transakcja zostata rozliczona, co Emitent opisat powyzej w czesci ,Sytuacja rynkowa i strategia
Grupy Kapitatowej Getin Holding”.

W wykonaniu natozonego prawem obowigzku przedstawienia przez wzywajgcego swoich zamiardw
wobec spoéfki, ktdrej akcje objete sg wezwaniem, Wzywajgcy tj. MWT i Bl oswiadczyli, ze ich intencjg
jest umorzenie akcji MWT nabytych Wezwaniu. Nadto B, jako przyszty podmiot dominujgcy wskazat,
Ze jego zamiarem jest, aby MWT kontynuowata dziatalnos¢ w dotychczasowej formie spétki publicznej
w zakresie odpowiadajgcym profilowi i kompetencjom MWT z poszerzeniem o nowe obszary
dziatalnosci, ktéore mogg wynikaé¢ ze strategii Spoétki, ktéra zostanie opracowana i przedstawiona po
Wezwaniu. Do czasu rozliczenia Wezwania tj. do czasu przejecia kontroli nad MWT przez Bl bedzie ona
kontynuowac dotychczasowg strategie.

W kontekscie przyjetej strategii — dziatalnos¢ segmentu koncentruje sie na budowaniu portfela
aktywow o wysokiej jakosci na rzecz podmiotéw wspdtpracujgcych oraz na utrzymywaniu wtasnego
portfela opartego na restrukturyzacji zobowigzan podmiotéw medycznych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

W opinii Emitenta, ocena perspektyw rozwoju MWT wobec niemoznosci dokonania jednoznacznej
prognozy zakonczenia i nastepstw pandemii dla otoczenia makroekonomicznego i rynkowego, wptywu
zaprojektowanej przez rzad reformy szpitalnictwa (projekt ujety w pracach legislacyjnych rzadu) oraz
apetytu partnerow MWT do budowy portfela aktywéw w ramach wzajemnej wspodtpracy, a takze
wobec braku wiedzy na temat perspektyw MWT po planowanej zmianie kontroli, jest niemozliwa.

d. Istotne czynniki i ryzyka majgce wptyw na przyszig sytuacje segmentu

Spoétka odnotowata istotny negatywny wptyw pandemii SARS-CoV-2 na dziatalnosc¢ i osiggane wyniki
finansowe wywotane ograniczonym poziomem przychoddéw z posrednictwa kredytowego. Z jednej
strony na poczatku 2021 roku widoczny byt ograniczony popyt na ustugi oferowane przez Spétke na
rynku podmiotow leczniczych, z drugiej zas wprowadzane obostrzenia ograniczaty, a czasami
uniemozliwiaty zachowanie ciggtosci relacji z klientami poprzez bezposredni kontakt w formie wizyt w
placowkach. To kluczowe utrudnienie wptyneto na nizszy wolumen procedowanych wnioskéw,
wydtuzenie i tak juz skomplikowanego procesu kredytowego, oraz mocno ograniczyto mozliwosci
ztozenia nowych projektdw. Zmiany personalne w Ministerstwie Zdrowia, zmienne strategie walki z
koronawirusem, wigzaé sie moga z ryzykiem utraty kontraktu z NFZ, bedgcym kluczowym zagrozeniem
prowadzenia dziatalnosci medyczne;j.
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Konsekwencjg pandemii jest wzrost ryzyka realizacji transakcji w ramach posrednictwa wynikajgcy
z sytuacji na rynkach finansowych, ktéra zdecydowanie odbija sie na sektorze bankowym oraz moze
wplyngé niekorzystnie na apetyt instytucji finansowych w budowaniu ekspozycji bilansowych w
sektorze ochrony zdrowia.

Kolejne fale pandemii moga w dtugim terminie by¢ kluczowym czynnikiem nowych zdarzen w wielu
obszarach, w tym ryzyka kredytowego, ptynnosci, operacyjnego, prawnego.

Czynnikiem wptywajacym na ryzyko kredytowe spétki stale pozostaje wprowadzona przez Ministra
Zdrowia sie¢ szpitali, tj. system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia Swiadczed opieki
zdrowotnej, ktérego celem ma byc¢ zabezpieczenie dostepu do Swiadczenn opieki zdrowotnej
w szerokim zakresie. Sie¢ szpitali ustanowita klasyfikacje podmiotéw leczniczych w uktadzie
zawierajgcym odpowiedni poziom systemu zabezpieczenia: profile, w ramach ktérych realizowane sg
Swiadczenia oraz zakresy i rodzaje dofinansowanych przez NFZ ustug. Systemem objete sg wszystkie
placéwki zapewniajgce ciggtos¢ dostepu do swiadczen oraz kompleksowos¢ w ich udzielaniu. Dla spétki
jest to potwierdzenie dotychczas stosowanej metodologii oceny ryzyka i polityki koncentracji na
jednostkach o istotnym znaczeniu w regionie. Obowigzywanie Sieci Szpitali wedtug aktualnej
kwalifikacji zostato przedtuzone do 30 czerwca 2022 roku.

Spodtka narazona jest takze na ryzyko braku terminowej obstugi zadtuzenia przez podmioty publiczne,
z ktérymi wspétpracuje. Przesuniecie lub brak dodatnich przeptywdéw pienieznych mogg spowodowag,
ze spotka okresowo nie bedzie posiadata srodkdw pienieznych na pokrycie biezgcych zobowigzan.
Zobowigzania spotki wynikajg z odroczonych termindw sptat za zakupione wierzytelnosci,
zaciggnietych pozyczek i kredytéw oraz zrealizowanych wykupow wierzytelnosci. Koniecznosé sptaty
ww. zobowigzan oraz pokrycia kosztow biezacej dziatalnosci tworzy biezgce i przyszte ujemne
przeptywy pieniezne. Spdétka pokrywa je zdodatnich przeptywéw pienieznych wynikajgcych
z posiadanego portfela naleznosci i ewentualnie nowo zaciggnietych zobowigzan. llo$¢ i ztozonos¢
aktywdw i zobowigzan powoduje, ze harmonogramy dodatnich i ujemnych przeptywéw pienieznych
nie zawsze sg w petni zsynchronizowane, co moze skutkowac przejsciowymi lukami ptynnosciowymi.
Spétka ogranicza to ryzyko poprzez nadawanie kazdemu klientowi limitu koncentracji oraz
utrzymywanie adekwatnego do portfela aktywéw poziomu dostepnych srodkéw pienieznych,
stanowigcego bufor bezpieczenistwa ptynnosci spotki. Trudno przewidzie¢ w jak dtugim terminie NFZ
bedzie finansowat szpitale w wysokosci 100% zawartych umoéw mimo braku faktycznej realizacji
Swiadczen wynikajagcych z kontraktdw i ryczattu. Niewykonywanie okreslonych procedur przez
placowki w dobie pandemii nie jest rownoznaczne z brakiem ponoszenia sporych kosztéw statych
funkcjonowania jednostek, w tym zwigzanych z wynagrodzeniami.

Ponadto istotna dla wynikéw spétki bedzie skala wptywu czynnikéw, takich jak:

— uwarunkowania rynkowe, w tym silna konkurencja cenowa,

—  sytuacja na rynku finansowym w Polsce,

— dofinansowanie sektora przez NFZ,

— bardzo silna presja ptacowa w sektorze publicznej stuzby zdrowia przy ograniczonych zasobach
personelu medycznego w Polsce,

— realizacja indywidualnych programéw dostosowawczych przez jednostki medyczne,

— nowa definicja sieci szpitali oraz zmiany w sposobie nadzoru szpitali,

—  skutki inspekcji sanitarnych w placéwkach medycznych w zakresie bezpieczeristwa i poziomu
higieny dla pacjentéw,
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— wazrost zobowigzan ogdétem podmiotéw medycznych, rosngca potrzeba finansowania obrotowego
wsrdd dostawcow, jak i podmiotéw leczniczych.

— sytuacja na rynkach finansowych oraz koszt pozyskiwanego finansowania zewnetrznego oraz jego
dostepnosc,

—  dziatalnos$¢ konkurencyjnych podmiotéw na rynku,

e. Zmiany w strukturze segmentu w 2021 roku

W 2021 r. nie nastgpity zadne istotne zmiany w strukturze segmentu.

l1l. Pozostate informacje finansowe dotyczace dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Emitenta w 2021 roku
1. Transakcje, w tym zawarte z pomiotami powigzanymi

a. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spoétke lub jednostke od niej zaleing
z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W 2021 r. Spdtka, ani jej jednostki zalezne nie zawieraty z podmiotami powigzanymi istotnych
transakcji na warunkach innych niz rynkowe.

b. Informacje o udzielonych pozyczkach i kredytach, ze szczegélnym uwzglednieniem pozyczek
i kredytow udzielonych jednostkom powigzanym ze Spétka

Poza normalnym trybem dziatalnosci podstawowej w 2021 roku podmioty z Grupy Kapitatowej Getin
Holding nie udzielaty innych kredytéw i pozyczek.

c. Informacje o udzielonych i otrzymanych w 2021 roku poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym
uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym z Emitentem

Poza normalnym trybem dziatalnos$ci podstawowej w 2021 roku podmioty z Grupy Kapitatowej Getin
Holding nie udzielaty gwarancji ani poreczen.

d. Informacja o zaciagnietych i wypowiedzianych w 2021 roku umowach dotyczacych kredytéw
i pozyczek

Zadnej ze spotek Grupy nie zostata wypowiedziana w okresie sprawozdawczym umowa kredytowa lub
umowa pozyczki.

2. Informacja dotyczaca stanu posiadania akcji Emitenta przez osoby petnigce funkcje w
organach Emitenta oraz zasady ich wynagradzania

a. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spétki bedacych w posiadaniu
os6b zarzadzajgcych i nadzorujacych Getin Holding
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stan na 31.12.2021 r.

Osoba funkcja stan 31.12.2020 r (szt.) zZmiana
(szt.)

Piotr Kaczmarek Prezes Zarzadu 6 000 - 6 000
Piotr Miatkowski Wiceprezes Zarzadu 0 - 0
Leszek Czarnecki Przewodniczacy RN 20 468 082V - 20 468 082V

83 848 3722 - 83 8483722
Remigiusz Balinski Wiceprzewodniczacy RN 49 410 - 49 410
Bogdan Frackiewicz Cztonek RN 0 - 0
Adam Maciejewski Cztonek RN 0 - 100 000
Stanistaw Wlazto Cztonek RN 0 - 0
Jerzy Pruski Cztonek RN - - 0

1) bezposrednio
2) posrednio

Wartos¢ nominalna jednej akcji Emitenta wynosi 4,0 zt.

b. Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd, korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub

premiowania opartych na kapitale Spotki wyptaconych lub naleznych Cztonkom Zarzadu i Rady

Nadzorczej Emitenta oraz informacja o wartosci wynagrodzen tych oséb z tytutu petnienia funkgcji

we wtadzach spétek zaleznych. Informacja na temat polityki wynagrodzen

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spétki w 2021 i 2020 roku

prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN
- . Zmienne sktadniki
State skfadniki wynagrodzenia wynagrodzenia S
Imie | nazwisko e Swiadczenia wsiygglzch wynagrodzen
odatko i i
czlonka Zarzadu, | Wynagro | “7 0 nar2ecz | sktadnikow | '@ ZMennedo
stanowisko dzenie | o . Premi Premia e wynagrodzeni ggE ol
tvtut swiadcze Premi remia najblizszych wynagrodzen
z tytutu nia PPK remia | standard za a i stat
kontraktu i roczna owa sprzedaz ia statego
r?;?izdie i niepieni BRI
9 ezne
Kacl::grek 2020 1500 76 0 2241 0 753 0 4570 190%
Prezes ,
Zarzadu | 2021 | 1500 76 0 1354 0 1007 0 3937 150%
'g:llf::i?f 2020 [ 660 51 0 691 0 176 0 1578 122%
| Wiceprez
Zarsadu (1) | 2021 | 290 13 0 256 0 146 0 693,3 138%
. l')zabe,'ak 2020 | 720 0 0 0 432 0 0 1152 60%
ubczynska,
Czionek
Zarzadu (1) | 2021 | 294 0 0 0 289 220 0 803 173%
Piotr
Miatkowski 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 nd
\ngfgéﬁzés) 2021 | 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%

(1)

(2) PeMni funkcje od 1

Petnit (a) funkcje do 28.05.2022

1.02.2022
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Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spétki w 2021 i 2020 roku z

tytutu petnienia funkcji we wtadzach spétek zaleznych prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN
- . Zmienne skiadniki | Swiadc | Suma
State skladniki wynagrodzenia wynagrodzenia zenla | wazysti
Imie i nazwisko Podmiot Dodatkowe na ich
czlonka Zarzadu, | wyptacajac Wynagrodzenie state Swiadczeni rzecz | skiadni
stanowisko y a pienigzne V\(/jynagro Podstawa | 0sob kow
Wynagrodz | o ystawa Funkcja | i niepieniez zenie najblizs | wynagr
enie ne zych | odzenia
Piotr 2020 Nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu 2021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Grupa Idea Czionek
Krzysztof | 2020 Bank 97 powotanie Rady 0 0 nd 0 97
Bielecki, Nadzorczej
| Wiceprezes Podmioty 2 Czionek
Zarzadu 2021 GGH 1,8* powotanie Rady 0 0 nd
Nadzorczej
Czionek
lzabela | 2020 Gr“Bp:nfea 256 powotanie Na?;:rzzej 0 0 nd 0 256
Lubczynska,
Cztonek . Calonek
Zarzadu 2021 Pocérgc;ity ‘ 9,3** powotanie Rady 0 0 nd 0 0
Nadzorczej
Piotr 2020 nd 0 0 0 0 0 nd 0 0
Miatkowski,
Wiceprezes
Zarzadu 2021 nd 0 0 0 0 0 nd 0 0

*) wyréwnanie wynagrodzenia za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
**) wynagrodzenie za grudzien 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
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Wartos$¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w 2021 i 2020

roku prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN

Imig i nazwisko cztonka Rady
Nadzorczej, stanowisko

State sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie

Dodatek z tytutu
petnienia funkcji

Swiadczenia na
rzecz os6b
najblizszych

Suma wszystkich
sktadnikéw
wynagrodzenia

podstawowe . PPK
z tytutu powotania W Wyodrgbn!onym
komitecie
Leszek Czarnecki, 2020 1703,20 0 0 0 1703,20
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2021 1622,11 0 0 0 1622,11
Remigiusz Balinski, | 2020 436,14 0 0 0 436,14
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej 2021 435,39 0 0 0 43539
Bogdan Frackiewicz, | 2020 105,51 31,01 0 0 136,53
Cztonek Rady
Nadzorczej 2021 97,41 129,88 0 0 227,28
Adam Maciejewski, | 2020 100,73 15,51 0,58 0 116,82
Cztonek Rady
Nadzorczej 2021 97,41 64,94 2,44 0 164,78
Stanistaw Wlazto, 2020 115,85 62,03 0 0 177,88
Cztonek Rady
Nadzorczej 2021 97,41 260,11 0 0 357,52
Jerzy Pruski 2020 nd nd nd nd 0
Cztonek Rady
Nadzorczej ' 2021 56,82 75,76 0 0 132,58

' Cztonek RN GH od 28.05.2021
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Wartos$¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w 2021 i 2020

roku z tytutu petnienia funkcji we wtadzach spoétek zaleznych prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN

State sktadniki wynagrodzenia

Zmienne skladniki
wynagrodzenia

T Swiadcze Suma
Imig i nazwisko Podm|qt Wynagrodzenie state o nia na wszystkich
cztonka Rac_iy wyptacajg swiadeze | Wynaarodz rzecz skiadnikéw
Nadzorczej, cy : o 0s6b wynagrodz
stanowisko Wynagr | Podst _ el s Podstawa | 5ipjizszy [ WYNAY
. Funkcja pienigzne ch Einlez
odzenie | awa i niepienie
zne
Grupa 1 powot | Przewodniczacy
Idea 0 . . 0 0 - 0 0
anie Rady Nadzorczej
Leszek 2020 Bank SA
Czarnecki Grupa .
L Powot | Przewodniczacy )
Przewodniczg Qpen 81 anie Rady Nadzorczej 0 0 0 81
cy Rady Finance
Nadzorczej . powot
Podmioty . Cztonek Rady
2021 2 GGH 0 anie Nadzorczej 0 0 0 0 0
Remigiusz Idea powot Cztonek Rady
Balinski, 2020 Bank SA 409 anie Nadzorczej 0 0 - 0 409
Wiceprzewodr
iczagcy Rady Podmioty " powot Cztonek Rady _
Nadzorczej 2z z GGH e anie Nadzorczej L L v el
Mw powot Cztonek Rady
Trade SA 38 anie Nadzorczej 0 0 ) 0 38
2020 Grupa
Bogdan Open | 14p |Powot| Czlonek Rady 0 0 ; 0 146
Frackiewicz, Finance anie Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej Podmioty powot Czionek Rady
A0z z GGH £ anie Nadzorczej L g g v e
Adam 2020 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Cztonek Rady
Nadzorczej | 2021 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
Stani 2020 | open | 250 |Powol| CelonekRady 0 0 0 0 259
tanistaw P anie Nadzorczej
Wiazto, Finance
Czionek Rady .
Nadzorczej | 2021 | Podmioty | 4 | powot | Czlonek Rady 0 0 0 0 19
z GGH anie Nadzorczej
Idea powot Czionek Rady
Jerzy Pruski, 2020 Bank SA 3026 anie Nadzorczej 0 0 0 0 3026
Czionek Rady
Nadzorczej Podmioty
2021 2 GGH 0 nd nd 0 0 0 0 0

*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021

c. Ogélna informacja na temat przyjetego w Spotce systemu wynagrodzen

Spétka w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu stosuje zatrudnienie na podstawie kontraktu

menedzerskiego. Wynagrodzenie, zarowno state jak i zmienne jest Scisle powigzane ze strategig Spoéfki,

jej celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a jego poziom jest

I Nie pobierat wynagrodzenia
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wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych z punktu
widzenia osiggania celéw Spotki.

Osoby nadzorujgce oraz osoby zarzgdzajgce uzyskuja wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
w radach nadzorczych jednostek podporzadkowanych w wypadku, gdy przepisy korporacyjne
przewidujg takie wynagrodzenie.

Spétka zawiera z Cztonkami Zarzadu kontrakty menedzerskie. Kontrakty mogg zosta¢ rozwigzane
z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia. W wypadku odwotania cztonka Zarzadu ze
stanowiska z powoddéw innych niz lezgce po stronie cztonka Zarzadu przed dniem okreslonym
w kontrakcie menedzerskim, cztonkowi Zarzgdu przystuguje przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania
kontraktu miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 100% wynagrodzenia statego.

Zgodnie z obowigzujagcg w Spodice polityka wynagradzania oraz stosownie do indywidualnych
kontraktéw menedzerskich Cztonkowi Zarzadu bedg przystugiwaty 3 rodzaje premii: premia roczna,
premia standardowa oraz premia za sprzedaz aktywow. Szczegdétowe informacje na temat stosowanej
w Spoéice polityki wynagrodzen znajdujg sie na stronie internetowej Getin Holding www.getin.pl w
zaktadce ,,0 nas”.

Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw
w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

d. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajagcych z emerytur i swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organéw
administrujacych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami

Getin Holding nie zaciggnat zadnych zobowigzan wobec cztonkdw zarzadu, rady nadzorczej oraz bytych
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Getin Holding wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze lub wynikajgcych z zobowigzan zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

e. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajagcymi, przewidujace rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub
gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie

Kontrakt menedzerski zawarty przez Spdétke z panem Piotrem Miatkowskim petnigcym od dnia
11.02.2021 r. funkcje Wiceprezesa Zarzadu, przewiduje, ze w przypadku odwotania pana Piotra
Miatkowskiego ze stanowiska Wiceprezesa Zarzadu przed dniem 31.12.2022 r. z powoddw innych niz
okreslonych w umowie okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, panu
Piotrowi Miatkowskiemu przystugiwaé bedzie przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100%
wynagrodzenia statego.

Z tytutu zakazu konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnieciu kontraktu menedzerskiego Panu Piotrowi
Miatkowskiemu bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 50% wynagrodzenia
statego przez okres 6 miesiecy.

f. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie dotyczy.
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g. Informacja o systemie kontroli akcji pracowniczych
Nie dotyczy.
3. Pozostate istotne informacje

a. Zarzadzanie zasobami finansowymi oraz ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych,
w tym inwestycji kapitatowych, w poréownaniu do wielkosci posiadanych srodkéw,
z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Spotki Grupy Kapitatowej Getin Holding w 2021 r. prowadzity racjonalng gospodarke zasobami
finansowymi, na biezagco wywigzywaty sie one z zaciggnietych zobowigzan z ominieciem zagrozenia
utraty ptynnosci finansowej.

Ewentualne inwestycje kapitatowe byly dokonywane na podstawie analizy posiadanych srodkéw

finansowych zgodnie z przyjeta polityka. W Grupie Kapitatowej nie przewiduje sie istotnych zmian
w strukturze finansowania inwestycji.

b. Objasnienie réinic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw za dany rok

Spotki Grupy Kapitatowej Getin Holding nie publikowaty prognoz wynikéw na 2021 rok.

c. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym
i wartosciowym

Szczegbétowe informacje o pozycjach pozabilansowych w Grupie Kapitalowej Getin Holding S.A.
znajdujg sie w notach 39 i 43 informacji dodatkowych i objasniert do odpowiednio jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

d. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci spotek Grupy Kapitatowej, w tym znanych
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia,
wspotpracy lub kooperacji

Umowy znaczace dla dziatalnosci spotek Grupy Kapitatowej (w tym ew. znanych umowach zawartych
pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspdtpracy lub kooperacji) zostaty
opisane w czesci Il niniejszego sprawozdania z dziatalnosci osobno dla kazdego z segmentdw.

e. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

W 2021 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
w spotkach Grupy Kapitatowej Getin Holding.

f. Informacja dotyczgca nabycia akcji wtasnych
W okresie sprawozdawczym spotki Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. nie nabywaty akcji wtasnych.

g. Informacja na temat emisji papierow wartosciowych przez podmioty z Grupy Kapitatowe;j
Emitenta oraz opis wykorzystania wptywow z emisji

Informacje dotyczace emisji papieréw wartosciowych w 2021 roku przez podmioty z Grupy Kapitatowej
Emitenta oraz opis wykorzystania wplywow z emisji zostaty opisane w rozdziale Il niniejszego
sprawozdania, a takze w notach 32 i 39 odpowiednio jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Emitenta.
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h. Informacja o umowie Spétki z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

W dniu 12.07.2021 r. Emitent, na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spétki, ktéra biorgc pod uwage
rekomendacje Komitetu Audytu, postanowita o przedtuzeniu wspétpracy Spotki z Grant Thornton
Polska sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Poznaniu, zawart umowe ze wskazang firmg audytorskg
w przedmiocie badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Getin Holding za lata obrotowe 2021-2023. Umowa zostata zawarta na czas realizacji prac
z nig zwigzanych. Dotychczas Emitent korzystat z ustug Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k. przy
badaniu i przegladzie sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Getin
Holding za lata 2019 i 2020.

Wynagrodzenie Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k. z tytutu przegladu jednostkowego srédrocznego
sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2021 do 30.06.2021 r. oraz badania jednostkowego
sprawozdania finansowego za 2021 rok wyniosto 91,2 tys. PLN.

Wynagrodzenie Grant Thornton Polska sp. z o.0. sp.k. z tytutu przegladu skonsolidowanego
$rodrocznego sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2021 do 30.06.2021 r. oraz badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 rok wyniosto 72 tys. PLN.

Wynagrodzenie Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k. z tytutu weryfikacji sprawozdania z wynagrodzen
Emitenta wyniosto 13 tys. PLN

i. Informacja o powigzaniach organizacyjnych i kapitatowych Spétki oraz okreslenie gtéwnych
inwestycji krajowych i zagranicznych Grupy Kapitatowej (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jej grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania

Informacje na temat powigzan organizacyjnych i kapitatowych Spétki zamieszczone zostaty w czesci
| niniejszego sprawozdania. W 2021 roku Spédtka, ani jednostki Grupy nie dokonywaty istotnych
inwestycji w wartos$ci niematerialne, prawne lub w nieruchomosci.

j- Istotne postepowania toczace sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczace zobowigzan oraz wierzytelnosci

W dniu 7 stycznia 2021 roku, Spotka wniosta skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie na decyzje Bankowego Funduszu Gwarancyjnego (BFG) z dnia 30 grudnia 2020 roku o
wszczeciu przymusowej restrukturyzacji Idea Bank S.A. z siedzibg w Warszawie (ldea Bank), umorzeniu
instrumentéw kapitatowych Idea Banku, zastosowaniu instrumentu przymusowej restrukturyzacji w
postaci przejecia przedsiebiorstwa i powotaniu administratora Idea Banku S.A. w Warszawie (o
sygnaturach DPR.720.2.2019, DPR.720.4.2019, DPR.720.8.2019, DPR.720.9.2019) (Decyzja BFG),
wywodzac, ze konieczne przestanki wszczecia procedury resolution nie zostaty spetnione.

W dniu 25.08.2021 r. na posiedzeniu niejawnym Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie
rozpoznat wniesione przez Emitenta oraz innych skarzacych skargi na Decyzje BFG, potgczyt je do
wspdlnego rozpoznania i je oddalit.

Obecnie toczy sie postepowanie z wniesionej przez Getin Holding S.A. dnia 13.10.2021 roku skargi
kasacyjnej do Naczelnego Sgdu Administracyjnego w Warszawie od wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 25.08.2021 r.
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Getin Holding S.A. zaskarzyt ww. wyrok WSA w catosci, domagajac sie jego uchylenia i przekazania
sprawy do ponownego rozpoznania przez sad | instancji ewentualnie uchylenie wyroku i rozpoznanie
skargi poprzez stwierdzenie wydania zaskarzonej Decyzji BFG z naruszeniem prawa.

U podstaw skargi kasacyjnej legly zarzuty dotyczace naruszenia przepisOw o postepowaniu
sgdowoadministracyjnym, przepisdw postepowania administracyjnego jak i przepisdw prawa
materialnego. W skardze zarzucono m.in. bezpodstawne oddalenie wnioskdw dowodowych
zgtoszonych przez Emitenta skutkujgcych btednymi ustaleniami faktycznymi w zakresie braku
niezaleznosci PWC Advisory (autora Oszacowania), nieprawidtowosci ustalen Oszacowania i
niezgodnosci jego tresci z innymi dokumentami, ktérym bezzasadnie odmdéwiono mocy dowodowej,
bezzasadnego pominiecia przez BFG szeregu dowoddw i informacji posiadanych przez BFG z urzedu, a
przemawiajgcych przeciwko stwierdzeniu wystgpienia w stosunku do Idea Banku S.A. w Warszawie
przestanek uzasadniajgcych wszczecie przymusowej restrukturyzacji, jak réwniez podejmowanych
przez ldea Bank S.A. dziatan naprawczych i ich znaczenia dla realizacji przestanek wszczecia
przymusowej restrukturyzacji Banku. Emitent zarzucit bezprawng odmowe Emitentowi i pozostatym
skarzgcym w sprawach potgczonych do wspdlnego rozpoznania pod sygn. akt VI SA/Wa 201/21
dostepu do akt postepowania administracyjnego i jednoczesne pominiecie (przemilczenie) w
uzasadnieniu Wyroku zarzutdw wniesionych przez Rade Nadzorczg Idea Banku S.A. w Warszawie,
ktérych podstawa wynikata wytgcznie z dokumentéw zawartych w tych aktach, co skutkowato
odebraniem Emitentowi i pozostatym skarzgcym mozliwosci sformutowania zarzutéw kasacyjnych w
tej kwestii, a tym samym spowodowania petnej kontroli kasacyjnej Decyzji BFG i pozbawito Emitenta
oraz pozostatych skarzgcych mozliwosci obrony ich praw, i co w ocenie Emitenta stanowi o niewaznosci
postepowania, ktérg NSA powinien wzig¢ pod rozwage z urzedu, takie w sprawach ze skarg
kasacyjnych innych skarzgcych. Emitent podtrzymat swoje stanowisko w zakresie naruszenia
postanowien Dyrektywy BRR, jak rowniez podtrzymat wnioski ztozone w postepowaniu przed WSA.

k. Informacja na temat wydatkow ponoszonych przez Spoétke i Grupe na cele inne niz podstawowa
dziatalnosc¢.

W 2021 roku Spétka ani jej Grupa nie ponosity wydatkéw na cele zwigzane ze wspieraniem kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

IV. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zarzad Getin Holding S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzgdzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, podaje informacje dotyczace
stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w roku 2021 (dalej: ,Oswiadczenie”).

1. Informacja dotyczaca obowigzujacych zasad tadu korporacyjnego

a. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Getin Holding jako spdtka, ktdrej akcje sg dopuszczone do obrotu gietdowego na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega - uchwalanym przez Rade Gietdy
Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW.
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W okresie od 1.01.2021 r. do 30.06.2021 r. Getin Holding podlegat Dobrym Praktykom Spodtek
Notowanych na GPW 2016 uchwalonym przez Rade Gietdy 13.10.2015 r. (dalej: DPSN 2016).

Tekst wyzej wymienionego dokumentu dostepny jest na stronie internetowej GPW: www.gpw.pl w
zaktadce ,,Dobre Praktyki GPW”. W okresie od 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r. Getin Holding podlegat
Dobrym Praktykom Spdétek Notowanych na GPW 2021 uchwalonym przez Rade Gietdy w dniu
29.03.2021 r. (DPSN 2021).

Tekst wyzej wymienionego dokumentu dostepny jest na stronie internetowej GPW: www.gpw.pl w
zaktadce ,,Dobre Praktyki GPW”.

b. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego okreslonych w DPSN 2016, od ktérych stosowania Emitent
odstapit wraz z okresleniem zakresu tego odstgpienia i wyjasnieniem okolicznosci i przyczyny
odstgpienia

W okresie od 1.01.2021 r. do 30.06.2021 r. Spotka nie stosowata 1 rekomendacji DPSN 2016, tj. VI.R.3.

oraz 2 zasad szczegétowych DPSN 2016: 11.2.5. i 1I.Z.7. Zarzad Spétki Uchwatg nr 50/2021 z dnia

23.06.2021 wprowadzit do stosowania w Getin Holding od dnia 1.07.2021 r. DPSN 2021, w zwigzku z

czym, w 2021 roku DPSN 2016 byty stosowane i/lub niestosowane w datach wskazanych w tym

punkcie.

Rekomendacje
VL.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I.Z.7.

Spodtka nie spetniata powyzszej rekomendacji poniewaz nie spetniata zasady okreslonej w punkcie I1.Z.5
dotyczacej niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasady

I.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriéw niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4. Zasada
nie jest stosowana.

Zgodnie z uzasadnieniem Spodtka dazyta do spetnienia powyzszej zasady, czego wyrazem bedzie
zwrdcenie sie Zarzagdu do Rady Nadzorczej Spétki z wnioskiem o wykonanie odpowiedniej procedury
dotyczacej poswiadczenia niezaleznosci.

1.2.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetédw dziatajgcych przy radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Zasada nie byta stosowana. Spdtka nie spetniata powyzszej zasady poniewaz nie spetnia zasady
okreslonej w punkcie 1.Z.5 dotyczacej niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

¢. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego okreslonych w DPSN 2021, od ktorych stosowania Emitent
odstapit wraz z okresleniem zakresu tego odstgpienia i wyjasnieniem okolicznosci i przyczyny
odstgpienia

W okresie od 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r. Spétka nie stosowata 9 zasad DPSN 2021:1.2.,1.3.1.,1.3.2,,
14.,1.41.,14.2,21,2.2,2.11.6.
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1.2. Spoétka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w
raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli
z uzasadnionych powoddéw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.

Spodtka nie stosuje tej zasady w czesci dotyczgcej publikacji wstepnych danych szacunkowych. Spotka
dazy do publikacji raportéw okresowych w mozliwie najkrétszym terminie biorgc pod uwage specyfike
i ztozonos¢ Grupy Kapitatowej. O istotnych zdarzeniach majgcych wptyw na wyniki finansowe
komunikuje rynkowi w sposdb przewidzianymi przepisami Rozporzadzenia MAR oraz zgodnie z
przepisami prawa polskiego.

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju;

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczagce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spoétka nie stosuje zasady 1.3.1. Spodtka nie opracowata strategii w obszarze ESG, ale w biezgcej
dziatalno$ci podejmuje dziatania majace na celu ochrone klimatu w tym stosuje produkty w
opakowaniach o charakterze biodegradowalnym lub wielorazowego uzytku, ogranicza zuzycie
materiatdw biurowych, wybiera urzadzenia, ktdre charakteryzuje wysoka efektywnosc energetyczna.
Spoétka planuje opracowac strategie w drugim potroczu 2022 r. W strategii zostanie uwzgledniona
tematyka ESG.

Spétka nie stosuje zasady 1.3.2 - Spétka nie opracowata strategii w obszarze ESG. Spétka planuje
opracowac strategie w drugim poétroczu 2022 r. W strategii zostanie uwzgledniona tematyka ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw diugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy s$rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i meiczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane
jest doprowadzenie do rownosci.

Spdétka nie stosuje zasady 1.4. - Getin Holding realizuje proces dezinwestycji na wszystkich rynkach
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding, ktdrej celem jest zgromadzenie kapitatu. Wynik tego
procesu pozwoli okresli¢ nowe kierunki, co szacuje sie, ze powinno nastgpi¢ w drugim pdétroczu 2022 i
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w efekcie opracowac strategie Spétki odpowiadajaca tej zasadzie. Spdtka nie opracowata strategii w
obszarze ESG, ale w biezgcej dziatalnosci podejmuje dziatania majace na celu ochrone klimatu w tym
stosuje produkty w opakowaniach o charakterze biodegradowalnym lub wielorazowego uzytku,
ogranicza zuzycie materiatdw biurowych, wybiera urzadzenia, ktére charakteryzuje wysoka
efektywnos¢ energetyczna.

Zasady 1.4.1i 1.4.2 nie sg stosowane, poniewaz nie jest stosowana zasada 1.4.

2.1. Spotka powinna posiadaé polityke réoznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takie wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréinicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réoznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie przyjeta polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, bowiem z uwagi na rozmiar i zakres dziatalno$ci Spodtki, uwzgledniajac zasade
proporcjonalnosci i adekwatnosci, Spétka obecnie nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach
zarzadu i rady nadzorczej, w zakresie, ktéry umozliwitby osiggniecie udziatu mniejszosci w danych
organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réoznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 2.1.

2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmnie;j:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada 2.11.6 nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 2.1.

2. Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

a. Opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym oraz
zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych w Spodtce funkcjonuje
skuteczny System Kontroli Wewnetrznej, stanowigcy element systemu zarzadzania. System Kontroli
Wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Spoétki.
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Za stworzenie skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktory zapewnia przygotowanie rzetelnych
sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng dziatalnos¢ Spoétki oraz zgodno$é z odpowiednimi
przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, za$ Rada Nadzorcza Spdtki nadzoruje
funkcjonowanie tego Systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System Kontroli Wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie.

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej wyodrebniono w Grupie Kapitatowej Emitenta:

— funkcje kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem, ktéra obejmuje wszystkie jednostki
i komérki organizacyjne spétek Grupy GH;

— funkcje compliance, majgca za zadanie w szczegdlnosci ksztattowanie polityki zgodnosci oraz
realizowanie we wspoétpracy z komdrkami organizacyjnymi poszczegdlnych spétek procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

— funkcje audytu wewnetrznego, majgcg na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie
proceséw oraz dokonywanie w sposéb systematyczny i uporzgdkowany oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania, w tym w szczegdlnosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

Jednym z gtéwnych elementéw Systemu Kontroli Wewnetrznej, zapewniajgcego prawidtowosc
sporzadzanych sprawozdan finansowych jest Mechanizm Kontroli Ryzyka.

Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmujg mechanizmy kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych
spotki oraz w systemach informatycznych wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i kontrole funkcjonalna.

Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli, Spétka analizuje stosowane w podmiotach zaleznych
zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczgce uznawania i naliczania przychoddéw i kosztow, a takze
w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera sie ona na wtasciwym podziale obowigzkéw, ktéry minimalizuje ryzyko wptywu
pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Do mechanizmoéw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajgce niezaleznos$¢
organizacyjng Departamentu Finansowego i Departamentu Audytu, systemy samooceny i oceny
pracownikéw, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemami
informatycznymi.

W Spodtce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A. oraz
Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujgce funkcjonowanie tego obszaru.

Misjg Audytu Wewnetrznego jest wspieranie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej w Getin Holding S.A., czego efektem jest przysparzanie wartosci i usprawnianie
dziatalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie swojej
dziatalnosci, dokonuje badania i oceny adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci proceséw
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzagdowi, Komitetowi Audytu i Radzie
Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznosci ifunkcjonowaniu. Obszar Audytu
Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding S.A, ktéry
gwarantuje, ze zakres dziatalnosci audytorskiej nie bedzie ograniczany, a powstate w jej wyniku
raporty, sprawozdania i wnioski bedg wtasciwie rozpatrywane.

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za audyt wewnetrzny Getin Holding S.A sprawuje nadzér
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administracyjny nad Audytem Wewnetrznym. Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie
Rocznych Planéw Audytdéw, zatwierdzanych przez Rade Nadzorczg Spétki po zaopiniowaniu przez
Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spétki jak tez zlecen audytéw niezaplanowanych (doraznych)
wynikajgcych z biezgcych potrzeb Spétki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spotki. Celem kontroli
procesdéw przeprowadzanych przez Audyt Wewnetrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego
procesu sprawozdawczego z obowigzujgcymi regulacjami, prawidtowosci i efektywnosci wykonywania
kontroli funkcjonalnych oraz poprawnosci merytorycznej procesu przygotowywania sprawozdan
finansowych. Informacje o wynikach prowadzonych audytéw przedstawiane sg zaréwno Zarzgdowi jak
i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.

b. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejskg (,MSSF - UE”) oraz na
podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowosci.
Skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg réwniez zgodnie z MSSF oraz na podstawie
sprawozdan finansowych spotek Grupy Kapitatowej Getin Holding bedgcych przedmiotem badania
przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdania finansowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe s3 sporzadzane przez
Departament Finansowy Spoétki bedacy wyodrebniong organizacyjnie komérka podlegta w ramach
struktury organizacyjnej bezposrednio Cztonkowi Zarzagdu odpowiedzialnemu za Obszar Finanséw
Grupy Kapitatowej Getin Holding.

Szczegdtowe zadania w zakresie kontroli procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, w zakresie
monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
powierzone zostaty Komitetowi Audytu powotanemu przy Radzie Nadzorczej Emitenta.

Obowigzki Komitetu Audytu obejmujg w szczegdlnosci monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych, a takie monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

3. Informacja dotyczaca akcjonariatu Emitenta oraz informacja na temat papieréw wartosciowych
Emitenta

a. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogodlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki
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Udziat % w kapitale
zaktadowym/gtoséw na

Liczba posiadanych

Akcjonariusz akcji/liczba gtoséw z akcji .
walnym zgromadzeniu
(szt.)
(szt.)
Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio* w tym m.in.: 104 316 454 54,97%
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 64 845 032 34,17%
Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie 18 957 758 9,99%

* zgodnie z wiedza Emitenta dr Leszek Czarnecki posiada:

- bezposrednio 20 468 082 akcje stanowigce 10,79% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki) oraz

- posrednio - poprzez podmioty zalezne - 83 848 372 akcje stanowigce 44,18% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu
Spotki);

podmiotami zaleznymi od dra Leszka Czarneckiego, posiadajagcymi walory Getin Holding S.A., s3:

- LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie i Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie, ktérych stan posiadania przedstawiono powyzej,

- RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajaca 8 231 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Idea Money S.A. z siedzibg w Warszawie posiadajaca 631 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajgca 29 970 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Open Finance Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spétek (zarzadzany przez Open Finance TFI S.A.)
posiadajacy 6 750 akcji stanowigcych 0,0036% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki)

Udziat % w kapitale
zaktadowym/gtoséw na

Liczba posiadanych

Akcjonariusz akcji/liczba gtosow z akcji .
walnym zgromadzeniu
(szt.)
(szt.)
Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio* w tym m.in.: 104 316 454 54,97%
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 64 845 032 34,17%
Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie 18 957 758 9,99%

* zgodnie z wiedzg Emitenta dr Leszek Czarnecki posiada:

- bezposrednio 20 468 082 akcje stanowiace 10,79% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spoétki) oraz

- posrednio - poprzez podmioty zalezne - 83 848 372 akcje stanowiace 44,18% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu
Spotki);

podmiotami zaleznymi od dra Leszka Czarneckiego, posiadajgcymi walory Getin Holding S.A., s3:

- LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie i Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie, ktdrych stan posiadania przedstawiono powyzej,

- RB Investcom sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu posiadajgca 8 231 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Idea Money S.A. z siedzibg w Warszawie posiadajaca 631 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajgca 29 970 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Open Finance Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spdtek (zarzadzany przez Open Finance TFI S.A.)
posiadajacy 6 750 akcji stanowigcych 0,0036% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki)

b. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spoétki, wraz z opisem tych uprawnien

Zgodnie z wiedzg Spotki, nie istniejg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawniania
kontrolne w stosunku do Spétki.



c. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papieréw
wartosciowych Spotki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje Spoftki

Zgodnie z wiedzg Spétki nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw

wartosciowych Spoétki oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajace na akcje

Spotki.

4. Informacja dotyczgca organdéw Emitenta oraz zagadnien korporacyjnych

a. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych oraz uprawnienia oséb
zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji
Zgodnie ze Statutem Spoétki, Zarzad sktada sie z 1 do 5 o0sdb, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, zas
mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu Getin Holding powotywani sg przez Rade Nadzorcza, ktdéra uprawniona jest
réwniez do czasowego zawieszania Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw w czynnosciach.
Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania lub odwotania cztonkéw Zarzadu zapadaja
wiekszoscig gtosow oddanych w gtosowaniu tajnym. W przypadku réwnej liczby gtoséow ,za”
i ,przeciw” decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.
Poszczegdlni cztonkowie Zarzagdu moga by¢ odwotani w kazdym czasie. W przypadku odwotania
cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo
powotanej koriczy sie wraz z kadencjg catego Zarzadu. To samo dotyczy przypadku odwotania catego
Zarzadu w toku kadencji i powotania nowego sktadu Zarzgdu, a takze w przypadku rozszerzenia sktadu
Zarzadu w toku kadencji o nowo powotanych cztonkdw.

b. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zmiana Statutu Spétki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i lezy
w wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spétki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spétki, w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotac
nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spotki wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 3/4 gtoséw i wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.

c. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych, Statutem Spétki,

Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Regulaminem okreslajgcym szczegétowe zasady udziatu w

walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz

uwzgledniajac przyjete przez Organy Spotki zasady zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spétek

Notowanych na GPW.
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Spétka zapewnia udziat w Walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej zawiera Regulamin okreslajacy szczegétowe zasady udziatu w walnym
zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej uchwalony
przez Rade Nadzorczg Spotki. Spdtka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go najpdziniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego Ilub w terminie przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
glosdw w Spétce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg na zasadach i w terminach okreslonych przepisami
prawa:
— zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku jego obrad,
— zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia,
— zgtasza¢ Spdice projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.
Zadania i zgloszenia, o ktérych mowa powyzej nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajgcy korzysta¢ ze $rodkdw komunikacji elektronicznej
zobowigzani sg do ztozenia swoich zgdan lub zgtoszen przy wykorzystaniu formularzy do tego
przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spétki oraz przestania ich na adres wskazany na
stronie internetowej Spotki.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na
ktorej dopuszczone sg do obrotu publicznego akcje Spotki (wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej). Walne Zgromadzenie Spotka zwotuje poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spoétki oraz w sposdéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie
z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie dokonywane jest co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
whnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposdb, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
chocby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie, z tym zastrzezeniem, ze zmieniony termin
Walnego Zgromadzenia powinien przypadaé¢ co najmniej 26 (dwadziescia sze$¢) dni po ogtoszeniu
dotyczacym zmiany terminu Zgromadzenia. Odwotanie Walnego Zgromadzenia i zmiana jego terminu
winna by¢ uzasadniona.
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W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktére
wystgpity do podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Tres¢ zaswiadczenia powinna by¢
zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Na zgdanie akcjonariusza w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papierow wartosciowych, z ktérych akcjonariusz chce wykonywaé prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka sporzadza na
podstawie wykazu udostepnionego Spodtce przez podmiot prowadzgcy depozyt papieréow
wartosciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujacych im gtoséw jest wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Na zgdanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie mu przestana
nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng na wskazany przez niego
adres.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele medidw chyba, ze przedmiot obrad jest
tego rodzaju, ze ich obecnos¢ mogtaby narazi¢ Spdétke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli medidow jest poddawany pod gtosowanie przez Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika (petnomocnikéw). Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spoétke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej
przy pomocy formularza zamieszczonego w na stronie internetowej Spétki w czesci dotyczacej
Walnego Zgromadzenia, lub w sposdb okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

Wyzej wymienione zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza i gtosowac odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy
Spoétki mogg by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami
prawa. Petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w przypadku ich nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkow
Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad,
a nastepnie bez nieuzasadnionej zwtoki zarzgdza wybér Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia,
zwanego dalej Przewodniczacym.

Przewodniczgcego wybiera sie sposrdod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
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Zgromadzeniu. Otwierajacy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania gtosu w sprawie
zgtaszania kandydatéw. Osoby, ktorych kandydatury zostaty zgtoszone, sg wpisywane na liste
kandydatéw na Przewodniczacego, jesli wyrazg zgode na kandydowanie. Liste kandydatéw sporzadza
otwierajgcy Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgtoszonych kandydatéw nie moze przekroczyé 3
0s0b. Kazdy z akcjonariuszy moze oddac¢ gtos tylko na jednego kandydata. Przewodniczgcym Walnego
Zgromadzenia zostaje osoba, na ktdrg oddano najwiekszg liczbe gtosow.
Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Przewodniczacy zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesdw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegélnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia
i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy nie powinien bez
waznych powoddéw skfadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
op6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. Do zadan Przewodniczgcego nalezy
w szczegdlnosci:

— dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

— udzielanie gtosu,

— wydawanie stosownych zarzgdzen porzgdkowych,

— zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,

— ogfaszanie wynikéw gtosowan,

— rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.
Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz opdzinien. Krétkie
przerwy w obradach, nie stanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mieé na celu utrudniania akcjonariuszom
wykonywania ich praw.
Gtosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywad na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci
i ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy
w obradach Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktérzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci,
uzupetniajg swoje podpisy. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktdéra nastepnie zostaje
wytozona do wgladu uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmian uczestnikow Walnego
Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu. Po podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczacy w porozumieniu ze sporzgdzajgcym protokot notariuszem, stwierdza prawidtowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia uchwat, a nastepnie ogfasza to
zebranym i przedstawia im porzadek obrad.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu, w granicach
swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne
Zgromadzenie przy zachowaniu przepisdw prawa. powinni, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.
W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu gtosowania Spétka podejmuje starania aby gtosowanie
i liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu odbywato sie w formie elektronicznej. W przypadku braku
takiej mozliwosci Przewodniczacy, biorgc pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybor
Komisji: Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskow badz osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie jego wynikdow. Do zadan Komisji Skrutacyjno —
Mandatowej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérej mowa powyzej, nalezy czuwanie nad prawidtowym
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przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu oraz
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gtosowania. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w przebiegu glosowania Komisja (osoba odpowiedzialna) ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego
gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. Do zadan Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy formutowanie wnioskéw
zgtaszanych przez akcjonariuszy.
Komisja Skrutacyjno — Mandatowa sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, ktérych liczbe kazdorazowo ustala
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat i Wnioskéw sktada sie z 3 cztonkow.
Cztonkéw Komisji wybiera sie sposréd akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli liczba kandydatéw na cztonkdw Komisji jest réowna liczbie cztonkdw,
Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ wybér Komisji poprzez gtosowanie na wszystkich kandydatow
jednoczesnie. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na cztonkéw komisji przewyzsza liczbe cztonkdw,
wyboru cztonkédw Komisji dokonuje sie gtosujgc kolejno na kazdego ze zgtoszonych kandydatéw.
W sktad Komisji wchodzg osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtoséw. W razie uzyskania tej
samej liczby gtoséw przez wiecej niz jednego kandydata bedgcych na ostatnim miejscu mandatowym,
Przewodniczacy wybiera cztonka komisji poprzez losowanie. Komisje wybierajg ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.
Kazda sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego
osoba. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczgcy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtos mozna zabieraé jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wystgpien do 5
minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, ktéremu udzieli gtosu. W dyskusji nad kazdym
punktem programu uczestnik moze zabrac gtos dwa razy. Powtérne wystgpienie nie moze trwac dtuzej
niz 2 minuty. Zarzgdowi Spotki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na
whioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 5 minut
jednak w uzasadnionych przypadkach moze zostaé przedtuzony przez Przewodniczacego.
Przewodniczacy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy mowca przekracza
dozwolony czas wystgpienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczagcy moze mu odebrac gtos.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej
z porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zosta¢ przez zgtaszajgcego
szczegdtowo umotywowany. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie
uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzadku obrad przez akcjonariuszy.
Uchwata bedaca przedmiotem gtosowania powinna zostac tak sformutowana, aby kazdy uprawniony,
ktdry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwosc jej
zaskarzenia.
Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia
whniosku formalnego. Whnioski formalne mogg dotyczy¢ wytacznie spraw bedgcych przedmiotem
porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie Uchwat, ktdre
moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskéw formalnych zalicza sie
w szczegolnosci wnioski o:

— przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,

— zamkniecie dyskusji,
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— przejscie do porzadku obrad,

— gtosowanie bez dyskusji,

— zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

— ograniczenie czasu przemowien,

— sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtoséw.
Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw
oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktg wiekszos¢ gtoséw
rozumie sie wiekszos¢ gtoséw ,za” lub ,przeciw” bez uwzglednienia gtoséw , wstrzymujgcych sie”.
Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tre$¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
whniosek najdalej idacy, ktéry moze wykluczy¢é potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami.
Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tg
sama sprawa.
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej sposréd oséb posiadajgcych
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych
wysoki poziom moralny, a takze posiadajgcych niezbedng ilos¢ czasu pozwalajagcg mu w sposéb
wiasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu zaktadowego, wybér Rady Nadzorczej powinien by¢
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet
gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa powyzej
powinien by¢ zgtoszony Zarzagdowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozna byto dokona¢ na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany
dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba, powotana
przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktéra przypada z podziatu
ogolnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw rady, mogg utworzyé oddzielng grupe
celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdéw.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiedniag grupe akcjonariuszy, obsadza sie
w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane
przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba ze w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybdr grupami, ale réwniez zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw
Rady Nadzorczej, z wyjatkiem mandatu osoby powotanej przez podmiot okreslony w odrebnej
ustawie.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest co do zasady jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organéw Spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak rdwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.
W przypadku, gdy gtosowanie jest tajne Przewodniczacy, badZz Komisja Skrutacyjno-Mandatowa
rozdajg akcjonariuszom karty do gtosowania, na ktorych znajduje sie piecze¢ firmowa Spétki, data
Walnego Zgromadzenia, liczba przystugujgcych mu akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
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Powyzsze nie dotyczy sytuacji gdy gtosowanie i liczenie gtoséw odbywa sie za pomocg urzadzen
elektronicznych.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek
handlowych nie stanowig inaczej. Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego osoby wytgcznie
na zasadach okreslonych przepisami prawa. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw oddanych ,,za”
uchwatg jest wieksza od sumy gtoséw ,przeciw” i gtosow ,,wstrzymujacych sie”. Obliczenia gtoséw
dokonuje Przewodniczgcy, Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub wybrana osoba. W przypadku, gdy
liczenie gtoséw odbywa sie przy pomocy Komisji Skrutacyjno-Mandatowe] sporzgdza ona protokét
gtosowania, ktory przekazuje Przewodniczgcemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gtoséw
ogfasza wyniki gtosowania. Gtosowanie i liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie
za pomocy elektronicznego urzadzenia do liczenia gtoséw. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczacy. Urzadzenia do gtosowania i elektronicznego liczenia gtoséw powinny zapewniac
oddawanie gtoséw w liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, jak réwniez eliminowaé - w
przypadku gtosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania gltoséow przez
poszczegdlnych akcjonariuszy. Po dokonaniu obliczenia gtoséw Przewodniczacy podaje wyniki
gtosowania.

Osoba gtosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zgdania zaprotokotowania
sprzeciwu oraz jego krdtkiego uzasadnienia. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje
sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza. Wypis protokotu i dokumentacja
Walnego Zgromadzenia przechowywane sg w Spétce i udostepniane akcjonariuszom Spétki zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

d. Informacja dotyczaca polityki réznorodnosci

Spétka nie opracowata polityki roznorodnosci, jednakze dazy do zapewnienia, aby wtadze Spoétki oraz
jej kluczowi menedzerowie byli zréznicowani pod wzgledem pfici, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego. Ponadto Zarzad Spétki tworzy miejsce pracy, w ktorym wszyscy
pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Spotka upatruje w zapewnieniu réznorodnosci jej wtadz, kluczowych
menedzerdw i pozostatych pracownikéw przewage konkurencyjng miedzy innymi dzieki efektywnemu
wykorzystaniu zréznicowanego potencjatu pracownikéw.

e. Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow

W 2021 roku nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie Zarzadu Spoéfki:
— w dniu 05 lutego 2021 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata Pana Piotra Miatkowskiego do
Zarzadu Spétki i powierzyta mu petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spoétki poczawszy od
dnia 11 lutego 2021 r,;
— w dniu 28 maja 2021 r. Pan Krzysztof Bielecki — | Wiceprezes Zarzadu ztozyt oswiadczenie o
rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki ze skutkiem na dzien ztozenia oswiadczenia;
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— w dniu 28 maja 2021 r. Pani lzabela Lubczynska — Cztonek Zarzadu ztozyta oswiadczenie o
rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki ze skutkiem na dzien ztozenia oswiadczenia;

— w dniu 31 maja 2021 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata dotychczasowych Cztonkdw Zarzadu
Spétki — Pana Piotra Kaczmarka oraz Pana Piotra Miatkowskiego na nowg, wspdlng kadencje
powierzajac im petnienie dotychczasowych funkcji w Zarzadzie Spoétki, tj. Panu Piotrowi
Kaczmarkowi funkcje Prezesa Zarzadu oraz Panu Piotrowi Miatkowskiemu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu.

Na dzien 31.12.2021 r. sktad Zarzagdu Getin Holding S.A. byt nastepujacy:
- Piotr Kaczmarek — Prezes Zarzadu,
- Piotr Miatkowski — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien przekazania Oswiadczenia sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.

Biezgca dziatalnoscia Spotki oraz pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Koordynuje on takze zadania
powierzone poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Spoéfki.
Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastepuje Cztonek Zarzadu przez niego wyznaczony.
Kazdy z Cztonkdw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spotki. Zarzad moze
dokonac¢ podziatu kompetencji, pomiedzy poszczegélnych Cztonkdéw, zwigzanego z obszarami
zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Cztonek Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Cztonkowie Zarzgdu nadzorujg dziatalnos¢ podlegtych im jednostek i komdrek organizacyjnych Spétki
w zakresie powierzonym przez witasciwe organy Spotki w oparciu o obowigzujgce w Spdtce procedury
wewnetrzne. Prezes Zarzgdu moze takze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkdw Zarzadu do zajecia sie
dang sprawg lub kategorig spraw. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do
przyjmowania oswiadczen woli oraz pism kierowanych do Spétki zaréwno w lokalu Spétki jak i poza
nim.

Cztonek Zarzadu, na ktérego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spétki, jest
zobowigzany niezwtocznie nada¢ bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spotce.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu, nie rzadziej
niz dwa razy w miesigcu. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu, wraz ze wskazaniem porzadku
obrad, miejsca oraz godziny jego odbycia, winno nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed terminem
posiedzenia, w dowolny sposdéb gwarantujgcy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz
potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, pocztg kurierskg, faksem,
pocztg elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku kiedy termin posiedzenia Zarzadu zostat z géry
ustalony na wczesniejszym posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze ztozy¢é wniosek do Prezesa Zarzadu w przedmiocie zwofania
posiedzenia w sprawach wymagajacych niezwlocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania
o waznych sprawach Spoétki. Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem obrad
Zarzadu pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg na
to zgode.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu. Gtosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza sie
w sprawach osobowych. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, a kazdy Cztonek
Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych w gtosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu

55



Uchwat oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na
pi$mie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Zarzgdu oraz spraw osobowych. Dopuszczalne jest podejmowanie
przez Zarzad uchwat w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja).
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym Cztonkowie Zarzagdu oddajg swoje
gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpiséw na jednym egzemplarzu proponowanej
uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Zarzadu sktada podpis na przygotowanym dla
niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda). Dopuszcza sie réwniez
podejmowanie uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, Cztonkowie Zarzagdu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie
tekstowej.

Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym badz przy wykorzystaniu Srodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do ztozenia na pismie zdania
odrebnego, ktére powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zdanie odrebne zaznacza sie w protokole
z posiedzenia Zarzadu. Pozostali Cztonkowie Zarzgdu nie moga sprzeciwi¢ sie przedstawieniu
w protokole zdania odrebnego Cztonka Zarzadu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spoétki, Regulaminem Rady Nadzorczej, uchwatami
Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz uwzgledniajgc zasady Dobrych
Praktyk przyjete przez organy Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w zakresie przyjetym
przez organy Spofki.

W okresie od 01 stycznia 2021 r. do 29 maja 2021 r. wigcznie sktad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
byt nastepujacy:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

—  Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 28 maja 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. powotato Rade Nadzorcza
Spotki na nowa dwuletnig kadencje ze skutkiem od dnia 30 maja 2021 r. w nastepujgcym sktadzie:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej
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Na dzier 31.12.2021 r. i na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. nie ulegat zmianie.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu osdéb, w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego. Poszczegdlnych Cztonkéw Rady powotuje Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej kadencji. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

Do Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy oraz osoby spoza ich grona.
Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
lub zaktadu, zatrudniony w Spétce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktére
podlegajg bezposrednio Cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi oraz Cztonek Zarzadu i likwidator spétki
zaleznej. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji
wowczas, gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej Uchwaty. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzgdowi
informacje o petnionych funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach
Cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszami a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze
o0 zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje
Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spotki wobec niej dominujgcej lub
zaleznej oraz o transakcjach z takimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej lub
jezeli obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wtasciwych przepiséw
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdow papieréw
wartosciowych w taki sposéb, by umozliwié¢ Zarzagdowi przekazanie tej informacji w sposéb publiczny
i zgodny z przepisami prawa.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkéw w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze zapraszac
na posiedzenia pracownikéw Spétki lub inne osoby spoza Spoéfki, jezeli ich obecnosé uzasadniona jest
przedmiotem omawianych spraw. Decyzje o zaproszeniu 0sdb trzecich podejmuje osoba zwotujaca
posiedzenie lub przewodniczgca posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszosc¢ jej Cztonkdw w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczagcy Rady, a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Zaproszenie uwaza sie za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem
na podany przez Cztonka Rady Nadzorczej numer faxu lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje o terminie i porzgdku obrad. Cztonek Rady Nadzorczej, ktory
nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, niezwtocznie informuje o tym fakcie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze Statut Spdtki stanowi inaczej. Rada
Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej
przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje o terminie i porzadku obrad. Otrzymanie zaproszenia
powinno by¢ potwierdzone przez Cztonka Rady Nadzorczej poprzez pisemng adnotacje na zaproszeniu,
pisemnie, faxem lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym (tryb obiegowy)
lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon,
telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkdw Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktdérych Statut Spétki
przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkdw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczacy w podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ otrzymujg egzemplarze uchwat podjetych w tym
trybie, ktére podpisujg oraz zwracajg Spotce w mozliwie najszybszym terminie. W przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
uchwaty podpisane przez Cztonkdédw Rady Nadzorczej archiwizowane sg wraz z protokotami Rady
Nadzorczej w siedzibie Spoétki.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia
i akceptowany przez Przewodniczgcego. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym
porzadkiem obrad powinno zosta¢ doreczone Cztonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed
terminem posiedzenia. Do zaproszenia powinny by¢ dotgczone materiaty informacyjne w sprawach
bedacych przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skréceniu, jezeli
zachodza nadzwyczajne okolicznos$ci uzasadniajgce skrécenie tego terminu. Porzadek obrad Rady
Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba
ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad, badz gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest
konieczne dla uchronienia Spoétki przed szkodg, a takze w przypadku Uchwaty, ktérej przedmiotem jest
ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej i Spétka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtosow oddanych chyba, e bezwzglednie
obowigzujgce przepisy Kodeksu Spétek Handlowych wymagajg zachowania surowszych zasad
gtosowania. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Gtosowanie jest tajne w przypadkach, w
ktdrych Statut Spétki tak stanowi. Gtosowanie tajne moze rowniez zarzgdzi¢ Przewodniczacy z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek chociazby jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz na
kwartat. Zwotania Rady Nadzorczej mogg zadad rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzgdek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz
posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza grona Rady lub przez osobe wyznaczong
przez Przewodniczgcego sposrod Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest
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przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez
Rade Nadzorcza lub grupe do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej
szczegbdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkgiji.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie. Wysokos¢ i zasady wyptaty
wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie. Informacja o tgcznej wysokos$ci wynagrodzenia wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia kazdego z Cztonkdw indywidualnie,
jest ujawniana w raporcie rocznym Spofki.

Rada Nadzorcza ustalajgc wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu uwzglednia jego charakter motywacyjny
oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka. Wynagrodzenie pozostaje adekwatne
do wielkosci oraz wynikdw ekonomicznych Spoétki, a takze powinno wigza¢ sie z zakresem
odpowiedzialnos$ci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz uwzgledniaé¢ poziom wynagrodzenia Cztonkdow
Zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku. Rada Nadzorcza doktada starannosci aby
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu byto ustalane zgodnie z obowigzujgcg w Spétce Polityka
Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding SA.

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje przedstawiane przez Zarzad propozycje zmian
do przyjetej w Spétce Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
lub propozycje utrzymania dotychczasowej tresci Polityki w mocy.

W wypadku zaistnienia konfliktu intereséw stosuje sie Polityke zarzadzania konfliktem intereséw w
Getin Holding SA.

Komitety

a) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.
W Spdtce od 2015 r. dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia petnigcy funkcje konsultacyjno-
doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Emitenta. Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia zostat
powotany uchwatg Rady Nadzorczej Emitenta nr 1/2015 z dnia 15.01.2015 r.
Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spdtce, w tym wynikajgcymi z przyjetego przez Rade
Nadzorczg Spotki Regulaminu do spraw Wynagrodzen i Zatrudnienia Getin Holding S.A.

W okresie od 01.01.2021 roku do 30.05.2021 roku Komitetu ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia dziatat w
sktadzie:

— Pana Stanistawa Wlazto — Przewodniczgcy Komitetu,

— Pana Bogdana Frackiewicza — Cztonek Komitetu.

W dniu 31.05.2021 r. Rada Nadzorcza Spdtki ustanowita sktad Komitetu ds. Wynagrodzen i
Zatrudnienia w osobach:

— Pana Stanistawa Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pana Bogdana Frackiewicza — Cztonek Komitetu,

— Pana Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.
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Na dzien 31.12.2021 r. i na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Komitetu nie ulegt zmianie.

b) Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.
Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A. zostat powotany zgodnie ze Statutem
Spotki jako staty organ doradczy i opiniotwdrczy Rady Nadzorczej Spotki w dniu 19.10.2017 r. na
mocy uchwaty Rady Nadzorczej Getin Holding, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W okresie od 01.01.2021 roku do 30.05.2021 roku Komitet Audytu dziatat w sktadzie:
— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,
— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 31.05.2021 roku Rada Nadzorcza Spotki powotata Komitet Audytu w nastepujgcym sktadzie:

Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu Audytu,

Pana Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Na dzien 31.12.2021 r. i na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Komitetu nie ulegt
zmianie.

Pan Stanistaw Wolazto, Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Adam Maciejewski spetniajg kryteria
niezaleznosci stawiane cztonkom komitetow audytu jednostek zainteresowania publicznego
przewidziane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych
Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021 (oraz obowigzujgcych do dnia 30.06.2021 r. Dobrych
Praktyk Spétek notowanych na GPW 2016).

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg duze i szerokie doswiadczenie zawodowe oraz
wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja sie zatem kompetencjami w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oraz wiedzg i umiejetnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata
Spoétka. Informacje dotyczace posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia sg dostepne na
www.getin.pl/rada-nadzorcza.

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, a w szczegdlnosci ustawy o biegtych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi
w Spotce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A. zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg Spotki.

W 2021 roku na rzecz Spoétki byty Swiadczone przez firme audytorskg badajaca jej sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem (w zakresie ustugi poswiadczenia dotyczacych
sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organéw nadzoru, rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego spoétki lub wtascicieli, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i
majgce pomac tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkéw) i w zwigzku z tym Komitet
Audytu dokonat oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazit zgode na swiadczenie tych
ustug.
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W ramach wyzej wskazanych ustug, firma audytorska Grant Thornton Polska sp. z o0.0. sp.k.

dokonata oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej Spoétki za okres od 1

stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r., a wynagrodzenie za wskazane prace wyniosto 13 tys. PLN

netto, poswiadczenia dokumentacji wymaganej przez Narodowy Bank Ukrainy — wynagrodzenie
audytora wyniosto 23 tys. PLN netto. W roku obrotowym 2021 Komitet Audytu odbywat
posiedzenia oraz podejmowat uchwaty zaréwno na posiedzeniach jak i za pomocg Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosé. Komitet Audytu dziatat w sposéb efektywny z poszanowaniem
obowigzujgcych go przepisdw prawa, pozostajgc w statych relacjach z Zarzadem oraz Rada

Nadzorczg Spétki oraz firmg audytorskg w zakresie okreslonym przepisami prawa.

W Spétce sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego

biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji. Firma audytorska Grant Thornton Polska

sp. z 0.0. sp.k. zostata wytoniona w dniu 13.06.2019 r. uchwatg Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nr

19/2019 jako podmiot dokonujgcy badania i przegladu sprawozdan finansowych jednostkowych

i skonsolidowanych za rok 2019 i rok 2020. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 31/2021 z dnia 29.06.2021 r.,

biorgc pod uwage spetniajgcg obowigzujgce warunki rekomendacje Komitetu Audytu, postanowiono

o przedtuzeniu wspodtpracy Spoétki z ww. firmg audytorskg w zakresie badania i przeglgdu sprawozdan

finansowych jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2021-2023.

W Spodtce obowigzuje Polityka dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan

finansowych w Getin Holding S.A. i Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan

finansowych w Getin Holding S.A.

Nadrzednym celem Polityki wyboru firmy audytorskiej oraz swiadczenia dozwolonych ustug

ustanowiono wzmocnienie roli Komitetu Audytu w procesie wyboru firmy audytorskiej, co sprzyja

bardziej swiadomemu podejmowaniu decyzji przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Spéfki, a jej gtdwnymi zatozeniami s3:

— sposdb wyboru firmy audytorskiej w drodze konkursu ofert (postepowanie przetargowe)
z mozliwoscig dodatkowych negocjacji;

—  wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki na bazie rekomendacji
Komitetu Audytu;

— o dokonaniu wyboru decydujg posiadane doswiadczenie zespotu wykonujgcego badanie
w badaniu sprawozdan finansowych instytucji finansowych i spdétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz doswiadczenie w obszarach: zarzadzania
ryzykiem (finansowym i kredytowym), wymogdw ostroznosciowych obowigzujgcych instytucje
finansowe, kontroli wewnetrznej, Corporate Governance oraz spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

—  wybdr jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej
oraz analizy prac realizowanych przez nig w Spoétce lub Grupie Kapitatowej GH, a wykraczajacych
poza zakres badania lub przeglagdu sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej GH,
celem unikniecia konfliktu interesow;

— Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza kierujg sie zasadg rotacji kluczowego biegtego rewidenta;

— poziom wynagrodzenia firmy audytorskiej otrzymywanego od Spoétki oraz struktura tego
wynagrodzenia nie mogg zagrozi¢ niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej.

61



V. Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Przedstawiamy oswiadczenie Getin Holding S.A. (Spotka) oraz Grupy Kapitatowej Getin Holding
(Grupa, Grupa Getin Holding), sporzadzone zgodnie z przepisami art. 49 b ust. 2-8 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2019.351 z 22.02.2019 r.), a takze § 71 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z 20.04.2018 r.), ktére opisuje kwestie niefinansowe
dotyczace zrGwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
Responsibility). Podane dane niefinansowe opracowali§my w oparciu o wybrane wytyczne Global
Reporting Initiative (GRI Standards).

Nasze o$wiadczenie zawiera wyjasnienie dotyczgce polityk stosowanych przez Spétke i podmioty
wchodzgce w sktad Grupy w odniesieniu do zagadnien:

spotecznych,

pracowniczych,

srodowiska naturalnego,

poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupcji (antykorupcyjnych).

Ponizszg informacje przekazujemy w ujeciu syntetycznym. Tworzac catos¢, dziatamy w réznych
systemach prawnych, kulturowych ibiznesowych. Prowadzimy odmienne i uzupetniajgce sie
dziatalnosci. Reprezentujemy rdznorodnos¢. Dazymy do spdjnosci, cenigc i szanujac
indywidualnosé.

Dlatego opisane ponizej polityki na poziomie spdtek Grupy moga funkcjonowa¢ w nieco innym
wymiarze czy zakresie, rézne mogg by¢ takze Srodki, cele i wyniki realizacji zasad przestrzeganych
przez poszczegdlne podmioty w Grupie.

Zwiezty opis modelu biznesowego

Wspdlnie tworzymy réznorodng Grupe Kapitatowg. Nasza aktywnos$¢ skupia sie na zarzadzaniu
dziatalnoscig podmiotow zaleznych i realizacji projektéw inwestycyjnych oraz budowaniu wartosci
w spotkach portfelowych.

Dziatamy w atrakcyjnym, miedzynarodowym srodowisku na terenie:
Polski i

Ukrainy

Nasze spoétki Swiadczg komplementarne wobec siebie ustugi, m.in.:
bankowe,
finansowe,

posrednictwa finansowego czy
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doradztwa ksiegowego.
Wykorzystujemy:

unikatowe know-how,

nowatorskie metody organizacji oraz

doswiadczenie i potencjat tkwigcy w ludziach.

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci, czyli twarde efekty miekkich dziatan

Dbamy nie tylko o stabilne podstawy ekonomiczne, ale takze o jakos$¢ aspektow
pozafinansowych. Dazymy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb harmonijny w zgodzie z
normami etycznymi i potrzebami spoteczenistwa. Dlatego w 2018 roku wdrozylismy
Polityke Grupy Getin Holding dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
zrownowazonego rozwoju.

Zgodnie z filozofig CSR chcemy:
wspierac rozwaj przedsiebiorczosci w regionie,

zwieksza¢ atrakcyjnosé i dostepnosé oferowanych ustug/produktéw (w tym innowacyjnych),
stawia¢ na cigglty wzrost jakosSci produktéw i obstugi, satysfakcji klientéw, bezpieczenstwa
odpowiedzialnosci, otwartosci,

legitymowac sie wzorowym compliance, budowaé wiarygodnos¢,
przyjaznie edukowac i wspierac¢ rozwéj Swiadomosci ekonomicznej,

integrowac réznorodny zesp6t w atmosferze zaangazowania, zadowolenia i szacunku.

Kluczowymi niefinansowymi wskaznikami réznorodnosci?, ktérych pomiaru za lata 2021/2020
dokonalismy, s3:

Struktura zatrudnienia w Grupie, czyli moc réznorodnosci:

Zatrudnienie w Grupie —kraj (2021 | 2020)

2 badaniem nie obejmowano mniejszych spétek Grupy, gdyz dane pozyskane z tych spétek nie miatyby istotnego wptywu na
wyniki danych niefinansowych Grupy; ponadto — dane za 2020 zostaty skorygowane o aktywa Grupy na Biatorusi, i w Rumunii
w zwigzku ze sprzedazg w 2021 roku aktywdéw na tych rynkach, dane poréwnawcze odpowiednio dostosowano.
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Grupa promuje réznorodnos¢ wsréd zatrudnionego zespotu, jednoczesnie biorgc w procesach
rekrutacji pod uwage wytgcznie wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie oraz predyspozycje zwigzane
z danym stanowiskiem.

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace i w innych systemach (2021 | 2020)
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Badanie satysfakcji klientow Grupy

Spotki z Grupy Getin Holding posiadajg rdznorodng metodologie pomiaru satysfakcji klienta. Ponizej
przedstawiono wyniki badania za 2021 rok:

Gtéwng metoda weryfikujgca satysfakcje klientow w Idea Bank (Ukraina) jest pomiar wskaznika
NPS. Wskaznik ten dla banku na koniec 2021 roku wynosit 41,91%.

M.W Trade S.A. szacuje (dzieki bezposrednim rozmowom podczas spotkan handlowych), ze w 2021
roku ok. 2/3 klientow ocenito jako dobrg jakos$¢ obstugi przez spotke, zas ok. 50% oceniato jako
dobrg jej oferte produktows.

W zwigzku z trudng sytuacjg, wynikajgcg z ograniczenn determinowanych natezeniem obostrzen
majacych za zadanie ograniczanie transmisji wirusa, Spétki opracowuja nowe metody badania
satysfakcji klientéw, ktdre pozwolg sprawdzi¢ poziom jakosci nowych kanatéw kontaktu oraz
dostepu do oferty poszczegdlnych spotek w okresie pandemii. Spétki z Grupy Getin Holding, na
biezgco monitorujg satysfakcje klientdw, przygladajac sie zgtaszanym problemom i weryfikujac
procedury wewnetrzne, w celu dostosowania ich do biezgcych uwarunkowan.

Korupcja

W spétkach Grupy w 2021 roku nie odnotowano zadnego przypadku korupcji. W Grupie Getin
Holding przeciwdziatamy wszelkiej nieuczciwosci, kierujagc sie jednoznaczng, naczelng idea: ,Zero
tolerancji dla naduzy¢”, co zostato opisane szerzej w dalszej czesci oswiadczenia.

Przyjazni spotecznosciom

U podstaw naszych zatozen lezy wzbogacanie spotecznosci lokalnych i — szerzej - spoteczenstwa
poprzez tworzenie miejsc pracy, a takze wspodtudziat w poprawie warunkéw gospodarczych
i rozwoju ekonomicznym na rynkach lokalnych. Dlatego nasze spodtki nie tylko dazg do
maksymalizacji zadowolenia klientow iinwestoréw, ale i aktywnie podejmujg dziatalnos¢
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charytatywng, sponsoringowg oraz wspierajg szlachetne inicjatywy oddolne majace na celu
promowanie wartosci wspdlnych dla Grupy Getin Holding.

Waznym aspektem naszych dziatan jest komunikacja z otoczeniem. Zdefiniowalismy krag
zainteresowanych dialogiem, wypracowaliSmy standardy informacyjne. Na poziomie kazdej ze
spotek zdecydowalismy o dopasowanym do danej dziatalnosci modelu komunikacji ze
Srodowiskiem. PrzyjeliSmy zaréwno dialog tradycyjny, jak i — gdy odpowiada to konkretnemu
biznesowi danej spotki - prowadzony poprzez media spotecznosciowe (w tym Facebook, LinkedlIn,
YouTube).

Odpowiedzialnie stosujemy dobre praktyki rynkowe, zasady i postulaty dotyczace poszanowania
praw cztowieka, uczciwe procedury operacyjne i najwyzsze standardy konsumenckie.

Nasza ideologia prospoteczna skupia sie na:

wsparciu mikro-, matych i srednich firm poprzez dokapitalizowanie ich przedsiewzieé¢ czy
promocji edukacji biznesowej,

dziatalnosci charytatywnej,

dziataniach sponsoringowych w obszarze sportu.

Skuteczno$¢ stosowanej przez nas polityki w obszarach spotecznych potwierdzaja:
wzrost przedsiebiorczosci w regionach aktywnosci Grupy,
nasza renoma jako wiarygodnego pracodawcy,

wysoki poziom satysfakcji klientéw z obstugi w procesie sprzedazy i jakosci oferty depozytowej,
kredytowej i kartowej,

wysokie pozycje podmiotéw w zagranicznych rankingach branzowych,

prestizowe nagrody, szczegdlnie w kategoriach cyfryzacji i zaawansowanych technologii,
bankowosci internetowej i e-ustug, internetu mobilnego.

Sfera relacji z klientami i ich satysfakcja jest dla nas kluczowa kwestia.

Sita réznorodnosci
W 2021 roku tworzyliémy wielobarwng grupe jednostek.

W Grupie stosujemy odgdrne wytyczne wynikajgce z uniwersalnych konwencji praw cztowieka. Na
nizszym szczeblu kwestie zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim w Grupie Getin Holding
okreslilismy w wewnetrznych, oddzielnych dla kazdej spoétki, politykach personalnych, kadrowych,
dotyczacych réznorodnosci oraz regulaminach szczegétowych.

Kierujemy sie zasadg poszanowania indywidualnosci, promowania stabilnosci zatrudnienia
i wspierania modelu work-life balance.

Ze wzgledu na skupienie dziatalnosci Grupy na kilku rynkach nasza dziatalno$¢ ma miedzynarodowy
i multikulturowy charakter. Dgzymy do tworzenia przyjaznych, réznorodnych i niedyskryminujacych
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miejsc pracy oraz promowania talentéw i potencjatéw majacych Zrédto w heterogenicznosci
zespotu.

Pragniemy odpowiada¢ na rzeczywiste potrzeby rozwojowe pracownikéw. Dlatego oferujemy
im wyspecjalizowane szkolenia branzowe (dotyczace technik sprzedazy, obstugi klienta, nowych
produktéw, ryzyk biznesowych) i z zakresu kompetencji miekkich, kursy jezykowe (w tym e-
learning), coaching, mentoring i rozmowy motywacyjne.

Zbieramy ich opinie, by jak najlepiej dopasowaé pozafinansowe narzedzia motywacji do
indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego i kompetencyjnego.

Dziatajagc w rdéznorodnym sSrodowisku, staramy sie zbudowac przyjazne warunki pracy, oparte
na przejrzystej komunikacji, kooperacji, szacunku, partnerstwie i zaufaniu. Dbamy o atmosfere
wzajemnej pomocy. Doceniamy inicjatywe i pomystowos¢ zespotu. Dazymy do tworzenia zgranych
grup ludzi lubigcych swojg prace i kolegéw.

Zapewniamy atrakcyjne benefity, zréznicowane w zaleznosci od kontekstu kulturowego i potrzeb
jednostkowych.

Nalezg do nich m.in.:
pakiety medyczne,
pakiety sportowe,
ubezpieczenie grupowe,
systemy szkoleniowe,
elastyczne godziny pracy,
home office (teleworking),
dodatkowe dni wolne w sytuacjach specjalnych,

eventy integracyjne.

Wierzymy, ze zmotywowani pracownicy podnoszg efektywnos¢, a wiec zapewniajg przewage
konkurencyjng naszych firm. W atmosferze zgranej kooperacji wspodlnie tworzymy unikatowg
kulture organizacyjng, co pomaga znaczgco w osigganiu celdw biznesowych Grupy.

Dlatego w jednostkach cenimy:

zdolnos¢ do budowania trwatych relacji i efektywnej kooperacji (poprzez szacunek dla innych,
zyczliwos¢, pozytywne nastawienie, kulture osobistg),

zaangazowanie i inicjatywe,

nastawienie na realizacje celéw i zadan,

usprawnianie dziatania organizacji,

identyfikacje z firmg, dbanie o jej dobry wizerunek,

otwartos¢ na zmiany, elastycznosé, zainteresowanie nowymi rozwigzaniami.

W zatozeniach w politykach HR poszczegdlnych spétek okreslamy:
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Scisle zdefiniowane $ciezki kariery,

systemy szkoleniowe,

klarowne programy motywacyjne,

sprawiedliwg ocene pracowniczg (wypracowane systemy oceny),
zasady awanséw i migracji (awanséw poziomych).

Efektem spdéjnej strategii w obszarze potencjatu zasobdw ludzkich jest wzrost wartosci firmy. Przed
kadrag menedzerskg naszych spdtek stoi zatem nietatwe zadanie takiego doboru personelu, by jego
kwalifikacje stuzyty zaréwno wyzwaniom teraZniejszosci, jak i przysztosci.

W zgodzie ze Srodowiskiem naturalnym

Nasza dziatalnos¢, ze wzgledu na swojg specyfike, ma znikomy wptyw na $rodowisko naturalne.
Jednak zgodnie z obowigzujgcymi trendami staramy sie dtugofalowo zwieksza¢ poczucie
ekoodpowiedzialnosci w mikroskali.

W 2021 roku obowigzywata zaimplementowana przez nas Polityka Getin Holding dotyczaca
Srodowiska naturalnego.

Bioidea zawarta w dokumencie stuzy przede wszystkim promocji: wrazliwosci ekologicznej
i inicjatyw proekologicznych angazujgcych nasz zespét do dziatan na rzecz ochrony zasobéw Ziemi.

W skali mikro (codziennej, oddolnej) moze to dotyczyé miedzy innymi swiadomego, ekolog-
/ekonomicznego wykorzystania materiatéw biurowych, segregacji odpaddéw, bio-diety/-odzywiania
czy wyboru proekologicznych srodkéw komunikacji w drodze do pracy.

Na poziomie makro (strategicznym) intensyfikujemy stopien cyfryzacji w ofercie. Ma to
niebagatelne znaczenie dla sSrodowiska naturalnego.

Prawa cztowieka - bezkompromisowo

W 2018 roku zaimplementowali$my Polityke poszanowania praw cztowieka Grupy Getin Holding.
Wytyczne nadrzedne dokumentu dyktuja propagowanie réznorodnosci i multikulturowego
Srodowiska zaktadajgcego wspotprace z osobami o rozmaitych przymiotach, takich jak pteé, wiek,
narodowos¢, pochodzenie oraz wyznanie i Swiatopoglad. W mysl tych zasad przeciwdziatamy
wszelkim przejawom dyskryminacji, tworzac przestrzen do dialogu i otwartej komunikacji.

Podstawg do rekrutacji, zatrudnienia, rozwoju, szkolenia, poziomu wynagradzania i rozwoju kazdej
jednostki zatrudnionej w Grupie Getin Holding czynimy jej kwalifikacje, umiejetnosci,
doswiadczenie i profil ,miekki”. Przyjeta polityka stanowi dla nas kanwe procedur stosowanych
indywidualnie przez spoétki z naszej Grupy.

Powszechnie i bezsprzecznie respektujemy prawa cztlowieka w atmosferze uczciwosci

i odpowiedzialnosci.

Szczegdlnie powaznie odnosimy sie do:
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sprawiedliwego traktowania, zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawno$é, pochodzenie etniczne, pte¢ (w tym status matki), rase, przekonania
polityczne, religie,

realizacji dziatan majacych na celu poszanowanie godnosci cztowieka, w tym eliminacji
jakichkolwiek praktyk molestowania czy mobbingu.

Przestrzegamy zasady okreslone w miedzynarodowych, uniwersalnych konwencjach oraz
deklaracjach, jak réwniez (odpowiednio) w przepisach lokalnych dotyczgcych powszechnie
przyjetych wartosci poszanowania drugiego cztowieka.

Wymienione wyzej kwestie uwzglednilismy w réznych wewnetrznych dokumentach spétek:
politykach personalnych,
procedurach zatrudnienia i rekrutacji,
kodeksach etyki,
kodeksach dobrych praktyk,
procedurach antymobbingowych,

procedurach whistleblowing (sygnalizacji).

Posiadamy rdznorakie (posrednie, w tym anonimowe, oraz bezposrednie) kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci (dedykowane skrzynki mailowe, formularze (platformy) na www, powiadomienia
telefoniczne i osobiste) kierowane do komérek/dziatdéw/departamentéw/oséb reprezentujgcych
obszary HR, Compliance, audytu wewnetrznego, biura Zarzadu oraz nadzoru korporacyjnego.

»Nie” dla korupcji

W Grupie Getin Holding przeciwdziatamy wszelkiej nieuczciwosci, kierujgc sie jednoznaczng,
naczelng idea: ,Zero tolerancji dla naduzy¢”.

Jako najwazniejsze elementy sktadowe systemu zapobiegania naduzyciom (w tym korupcji),

w zaleznosci od wielkosci spotki, sektora jej dziatan, zidentyfikowanych ryzyk operacyjnych,
scharakteryzowalismy:

a. uregulowania formalne:

(ogdlnogrupowa) Polityka przeciwdziatania naduzyciom i polityki jednostkowe,
procedury przeciwdziatania naduzyciom,

procedury whistleblowing,

procedury zarzgdzania konfliktem interesu,

procedury ws. przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
polityki ws. reputacji,

regulaminy organizacyjne,

regulaminy pracy,

kodeksy etyki/etyczne/postepowania,
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kodeksy dobrych praktyk,
zasady fadu korporacyjnego,
pracownicze zakresy obowigzkow,

kodeksy zachowania;

b. kanaty zgtaszania — whistleblowing:

—  bezposrednie:
rozmowy face2face,
rozmowy telefoniczne (w tym infolinie),
rozmowy przez komunikatory i in.,

—  posrednie:
intranet,
strony internetowe/ formularze (platformy) zgtoszeniowe,
adresy e-mail (w tym dedykowane),
poczta tradycyjna;

¢. odbiorcéw komunikacji:
cztonkowie rad nadzorczych i cztonkowie zarzadow,
bezposredni przetozeni,
departamenty (komadrki) audytu/ bezpieczeristwa/ kontroli wewnetrznej,
departamenty (komarki)/ kancelarie prawne,
departamenty (komorki) compliance;

d. edukacje:

szkolenia,

spotkania tematyczne/ profilowane,

intranet,

platformy e-learningowe,

bezposrednie rozmowy pracownikdw z przetozonymi czy kadrg kierowniczg powodujace

wzrost Swiadomosci zespotu;

e. dziatania:

identyfikacja i ocena ryzyka,

systemowe rozwigzania kontrolne,

prewencja i detekcja,

weryfikacja ew. zgtoszen,

ew. postepowania wyjasniajgce.
W 2019 roku objelismy parasolowo wiekszos¢ spdtek uniwersalng, uwzgledniajgcg odmienne
systemy wartosci, Politykg Przeciwdziatania Naduzyciom w Grupie Getin Holding. Poprzez przyjecie
pisanych zasad promujemy (juz formalnie) srodowisko pracy wolne od jakichkolwiek przejawdw

naduzy¢. Ktadziemy nacisk na prewencje, wykrywanie i karanie nieuczciwosci oraz minimalizacje
negatywnych skutkédw zachowan niepozadanych.
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W spétkach Grupy moga funkcjonowaé (i w czesci funkcjonujg) indywidualne regulacje w tym
zakresie.

Chcielibysmy, aby w kazdej ze spotek realizowano polityke antykorupcyjng m.in. poprzez:
prowadzenie dziatan edukacyjnych (przeciwdziatanie),
identyfikacje zagrozen korporacyjnych,
ustalenie Sciezek postepowania w przypadku ew. materializacji naduzyg,
wyodrebnienie w ramach organizacji stosownych komdrek kontrolnych,
monitorowanie funkcjonowania systemow i proceséw nadzorczych,
uszczelnianie mechanizmdw poprzez wprowadzanie procedur ograniczajgcych zagrozenia,

udostepnienie kanatéw zgtaszania podejrzern naduzycia gwarantujgcych poufnosé,
anonimowos¢ i ochrone.

Ryzyka zwigzane z CSR i zarzgdzanie nimi, czyli polityki CSR i procedury nalezytej starannosci, opis
rezultatéw ich stosowania

W zakresie identyfikacji ryzyk CSR i zarzadzania nimi stosujemy nadrzedng zasade ,,Zapobiegac”.
Wierzymy, ze tatwiej przeciwdziataé pozarom niz je gasi¢. Koordynujemy ryzyka korporacyjne:

okreslajac zagrozenia,
wdrazajac polityki, procedury i zasady zapobiegajgce wystgpieniu zagrozen z zakresu CSR,
prewencyjne usuwajac przestanki do wystgpienia niekorzystnych zdarzen,

ew. niwelujac niebezpieczne incydenty.

Rezultaty, zwalczania ryzyk CSR wskutek stosowanych dziatan (w tym polityk i procedur) opisalismy
w punkcie dotyczgcym niefinansowych wskaznikow efektywnosci.

Ryzyka CSR i zarzadzanie nimi poprzez polityki CSR i procedury nalezytej starannosci opisano
W ponizszej tabeli:

Zarzadzanie ryzykami - bezpieczniki
Ryzyko CSR
(polityki, procedury najwyzszej starannosci, dziatania)

dot. Spoteczeristwa — szkolenia  tematyczne skierowane do pracownikdéw
(prewencja), z zakresu:
— standardow obstugi klienta
Interesariusze: — bezpieczenstwa informatycznego
— klienci — akcje komunikacyjne i edukacyjne

— pracownicy — systemy motywacyjne
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— dostawcy

— kontrahenci

— inwestorzy/akcjonariusze

— analitycy instytucji rynku
kapitatowego

— nadzorcy

— media

Ryzyka:

—ryzyko reputacyjne (straty
wizerunkowe)

— ryzyko wycieku danych

—ryzyko zwigzane z systemami
informatycznymi

—ryzyko ztego postrzegania spétek
z Grupy, przektadajgce sie na
wizerunek Holdingu

—ryzyko spadku kurséw na gietdzie

Opis zrddta ryzyk:

— btedy biznesowe kadry kierowniczej
i pracownikéw

— nieuczciwe dziatania kadry
kierowniczej i pracownikéw,
naduzycia

— nieetyczna, nieodpowiednia,

nieprofesjonalna obstuga klientéw

— niewtasciwie skonstruowane
systemy motywacyjne

—wyciek danych (dane klienckie,
wyniki, tajemnica przedsiebiorstwa,
informacja poufna)

— niewtasciwe zabezpieczenie
systemoéw informatycznych

dot. Zagadnien pracowniczych

monitoring adekwatnosci stosowanych mechanizméw
zabezpieczen

tworzenie backupu przechowywanych danych

szyfrowanie danych wrazliwych

firewall i bramy bezpieczenistwa

polityki, regulaminy, procedury i instrukcje, m.in.:

kodeksy etyki

Kodeks Dobrych Praktyk Spotek Grupy Kapitatowej

ksiegi standardow obstugi klienta

kodeksy branzowe

polityki ws. reputacji

instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi

polityki bezpieczenstwa informacji

polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym

dobre praktyki bankowe

kanony dobrych praktyk rynku finansowego

polityki bezpieczernstwa RODO

zasady przyznawania i kontrolowania dostepu do informacji
procedury przechowywania, ochrony, uzycia i ujawniania
poufnych informacji

polityka zapewniania bezpieczeristwa informacji

polityka zakupowe

procedury dokonywania zakupéw towardéw i ustug
aktualizacje listy dostawcéw kwalifikowanych na podstawie
oswiadczen dotyczacych kwestii etycznych, srodowiskowych
i spotecznych (w jednej ze spétek z Grupy)

prowadzenie statego monitoringu jakosci obstugi.

tworzenie komoérek weryfikujgcych, w tym:

departamentéw bezpieczenstwa wewnetrznego
departamentéw audytu

departamentéw compliance

kooperacja z nadzorem wtascicielskim firmy

wspotpraca z organami administracji publicznej

prowadzenie otwartej komunikacji nt. biezgcej dziatalnosci
Grupy

stata i biezgca komunikacja z mediami

prowadzenie dtugofalowych relacji polegajacych na
rzetelnym informowaniu otoczenia o planach i dziataniach

polityki personalne
polityki kadrowe/HR
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Interesariusze:
— pracownicy
Ryzyka:

— niezadowolenie zatrudnionych

—zmniejszenie lojalnosci i motywacji
zespotu

— ograniczenie potencjatu posiadanych
zasobow ludzkich

— migracja kadry

— rotacja pracownikow

— pozostanie zespotu mniej
doswiadczonego
i wykwalifikowanego

— zwiekszenie naktadéw na szkolenia

— zwiekszenie przypadkéw
(nieswiadomych) naduzy¢

— opdznienie (zaniechanie) realizacji

projektéw

— ograniczenie przychoddéw
Opis zrédta ryzyk:

— niewfasciwe systemy zarzgdzania HR

— nieodpowiednie mechanizmy
motywacyjne

— brak

z pracownikami

otwartej komunikacji

— brak sciezek rozwoju i awansu oraz
szkolen

dot. Srodowiska

Interesariusze:

— $rodowisko naturalne
— spotecznosci lokalne
— ew. organizacje proekologiczne

Ryzyka:

— dziatania pracownikéw niezgodne
z przyjetymi politykami

polityki wynagrodzen
polityki réznorodnosci

odpowiedniki ww. w postaci regulaminéw i procedur

przeprowadzanie ocen okresowych (pozadaniowych)
(opieka dofinansowanie

sportowych, ubezpieczenie grupowe)

benefity medyczna, zajec
badanie satysfakcji i opinii zespotu

prowadzenie i analiza rozmdw typu exit interview
opracowanie i wyjasnienie systeméw motywowania
i premiowania pracownikéw

otwarta komunikacja z zespotem

szkolenia, systemowy rozwdéj kompetencji zatrudnionych
relokacja pracownikéw

awanse wewnatrzorganizacyjne

mozliwosé przekwalifikowania

organizacja imprez integracyjnych

budowa systemu zarzadzania wiedzg w celu efektywnego jej
przekazywania i dzielenia sie nig

programy rozwoju kadry menedzerskiej

budowanie angazujgcego srodowiska pracy

tworzenie przestrzeni dla rozwoju i innowacji

prowadzenie badan satysfakcji i opinii oraz cyklicznych

rozméw pracownikow z przetozonymi

wprowadzenie Polityki Getin Holding dotyczacej ochrony
srodowiska naturalnego

dtugofalowe zwiekszanie poczucia ekoodpowiedzialnosci
i wrazliwosci w zakresie poszanowania zasobdow Ziemi
dazenie do ekoswiadomego zuzycia materiatéw biurowych
propagowanie inicjatyw oddolnych angazujgcych biodziatania
pracownikéw, w tym krzewienie $wiadomosci ekologicznej,
Srodowisku Srodkow  komunikacji

wybdr  przyjaznych

(w drodze do biura), segregacja $mieci
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— przeszkody w implementacji polityki
cyfryzacyjnej systemoéw obstugi
klienta w spétkach z Grupy

— ew. sankcje
Opis zrodta ryzyk:
srodowisko

—znikomy wptyw na

w skali globalnej

dot. Praw cztowieka

Interesariusze:
— (gtéwnie) pracownicy
Ryzyka:

— utrata reputac;ji
— sankcje
— utrata wartosciowej kadry

Opis zrodta ryzyk:

— mozliwos$¢ wystgpienia
dyskryminacji
— ew. przypadki mobbingu

dot. Korupcji

Interesariusze:

— pracownicy
—klienci
— kontrahenci

Ryzyka:

— utrata reputacji
— sankcje prawne i finansowe

Opis zrodta ryzyk:

— pracownicy niesubordynowani,

niestosujgcy procedur, kodekséw,

polityk

implementacja Polityki poszanowania praw cztowieka Grupy
Getin Holding
stosowanie przyjetych jednostkowo polityk i procedur

opartych na uniwersalnych konwencjach praw cztowieka:

— polityki personalne

— polityki r6znorodnosci

— regulaminy pracy i wynagrodzenia
— kodeksy etyki

procedury whistleblowing

procedury antymobbingowe

polityki bezpieczenstwa danych osobowych

szkolenia dotyczace aspektdw miekkich (zarzadzanie HR,
motywowanie, coaching)

promowanie nadrzednej Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom

w Grupie Getin Holding oraz wdrozone przez poszczegdlne

spoftki:

kodeksy etyki

procedury przeciwdziatania naduzyciom

zasady przyjmowania prezentéw

kodeksy dobrych praktyk

procedury przeciwdziatania konfliktom intereséw
polityki antykorupcyjne

procedury whistleblowing

procedury walki z legalizacjg dochoddw z przestepstw (pranie
pieniedzy) i finansowaniem terroryzmu

polityki zapobiegania oszustwom

polityki zarzadzania ryzykiem
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— konflikty intereséw — kolektywne podejmowanie decyzji (komitety inwestycyjne

— korupcja czy kredytowe)

— naduzycia finansowe — systemy kontroli wewnetrznej

— naruszenia przepisdw o ochronie — audyt wewnetrzny i zewnetrzny (badanie poszczegdlnych
danych osobowych komoérek, systemow)

— szkolenia z zakresu naduzy¢, korupcji, compliance, konfliktu
interesu
— monitoring wizyjny

Jak opisano powyzej Grupa Kapitatowa Getin Holding S.A. realizuje swojg dziatalnos$¢ przy zachowaniu
procedur nalezytej starannosci, zaréwno na podstawie wytycznych zewnetrznych, jak i wewnetrznych
uregulowan, dazy do zapewnienia najwyzszych standardéw. Przy podejmowaniu decyzji biznesowych
spotki Grupy kierujg sie nie tylko wymogami prawa, oczekiwaniem regulatoréw oraz przyjetymi
standardami etycznymi.
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VI. Oswiadczenia i Informacje Zarzadu

Zarzad Getin Holding S.A. oswiadcza, ze:

— wedtug jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe
i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci
oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowsq i finansowg
Spotki i Grupy Kapitatowej Emitenta oraz ich wyniki finansowy oraz

— roczne sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Emitenta zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej Emitenta, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyka.

Wroctaw, 5 kwietnia 2022 roku

Piotr Kaczmarek Piotr Miatkowski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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