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GETIN Holding w liczbach*

GETIN Holding in figures*

Aktywa ogdtem
Total Assets in PLN

Kapitalizacja
Capitalisation in PLN

Kapitaty wtasne
Equity in PLN

Zysk netto
Net profit in PLN

Zatrudnienie w Grupie
Total Headcount across the Group

* stan na 31.12.2008 1.
*as at 31 December 2008
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List Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

Do klientéw, akcjonariuszy, przyjaciot

Rok 2008 z cata pewnoscia byt najtrudniejszym okresem w mojej karie-
rze zawodowej i najcigzszym rokiem w historii naszej firmy. Przyszto

nam zmagac sie z najwiekszym kryzysem gospodarczym od czasu Wiel-

kiego Kryzysu lat 30-tych. Powstato wiele teorii na temat jego przyczyn.
Pojawito sig wiele publikacji, a ,gadajace gtowy” spedzity wiele godzin,

szczeg6towo analizujac problem w mediach. Mimo to, jestem przekonany,

7e nikt do konica nie zna przyczyn tego kryzysu, co wiecej, mysle tez, Ze

gdyby podobny miat nastapi¢ w przysztosci, trudno bytoby komukolwiek

go przewidziec i zapobiec.

Moim skromnym zdaniem, duzy wptyw na kryzys maja przede wszyst-

kim globalizacja i rewolucja informatyczna, jakie dokonaty sie pod koniec

XX wieku. Skala dziatania instytucji finansowych dawno przekroczyta
wielko$¢ budzetéw wielu panstw, a globalizacja spowodowata powstanie
systemu wzajemnych, nierozerwalnych powigzan, obejmujacych swiato-

we finanse. Z jednej strony, dzieki rozwojowi technologii, dobre produkty,

do$wiadczenie i pozytywne praktyki sq natychmiast implementowane
w innych krajach, ale z drugiej, popetniony gdzie$ btad, jak wirus,
natychmiast rozprzestrzenia sie na reszte $wiata. Tym razem choroba
przyszta z USA. Rynki pod koniec roku zamarty i spowodowaty nagty
brak ptynnosci w sektorze finansowym. Wydawato sig, Ze bankructwa
bankéw w Polsce, podobnie jak w Stanach, s tylko kwestig czasu i to
bardziej dni niz miesigcy.

Jak w tych warunkach poradzit sobie GETIN? Z duma moge powiedziec,
ze mimo trudnej sytuacji radzimy sobie bardzo dobrze, a wyniki innych
bankdéw za ostatni kwartat zesztego roku pokazuja, Ze wrecz rewelacyj-
nie. Pomimo spowolnienia w stosunku do wcze$niejszych okreséw oraz
ogromnych odpiséw, jakich musieliémy dokona¢ na inwestycje na Ukra-
inie, nasza spétka odnotowata trzeci najwiekszy zysk netto w sektorze
bankowym! Pierwsze miesiace tego roku wskazuja na poprawe sytuacji,
€0 0znacza, ze potrafiliémy z sukcesem poradzi¢ sobie w najtrudniejszej
kryzysowej rzeczywistosci.

Przed nami nowe wyzwania. PostanowiliSmy potaczy¢ Noble Bank

i GETIN Bank, aby stworzy¢ jeden z najwiekszych bankéw w Polsce.
W perspektywie kilku lat chcemy wej$¢ do grona pieciu najwiekszych
bankéw w kraju i wierze, Ze z Wasza pomoca to sie uda.
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Letter of the Chairman
of the Supervisory Board

Dear customers, shareholders and friends

The year 2008 was beyond all doubt the toughest period in my pro-
fessional career and the hardest one in the history of our company.
We came face to face with the biggest economic crisis since the
Great Depression of the 1930s. Many theories have been advanced to
explain reasons behind it. Multiple publications have been circu-
lated and talking heads spent endless hours analysing the problem
in detail in media. I, for one, still strongly believe that no one fully
understands the grounds of this crisis and what is more, should a
similar crisis hit us again in the future, it would be just as hard for
anyone to predict and prevent it.

In my humble opinion, the crisis is foremostly driven by globalisa-
tion and IT revolution that swept through the world in the final years
of the 20th century. The scale of operations of financial institutions
has long exceeded many national budgets and globalisation brought
on a web of inseparable interconnections extending to the world’s
finances. On the one hand, thanks to technological advancement, fine
products, experience and good practices are immediately implement-
ed in multiple countries, but on the other hand a mistake made any-
where in the world spreads like a virus across the rest of the globe.
This time, the disease came from the USA. At the end of the year the
markets froze thus resulting in a crippled liquidity of the financial
sector. It seemed that bankruptcies of banks in Poland are, like in the
USA, just a matter of time counted in days rather than months.

How did GETIN manage under those conditions? I can proudly say
that despite the difficult situation we are doing very well and the
results of other banks for the fourth quarter of last year prove that
we are in fact doing excellently. Even with the slowdown compared to
previous periods and huge write-offs of investments in Ukraine, our
Company recorded the third highest net profit in the banking sector!
Early months of this year indicate improvement in the situation,
which means that we came out successful from the bleakest times of
the crisis.

Now we are faced with new challenges as we have resolved to merge
Noble Bank and GETIN Bank to create one of the largest banks in

Poland. Over the next few years, we would like to rank in the top five
largest banks in Poland and I believe that it will be possible with

your support.

Dr Leszek Czarnecki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej , Chairman of the Supervisory Board

GETIN Holding SA






List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panistwo

Rok 2008 byt szczegélnym rokiem dla branzy finansowej i naszej Grupy.

Po bardzo dobrych trzech kwartatach 2008 roku, w ktérych odnotowalismy
rekordowe wzrosty sprzedazy produktéw finansowych i rekordowe wyniki
finansowe we wszystkich naszych Spétkach, nastapito gwattowne zatamanie
rynku finansowego, wywotane $wiatowym kryzysem finansowym.

Jaki byt to rok dla naszej Spotki? Wedtug mojej oceny poradziliSmy sobie
lepiej niz rynek finansowy, zaréwno w dobrych dziewieciu miesigcach

roku, jak i w trudnym czwartym kwartale 2008 roku. Najlepszym tego
dowodem s nasze wyniki finansowe. Skonsolidowany zysk netto GETIN
Holding za 2008 rok wyni6st 508,5 mlIn ztotych. To jest 20-procentowy
wzrost bez uwzglednienia jednorazowego wyniku z emisji i sprzedazy akcji
Noble Banku w 2007 roku. Zawirowania na migdzynarodowych rynkach
finansowych umiarkowanie wptynety na dziatalnos¢ spétek wehodzacych

w sklad naszej Grupy Kapitatowej. Zadna ze spétek GETIN Holding nie miata
toksycznych” aktywéw finansowych, zwigzanych z amerykanskimi obliga-
cjami, zabezpieczonymi wierzytelno$ciami hipotecznymi. Nasza dziatalno$¢
skoncentrowana jest gléwnie na polskim rynku detalicznym, a ekspozycja
na rynki wschodnie byta niewielka i wynosita ponizej 5% aktywow. Biorac
pod uwage pogarszajaca sie sytuacje w sektorze, podjeliSmy szereg dziatan
majacych na celu ograniczenie ryzyka dziatalnosci, wsrdd ktérych znalazty
sie miedzy innymi: zaostrzenie warunkéw kredytowych, koncentracja

na kredytach zlotéwkowych, elastyczne dostosowanie oferty produktowej do
sytuacji rynkowej, zaréwno po stronie depozytéw, jak i kredytow. Szczegdlny
nacisk potozyli$my réwniez na kontrole ryzyka i kosztow we wszystkich
spétkach Grupy. Osiagane przez Grupe Kapitatowg GETIN Holding wyniki sa
efektem dynamicznego rozwoju dziatalnosci biznesowej oraz silnej pozycji
rynkowej w obszarach, na ktérych skoncentrowana jest aktywno$¢ poszcze-
gdlnych Spétek. Pomimo narastajacego kryzysu oraz stabnacego optymizmu
inwestordéw i analitykéw, ocena naszej dziatalnosci i osiagnietych wynikéw
jest pozytywna, za$ plany na przyszios¢, jak zawsze, ambitne. Zakladaja
one, ze nadal bedziemy rozwijali sie szybciej niz rynek finansowy, poniewaz
potrafimy btyskawicznie reagowac oraz dynamicznie dostosowywac sie do
szybko zmieniajacych sie warunkéw rynkowych.

Pragne podziekowac wszystkim Pracownikom i Zarzadom Spétek Grupy

za ogromne zaangazowanie i wktad wniesiony w rozwdj firmy. Dziekuje
réwniez naszym akcjonariuszom, ktérzy pomimo trudnej sytuacji rynkowej,
tak jak my wierza w nasz model biznesu i chca uczestniczy¢ w dalszym
rozwoju Grupy.

Rok 2009 bez watpienia jest rokiem wyzwan dla catej branzy finansowej.
Stawiamy przed sobg ambitne cele i zrobimy wszystko, by je osiagnac.
Nie bedzie tatwo, ale jestem przekonany, ze z trudnych czaséw wyjdziemy
silniejsi.
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Letter of the President
of the Management Board

Dear Sirs,

The year 2008 was a unique one for the financial sector and for our Group.
After very good three quarters of 2008, when we achieved record high
growths in sales of financial products and record financial perform-
ance across all our divisions, the financial market suffered an abrupt
collapse brought about by the global financial crisis.

What kind of year was it for our Company? In my opinion, we managed
better than the financial market, both throughout the good nine months
and the difficult fourth quarter of 2008. There is no better evidence
than our financial performance. The consolidated net profit of GETIN
Holding for 2008 totalled PLN 508.5 m. This means a 20% increase
excluding a one-off profit on issue and sale of Noble Bank shares in
2007. The turmoil on international financial markets had a rather
moderate effect on operations of companies from our Capital Group.
None of the GETIN Holding companies held ,toxic” financial assets
linked to mortgage-backed US Treasury bonds. Our activity is mainly
focused on the Polish retail market and exposure to eastern markets
was minor and did not exceed 5% of assets. In view of the deteriorating
markets, we undertook a number of initiatives aimed at mitigating risk
to our operations, including among others: tightening lending condi-
tions, focus on PLN loans, tailoring our products, both the deposits and
loans, to reflect the changed market conditions. In addition, we placed
particular stress on risk and cost control across the entire Group. The
results achieved by GETIN Holding Capital Group are a consequence of
dynamic development of business activity and strong market position
in the respective operating areas of individual Companies. Despite

the growing crisis and dwindling optimism of investors and analysts,
assessment of the Group’s performance is positive and future plans as
ambitious as ever. According to those plans, we will continue to grow
faster than the financial market because we are able to promptly react
and dynamically adapt to the fast-changing markets.

I would like to thank all the Employees and Management Boards of
Companies incorporated in the Group for their immense commitment
and contribution to the Group’s development. I also wish to thank all
our shareholders who, like us, despite the difficult market situation
believe in our business model and are willing to participate in the
Group’s further growth.

The year 2009 is without a doubt a challenging year for the entire
financial sector. As every year, we have set ourselves ambitious goals
and will do everything to achieve them. It will not be easy but I am
certain that we will emerge stronger from these difficult times.

Dr Krzysztof Rosinski
Prezes Zarzadu, President of the Management Board
GETIN Holding SA
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Kim jestesmy?

GETIN Holding to najbardziej dynamicznie rozwijajaca si¢ grupa
finansowa w Polsce. W sktad Grupy wchodza banki, firmy doradztwa
kredytowego i finansowego, towarzystwa ubezpieczeniowe, towarzystwo
funduszy inwestycyjnych i firmy leasingowe. Wiele z nich to liderzy

w swoich sektorach rynku. Dynamicznie rozwijamy réwniez nasze
instytucje finansowe za granica: w Rosji, na Biatorusi, Ukrainie i w Ru-
munii. Od kilku lat spétka pozycjonowana jest w grupie najsilniejszych
i najwiekszych firm notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, nieustannie cieszac sie olbrzymim zainteresowaniem in-
westoréw. Potwierdzeniem pozycji GETIN Holding jest fakt, ze od marca
2008 dotaczyta ona do prestizowego grona dwudziestu najwiekszych
spotek tworzacych indeks WI1G20.

MY I NASZE WARTOSCI

DYNAMICZNI:

Stale ro$niemy i btyskawicznie dostosowujemy nasze dziatania do
warunkéw rynkéw, na ktérych dziatamy. Naszq silng strong i przewaga
konkurencyjna jest elastyczno$¢ i szybkie reagowanie na potrzeby
klientéw. Dzieki temu zdobywamy i umacniamy nasza pozycje w seg-
mentach rynku finansowego, na ktérych sie koncentrujemy.

SKONCENTROWANI:

Inwestujemy w sp6tki o duzym potencjale rozwoju, dziatajace w sekto-
rze ustug finansowych. Wykorzystujemy nasza wiedze, do§wiadczenie
oraz najnowoczesniejsze technologie, aby jeszcze skuteczniej pozyski-
wac¢ nowych klientéw i $rodki, zapewniajac naszej grupie dynamiczny
wzrost.

EFEKTYWNI:

Naszym nadrzednym celem jest osiggniecie wysokiej stopy zwrotu

z inwestycji, a co za tym idzie - wymiernych korzysci dla akcjonariu-
szy GETIN Holding SA. Bogate doswiadczenie i kapitat intelektualny
kadry menedzerskiej gwarantuja profesjonalne zarzadzanie aktywami,
zapewniajac nam silng pozycje rynkowa.

STRATEGIA

Wzrost osiggamy zaréwno poprzez systematyczny rozwéj naszych
spotek, jak i poprzez przemyslane, celowe akwizycje kolejnych podmio-
tow dziatajacych w sektorze finansowym. Stale dbamy o optymalizacje
kosztéw naszej dziatalno$ci. Koncentrujemy sie na szybko rosnacych
sektorach rynku finansowego, takich jak: bankowos¢ detaliczna, ubez-
pieczenia, posrednictwo finansowe czy leasing.
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Who we are?

GETIN Holding is the fastest growing financial group in Poland. The
group incorporates banks, credit and financial advisory institutions,
insurers, investment funds companies and lease companies. Many of
those are leaders in their respective market segments. We also dynami-
cally develop our financial institutions abroad in Russia, Belarus,
Ukraine and Romania. For several years now, the Company has been
ranked among the strongest and largest businesses listed on the War-
saw Stock Exchange, attracting an unceasing interest of investors. The
market position of GETIN Holding is confirmed by the fact that as of
March 2008 it has been included in the prestigious group of top twenty
companies in the WIG20 Index.

WE AND OUR VALUES

DYNAMIC:

We continue to grow and swiftly adapt our activities to conditions
prevailing in our market segments. Flexibility and fast reaction to
customer needs and the environment determine our strength and
competitive edge. As a result, we achieve and reinforce our position in
our focus financial markets.

FOCUSED:

We invest in companies offering high development potential, operating
in the financial services sector. Benefiting from our knowledge, experi-
ence and cutting edge technologies, we can acquire new customers
and resources with an even higher success rate, ensuring a dynamic
growth of our Group.

EFFECTIVE:

[t is our uppermost goal to achieve high rate of return on investment,
thus offering measurable benefits to the shareholders of GETIN Hold-
ing SA. Thanks to extensive experience and intellectual capital of our
managers, which guarantees professional asset management, we are
guaranteed a strong market position.

STRATEGY

We grow via consistent development of our companies, as well as
thought-through and purpose-serving acquisitions of additional entities
from the financial sector. We continually aim at optimising costs of

our operations. We focus on such fast growing high-margin financial
market sectors as: retail banking, insurance, financial intermediation
or lease services.
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Leszek Czarnecki Commercial Union

(w tym/including LC Corp B.V.) Otwarty Fundusz Emerytalny BPH CU WBK
55,62% 7,46%

(akcje/shares: 395.410.123) (akcje/shares: 53.048.224)

Liczba akcji
Share capital

* struktura uproszczona na potrzeby publikacji IR
* simplified structure for the purposes of IR publication
stan na/as at 31.12.2008 r.

PIONEER PEKAO Investment Inni akcjonariusze/
Management SA / Warszawa Other shareholders

5,08% 31,84%

(akcje/shares: 36.145.271) (akcje/shares: 226.326.736)

710 930 354



larzad

Krzysztof Rosinski - Prezes Zarzadu

Doktor nauk ekonomicznych. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie i Podyplomowego Studium Menedzerskiego oraz Zarza-
dzania Bankiem Komercyjnym przy SGH. Ukoniczyt takze studium
Managerial Skills for International Business na INSEAD we Francji.

W latach 1994-1998 zwiazany z Bankiem Handlowym w Warszawie,
gdzie m.in. kierowat projektami: Zurich Handlowy i TFI Banku Han-
dlowego. W latach 1998-2001 Cztonek Zarzadu i Wiceprezes w PKO/
Handlowy PTE SA. W latach 2001-2003 Wiceprezes Zarzadu Citilnsu-
rance Polska TUnZ SA. W latach 2003-2006 zwigzany z Grupa PZU,
najpierw jako Szef Bancassurance, a od 2005 roku Wiceprezes Zarzadu
PZU Zycie SA, odpowiedzialny m.in. za sprzedaz i produkty. Z grupa
GETIN Holding zwiazany od 2006 roku, jako Wiceprezes Zarzadu

TU EUROPA SA i TUnZ EUROPA SA, gdzie odpowiada m.in za sprzedaz
i rozw6j produktéw. Zasiada w Radach Nadzorczych Spétek Grupy
GETIN Holding.

Artur Wiza - Czlonek Zarzadu

Absolwent Ekonomii na Wydziale Cybernetyka Ekonomiczna i Infor-
matyka Uniwersytetu Szczecinskiego. Kariere zawodowa rozpoczat

w 1994 roku w Computerland SA, odpowiadajac za sprzedaz do
klientéw korporacyjnych. Od 1997 roku zwigzany z polskim oddziatem
Hewlett-Packard (HP Polska), gdzie odpowiadat kolejno za marketing
produktéw, rozwdj rynku SMB, marketing i wspétprace z partnerami
handlowymi. Od 2000 roku Dyrektor Marketingu, odpowiedzialny za
rynek Enterprise i Corporate. W latach 2002-2005 przewodniczacy
Polskiej Rady Dyrektoréw Marketingu przy The Conference Board. Od
wrzesnia 2006 roku Cztonek Zarzadu GETIN Holding SA, odpowie-
dzialny za wsparcie dziatan marketingowych, komunikacje zewnetrzna
i wewnetrzng spotek holdingu. Petni réwniez funkcje rzecznika praso-
wego grupy GETIN Holding SA. Zasiada w Radach Nadzorczych Spotek
Grupy GETIN Holding.

Radostaw Stefurak - Czlonek Zarzadu

Absolwent Wroctawskiej Akademii Ekonomicznej na kierunku Finanse
i Bankowo$¢ na Wydziale Gospodarki Narodowej. W latach 1998-2001
zdobywat do$wiadczenie zawodowe w Dziale Audytu i Doradztwa
Gospodarczego w firmie Arthur Andersen. Od sierpnia 2001 roku
zwigzany z Lukas Bank SA, gdzie byt m.in. Dyrektorem Departamen-
tu Analiz i Rozliczen Biznesowych, a takze Wiceprzewodniczacym
Komitetu Kredytowego. W latach 2003-2006 w zarzadzie spotki
Accord Finance SA. Od listopada 2006 roku petnit funkcje Dyrektora
Finansowego w GETIN Holding SA. Zasiada w Radach Nadzorczych
Spoétek Grupy GETIN Holding.
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Management Board

Krzysztof Rosinski - President of the Management Board

Doctor of economic sciences. He graduated from the Warsaw School

of Economics, as well as the Postgraduate Management School,
Commercial Bank Management School at the WSE, and the Managerial
Skills College for International Business at INSEAD in France.

In 1994-1998, he worked for Bank Handlowy in Warsaw, where

he managed such projects as: Zurich Handlowy and TFI of Bank
Handlowy. From 1998 to 2001, he was a Member and Vice President
of the Management Board of PKO/Handlowy PTE SA. In 2001-2003 he
was Vice President of the Management Board of Citilnsurance Polska
TUnZ SA. In 2003-2006, he held several positions at PZU Group,

first as Head of Bancassurance and since 2005 as Vice President of
the Management Board of PZU Zycie SA, in charge of, among others,
sales and products. He joined the GETIN Holding Group in 2006 as
Vice President of the Management Board of TU Europa SA and TUnZ
EUROPA SA, where he is responsible, among others, for product sales
and development. He sits on Supervisory Boards of Companies from
the GETIN Holding Group.

Artur Wiza - Member of the Management Board
Graduate of economics at the Economic Cybernetics and IT

Engineering Department of Szczecin University. He embarked on

his professional career in 1994 at Computerland SA, where he was
responsible for sales to corporate customers. As from 1997, he worked
at the Polish branch of Hewlett-Packard (HP Poland), where he was in
charge of product marketing and later, development of the SME market
and marketing as well as cooperation with commercial partners.

In 2000, he was appointed the Marketing Director responsible for

the Enterprise and Corporate market. From 2002 to 2005, he was

the Chairman of the Polish Council of Marketing Executives at the
Conference Board. Since September 2006, he has been a member

of the Management Board of GETIN Holding SA, responsible for
marketing support, communication with media and investor relations.
He is also a spokesperson for the GETIN Holding SA Group. He sits on
Supervisory Boards of Companies from the GETIN Holding Group.

Radostaw Stefurak - Member of the Management Board
Graduate of the National Economy Department (Faculty of Finance
and Banking) at the Wroctaw University of Economics. In 1998-2001,
he gained professional experience working in the Audit and Business
Counselling Department of Arthur Andersen. Since August 2001,
he was employed at Lukas Bank SA as the Head of the Analysis and
Business Settlements Department and the Deputy Chairman of the
Credit Committee. From 2003 to 2006, he was a member of the
Management Board of Accord Finance SA. Starting November 2006,
he has held the position of the Financial Director at GETIN Holding
SA. He sits on Supervisory Boards of Companies from the GETIN

Holding Group.



[ : Krzysztof Rosinski

r Artur Wiza
Radostaw Stefurak




Rada Nadzorcza

Leszek Czarnecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Tworca i gtéwny akcjonariusz spétek GETIN Holding SA oraz LC Corp SA.
Absolwent Politechniki Wroctawskiej, doktor nauk ekonomicznych
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpo-
czat w 1986 roku, tworzac Przedsiebiorstwo Hydrotechniki i Inzynierii
TAN SA. Byt tworca i gtéwnym udziatowcem dziatajacego od 199 1roku
Europejskiego Funduszu Leasingowego SA - pierwszej i najwigkszej
firmy leasingowej w Polsce. W 1998 roku zdobyt nagrode dla jednego

z 10 najlepszych menedzeréw w Europie Srodkowej ,The Best CEO in
Central Europe”, przyznang przez ,The Wall Street Journal”. Réwniez

w 1998 roku zostat laureatem $wiatowego finatu konkursu ,Young
Business Achiever” w Pekinie.W kwietniu 2004 roku dziennik ,The
Financial Times” uznat go za jedna z 25 wschodzacych gwiazd europej-
skiego biznesu, ktére w najblizszej przysztosci beda wyznaczac kierunki
rozwoju rynkéw finansowych. Byt jedynym Polakiem, ktéry trafit na te
prestizowa liste. W listopadzie 2004 roku znalazt sie wsréd czterech oséb
wyréznionych przez INSEAD - jedna z najlepszych w Europie uczelni
biznesowych - oraz Ministra Finanséw Francji tytutem ,,Przedsiebiorca
Roku z Europy Wschodniej”. We wrze$niu 2005 roku otrzymat prestizo-
wa Nagrode Lestawa A. Pagi - za osiagniecia i osobisty wkitad w rozwdj
rynku ustug finansowych w Polsce. W latach 2005, 2006, 2007 polska
edycja magazynu ,Forbes” w swoim corocznym rankingu przyznawata
mu tytut Gracza Roku.

Remigiusz Balinski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Absolwent Akademii Medycznej im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu oraz
Wyzszej Szkoty Biznesu w Nowym Saczu i National Louis University
Chicago (MBA). Od 1996 roku Prezes Zarzadu RB Investcom Sp. z 0.0. we
Wroctawiu. W latach 1993-1994 Cztonek Rady Nadzorczej Gliwickiego
Banku Handlowego. W latach 1993-1996 Doradca Prezesa Zarzadu
Europejskiego Funduszu Leasingowego SA, w roku 2001 Wiceprzewod-
niczacy Rady Nadzorczej tej spotki. W latach 1997-2001 Prezes Zarzadu
Efi Sp. z 0.0., w latach 2001-2002 Doradca i Prokurent Samoistny tej
spotki. Zasiada w Radach Nadzorczych Spétek Grupy GETIN Holding.

Marek Grzegorzewicz — Czlonek Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Wroctawskiej oraz Henley Management College
(MBA). W latach 1984-1991 Dyrektor Sprzedazy w Diora SA z siedziba

w Dzierzoniowie. W latach 1992-1993 Dyrektor Zarzadzajacy na Dolny
Slask w firmie Inter Ams Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu. W latach
1993-1994 Dyrektor Generalny w Ministerstwie Przemystu i Handlu.

W latach 1994-2001 Dyrektor Zarzadzajacy w Cadbury Poland SA z sie-
dzibg w Warszawie, w tym w latach 1998-2001 Dyrektor Zarzadzajacy

na Region Europy Srodkowej (Republika Czeska, Wegry, Republika Stowac-
ka, Rumunia, Bulgaria, kraje bytej Jugostawii). Od stycznia 2003 roku do
czerwca 2003 roku Cztonek Zarzadu Spdtki, a od grudnia 2005 do lipca
2006 Prezes Zarzadu Tele Video Media Sp z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.
0d lipca 2003 roku do wrze$nia 2003 roku cztonek Rady Nadzorczej
Carcade Sp. z 0.0. z siedziba w Kaliningradzie. Od maja 2003 roku do
stycznia 2004 roky cztonek Rady Nadzorczej LC CORP SA z siedziba we
Wroctawiu. Obecnie petni funkcjg Prezesa Zarzadu Fundacji LC Heart.
Prowadzi takze wtasna firme specjalizujaca si¢ w doradztwie strategicznym
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oraz transakcjach M&A. Ponadto jest Konsulem Honorowym Wielkiej
Brytanii we Wroctawiu.

Ludwik Czarnecki - Czlonek Rady Nadzorczej

Absolwent Wydziatu Budownictwa Ladowego oraz Wydziatu Drogo-
wego Politechniki Wroctawskiej, posiada uprawnienia budowlane.
Prace zawodowa rozpoczat w 1949 roku w Zjednoczeniu Rob6t
Inzynierskich na stanowisku kierownika robdt. W latach 1955-1969
byt projektantem w Biurach Projektéw Ceramik ,Drobprojekt” oraz
Budownictwa Rolniczego we Wroctawiu. W latach 1970-1988 kierow:
nik Pracowni Projektowej i cztonek zespotu sprawdzajacego w Biur
Studiéw i projektéw Stuzby Zdrowia. W latach 1989-1993 specjalis
ds. kalkulacji i rozliczen robét budowlanych w Przedsiebiorstwie
Robét Hydrotechnicznych ,TAN” SA z siedziba we Wroctawiu. Od
marca 1994 roku do czerwca 2000 roku Wiceprzewodniczacy Rady

|

|
Nadzorczej w Europejskim Funduszu Leasingowym SA z siedziba we

Wroctawiu.

Longin Kula - Czlonek Rady Nadzorczej

Absolwent Ekonomii na Wydziale Finanséw i Rachunkowosci
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Od 1964 roku dyplomowany
biegty ksiggowy, aktualnie biegty rewident (nr w rejestrze biegtych
rewidentéw 2040). Absolwent Podyplomowego Studium Organizacji

i Zarzadzania Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Prace zawodowa
rozpoczat w 1957 roku we Wroctawskich Zaktadach Zielarskich ,HER-
BAPOL” na stanowisku Kierownika Finansowego i Zastepcy Gtéwnego
Ksiggowego. W latach 1964-1992 pracowat w Zaktadach Elektro-
nicznych ,ELWRO” we Wroctawiu, kolejno na stanowiskach: Zastepcy
Gtéwnego Ksiegowego (1964-1967), Gtéwnego Ksiegowego (1967~
1970), Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (1970-1985), Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomicznych i Gléwnego Ksiegowego (1985-1988),
Kierownika Delegatury ,ELWRO” w Bratystawie (1988-1991) i Giéw-
nego Ekonomisty (1991-1992). Od 1991 roku Gtéwny Ksiegowy,

a potem Konsultant w sprawach finansowo-ksiggowych w ,Komputer
Leasing” Sp. z 0.0. Od 1994 roku do 2000 roku Cztonek Rady Nadzor-
czej Europejskiego Funduszu Leasingowego SA we Wroctawiu.

Andrzej Blazejewski — Czlonek Rady Nadzorczej

Absolwent ekonomii na Wydziale Finanséw i Rachunkowosci Aka-
demii Ekonomicznej we Wroctawiu oraz Podyplomowego Studium
Organizacji i Zarzadzania. Od 1985 roku posiada uprawnienia
bieglego rewidenta (nr w rejestrze biegtych rewidentéw 415/1217),
jest réwniez cztonkiem Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw. Kariere
zawodowa rozpoczat w 1974 roku, pracujac kolejno w Predom-Po-
lar we Wroctawiu (1974-1978), PAFAWAG Wroctaw (1978-1979)
i WPB Wroctaw (1979-1982). W latach 1982-1984 byt Gléwnym
Ksiggowym w DZBM Wroctaw Fabryczna. Od 1985 roku do 1988
roku Gtéwny Ksiegowy/Gtéwny Ekonomista w Biurze Projektowania
i Kosztorysowania-SP we Wroctawiu. Od 1990 roku zwiazany z Agen-
cja Konsultingu i Audytingu Gospodarczego ,Accord’ab” Sp. z 0.0.
we Wroctawiu, gdzie w latach 1990-1995 petnit funkcjg Prezesa,

w latach 1995-1999 Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w okresii
1.02.2000 roku - 12.12.2002 r.oku Wiceprezesa Zarzadu. Obecnie
jest wspotwlascicielem i Prezesem Zarzadu Agencji Konsultingu i Al

dytingu Gospodarczego ,Accord’ab” Sp. z 0.0. Jest réwniez wspotwi
$cicielem Fabryki Transformatoréw w Zychlinie Sp. z 0.0.



Supervisory Boar

Leszek Czarnecki — Chai
The founder and major share
SA. Graduate of the Wroctaw
sciences from the Wroctaw

of the Supervisory Board

er of GETIN Holding SA and LC Corp
nliversity of Technology, doctor of economic
Iersity of Economics. He started in business

in 1986 when he established.;Przedsiebiorsm0 Hydrotechniki i Inzynierii
TAN SA. He was the founderf@nd major shareholder of Europejski Fundusz
Leasingowy SA, the first and largest lease company in Poland, operating on the
market since 1991. In 1998, [Eeszék Czarnecki won “The best CEO in Central
FEurope” award of “The Wall Strééfournal” as one of 10 best managers in Cen-
Tl Europe. Also in 1998, hefas@mong the finalists of the worldwide “Young
| siness Achiever” competii@iiin Beijing. In April 2004, “The Financial

Imes” recognised Mr. Czarfigeki@as ane of 25 emerging stars of the European
usiness to be setting trendsior the financial market development in the forth-
I '(;oming future. Mr. Czarneckiwas'the only Pole to be enrolled in this prestig-
ious “FT” list. In November 2004, Leszek Czarnecki was one of four people to
win distinction from INSEADonelof the best business universities in Europe.
He was also awarded the titl&of the “Businessman of the Year from Eastern
Europe” by the French MiniSteroffFinance. In September 2005, Leszek
Czarnecki received the prestigious Lestaw A. Paga award for his achievements
and personal contribution tadeévelopment of the financial services market in
Poland. In 2005, 2006 and 2007, Mr: Charnecki was named the Player of the
Year in the annual ranking of thé Forbes magazine (Polish edition).

Remigiusz Balinski - Vice Chairman of the Supervisory Board
Graduate of the Piastéw Slagkich Meflical Academy in Wroctaw, as well as
Higher School of Business il Nowy Sacz and the National Louis University in
Chicago (MBA). Since 1996, the Predident of the Management Board of RB
Investcom Sp. z 0.0. in Wroctaw. In 1993-1994, a Member of the Supervisory
Board of Gliwicki Bank Handlowy. From 1993 to 1996, he held the position of
an Advisor to the President of the Management Board of Europejski Fundusz
Leasingowy SA, to become Vice Chairman of the Supervisory Board at that
company in 2001. In 1997-2001; he was the President of the Management
Board of Efi Sp. z 0.0. and from 2001 to 2002, he was the Advisor and the Inde-
pendent Proxy at this company. He sits on Supervisory Boards of Companies
from the Getin Holding Group:

Marek Grzegorzewicz — Member of the Supervisory Board

Graduate of the Wroctaw University of Technology and Henley Management
College - MBA (2001). In 1984-1991, he was the Sales Director at Diora SA in
Dzierzoniow. From 1992 to 1998, he held the position of the Managing Direc-
tor for Lower Silesia at Inter Ams Sp. z 0.0. with registered office in Wroctaw.
From 1993 to 1994, he performed the function of the General Director at the
Ministry of Industry and Trade, and from 1994 to 2001, he was the General Di-
rector at Cadbury Poland SA, in which period, in 1998-2001, he was the Gen-
eral Director for Central Europe (the Czech Republic, Hungary, the Slovakian
Republic, Romania, Bulgaria, former Yugoslavia states). From January to June
2003, he held the position of a Member of the Management Board and from
December 2005 to July 2006, he was the President of the Management Board
of Tele Video Media Sp. z 0.0. with registered office in Wroctaw. From July to
September 2003 he was a Member of the Supervisory Board of Carcade Sp. z
0.0. with registered office in Kaliningrad. From May 2003 to January 2004, he
was a Member of the Supervisory Board of LC Corp SA with registered office
in Wroctaw. As at present, he is the President of the Management Board of the

LC Heart Foundation and he also operates his own company specialis-
ing in strategic consulting and M&A transactions. In addition, he is the
Honorary Consul for Great Britain in Wroctaw.

Ludwik Czarnecki - Member of the Supervisory Board
Graduate of the Civil Construction Department and the Road Construc-
tion Department of the Wroctaw University of Technology. He com-
menced his professional career in 1949 at the Association of Engineering
Works as the Works Manager. From 1955 to 1969, he worked as a
designer at the Ceramics Design Offices of “Drobprojekt” and Agricul-
tural Construction in Wroctaw. In 1970-1988, he was the Head of Design
Office and member of the verification team at the Health Care Studies
and Projects Office. In 1989-1993, he was a Specialist for Calculation and
Settlements of building works at Przedsiebiorstwo Robét Hydrotechnic-
znych “TAN” SA. From March 1994 to June 2000, he was Vice Chairman
of the Supervisory Board at Europejski Fundusz Leasingowy SA.

Longin Kula - Member of the Supervisory Board

Graduate of economics at the Finance and Accounting Department

of the Wroctaw University of Economics. A certified accountant since
1964, and currently also a statutory auditor (entered to the Register

of Statutory Auditors under no. 2040). Graduate of the Postgraduate
Studies of Organisation and Management at the Wroctaw University of
Economics. He embarked on his professional career in 1957 at the Herbal
Plant “Herbapol” in the position of the Financial Manager and Deputy
Chief Accountant. In 1964-1992 he worked at ,ELWRO” Electronic

Plant in Wroctaw in the following positions: Deputy Chief Account-

ant (1964-1967), Chief Accountant (1967-1970), Deputy Director for
Economic Affairs (1970-1985), Deputy Director for Economic Affairs

and Chief Accountant (1985-1988), Manager of “ELWRO” Branch in
Bratislava (1988-1991) and Chief Economist (1991-1992). Since 1991, in
the position of the Chief Accountant and then financial and accounting
Consultant at ,Komputer Leasing” Sp. z 0.0. From 1994 to 2000, he held
the position of a Member of the Supervisory Board of Europejski Fundusz
Leasingowy SA in Wroctaw.

Andrzej Blazejewski - Member of the Supervisory Board
Graduate of economics at the Finance and Accounting Department of
the Wroctaw University of Economics and the Postgraduate Studies of
Organisation and Management. As of 1985 he has been a statutory audi-
tor (entered to the Register of Statutory Auditors under no. 415/1217)
and he is also a member of the National Chamber of Statutory Auditors.
He commenced his professional career in 1964, working first at Predom-
Polar in Wroctaw (1974-1978), then at PAFAWAG Wroctaw (1978-1979),
followed by WPB Wroctaw (1979-1982). In 1982-1984, he was the

Chief Accountant at DZBM Wroctaw Fabryczna. From 1985 to 1988 he
held the position of a Chief Accountant/Chief Economist at the Design
and Cost Estimating Office-SP in Wroctaw. Since 1990, connected with
»Accord’ab” Sp. z 0.0., the Commercial Consulting and Audit Agency in
Wroctaw, where in 1990-1995 he was the President and in 1995-1999
the Chairman of the Supervisory Board and from 1 February 2000 to

12 December 2002 - Vice President of the Management Board. As at
present, he is a co-owner and President of the Management Board of the
Commercial Consulting and Audit Agency “Accord’ab” Sp. z 0.0. Heis 17
also a co-owner of Fabryka Transformatoréw w Zychlinie Sp. 7 0.0.



Historia

* 2003 r. - Spétka GETIN Service Provider SA prowadzaca
dziatalno$¢ z zakresu e-biznesu, zostaje nabyta przez dr.
Leszka Czarneckiego. Dotychczasowa dziatalnos¢ inter-
netowa zostaje wydzielona w formie spétki GETIN Direct
Sp. z 0.0., ktéra w grudniu 2004 r. zostaje sprzedana. Od tej
pory koncentrujemy sie na prowadzeniu dziatalnosci inwe-
stycyjnej w sektorze detalicznych ustug finansowych.

* 2004 r. - Pierwsza inwestycja GETIN Holding, podjeta
w zwiazku z nowgq strategia - obejmujemy udziaty w spétce
Carcade z siedziba w Kaliningradzie, $wiadczacej ustugi
leasingowe na terenie Federacji Rosyjskie;j.

* Maj 2004 r. - Nabywamy od Banku Przemystowo-Handlo-
wego PBK SA pakiet wiekszosciowy Gdérnoslaskiego Banku
Gospodarczego SA w Katowicach. Wkrétce zmieniamy jego
nazwe na GETIN Bank SA.

* Sierpien 2004 r. - Tworzymy DomBank, specjalizujacy sig
w kredytach hipotecznych oddziat GETIN Banku. DomBank
trafia do pierwszej dziesiatki najwiekszych kredytodawcow
w Polsce.

* Grudzien 2004 r. - GETIN Bank przejmuje Bank Przemysto-
wy w todzi.

* Styczen 2005 r. - Otrzymujemy nagrode przyznawang przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie za najwyz-
szq stope zwrotu dla spéiki gietdowej z indeksu MIDWIG
w 2004 r. (376,8%).

¢ Styczen 2005 r. - Dokonujemy zakupu udziatéw w dwdch
spotkach: Carcade SA (obecnie GETIN Leasing), $wiadczacej
ustugi leasingowe, oraz w Powszechnym Domu Kredytowym,
zajmujacym sie posrednictwem finansowym.

e Sierpien 2005 r. - Dokonujemy zakupu wiekszosciowego
pakietu akcji spotki Fiolet SA, firmy specjalizujacej sie w po-
$rednictwie finansowym.

* Pazdziernik 2005 r. - Realizujemy transakcje zakupu
wiekszosciowego pakietu akcji firmy Open Finance, jednej
z lideréw rynku doradztwa finansowego.

* Grudzien 2005 r. - Przejmujemy Wschodni Bank Cu-
krownictwa, jego oddziaty wiaczamy do sieci GETIN Banku,
a licencje bankowa wykorzystujemy do stworzenia wyspe-
cjalizowanej instytucji $wiadczacej ustugi Private Banking.
Przyjmujemy dla niej nowa nazwe: Noble Bank.

* Styczen 2006 1. - Zostajemy wyrdznieni statuetka ,,Byka
i NiedZwiedzia” w kategorii ,Najlepiej zarzadzana spotka
w2005 1.”.

* Maj 2006 r. - Uruchamiamy Noble Funds TFI SA. Towarzy-
stwo zajmuje sie tworzeniem i zarzadzaniem funduszami
inwestycyjnymi oraz $wiadczy ustugi asset management.

» Listopad 2006 r. - GETIN Holding przeprowadza najwigk-
sza w historii Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie
oferte publiczng dokonang przez firme prywatna, na sume
ponad 1,2 mld zt.

18 Raport roczny / Annual report 2008

Grudzien 2006 r. - Zawieramy umowe nabycia wiekszoscio-
wych udziatéw Prikarpattya Bank SA z siedzibg w Iwano-Fran-
kowsku na Ukrainie, realizujac strategie ekspansji na Wschod
i dalszych inwestycji na tamtejszych obiecujacych rynkach

- ukraifskim i rosyjskim.

Marzec 2007 r. - Finalizujemy zakup Carcade Leasing z sie- L
dziba w Kaliningradzie, w wyniku tej transakcji posiadamy
100% udziatéw w spotce.

Kwiecien 2007 r. - Nabywamy kontrolny pakiet akeji Grupy
Kapitatowej EUROPA. Wejscie Grupy Kapitatowej EUR
GETIN Holding umozliwi wykorzystanie synergii pomied
obecng dziatalno$ciag w obszarze ustug bankowych i posred
twa finansowego a ustugami ubezpieczeniowymi.

Maj 2007 r. - Grupa Noble Bank debiutuje na Gietdzie Papie-
réw Warto$ciowych w Warszawie. .
Wrzesien 2007 r. - Polaczenie spétek Fiolet i GETIN Raty.
Nowa spétka dziata pod nazwg Fiolet SA i koncentruje sig s
na ustugach posrednictwa kredytowego. =2
Grudzien 2007 r. - GETIN International, spétka zalezna
GETIN Holding SA, podpisuje umowe na zakup wiekszosc,ci'of £
wego pakietu akcji Banku Sombel Bank z siedzibg w MLﬁs]m:—,
na Biatorusi, specjalizujacego sie w bankowosci detalicaqgj :
oraz obstudze przedsigbiorstw. <
Grudzien 2007 r. - Poprzez spétke Perfect Finance roz-
poczynamy dziatalno$¢ w Rumunii pod marka Credit Zone,

g =
="

specjalizujaca sie w doradztwie finansowym. : :_’ -
Czerwiec 2008 r. - W corocznym rankingu ,Najlepsze Banki =
w Polsce”, przygotowanym przez miesig¢cznik finansowy

BANK, GETIN Bank po raz drugi z rzedu zajmuje pierwsze e » 5 8

miejsce w kategorii ,,Banki detaliczne” oraz zostaje liderem
w kategorii ,Banki oferujace kredyty samochodowe”. W kate- =
gorii ,Efektywnos¢ dziatania” zwyciezca zostaje nalezacy do

grupy GETIN Holding Noble Bank.

Czerwiec 2008 r. - Po raz szesnasty laury najlepszym Bankom

przyznata ,Gazeta Bankowa”. W kategorii bankéw matych

i $rednich pierwsze miejsce otrzymat Noble Bank - lider

zestawienia dynamiki i efektywnosci. W gronie najwiekszych

bankéw GETIN Bank zajat wysoka trzecia lokate. ,Gazeta

Bankowa” wybrata takze najlepsze bankowe sieci franczyzowe.

GETIN Bank otrzymat wyréznienie dla ,Najlepiej rokujacej sieci

bankowej roku 2008”.

Czerwiec 2008 r. - Nabywamy 74,11% akcji Domu Maklerskie-

go Polonia Net SA za faczna kwote 11,6 min zt.

Wrzesien 2008 r. - Przeprowadzamy fuzje dwoch firm

specjalizujacych sie w posrednictwie finansowym: Fiolet SA

oraz Powszechny Dom Kredytowy we Wroctawiu SA. Nowy

podmiot operowac bedzie pod nazwa Fiolet - Powszechny Dom

Kredytowy SA.



History

e 2003 - GETIN Service Provider SA, an e-business company,
is purchased by Leszek Czarnecki. The existing Internet
activity is spun off as a separate company, GETIN Direct
Sp. z 0.0., and sold in December 2004. Since then we have
focused on investment in the retail financial services sector.

* 2004 - the first investment of GETIN Holding under the
new strategy: we acquire shares in Carcade, with its reg-
istered office in Kaliningrad, offering lease services in the
territory of the Russian Federation.

* May 2004 - we acquire a majority stake in Gornoslaski

Bank Gospodarczy SA in Katowice from Bank Przemystowo-
Handlowy PBK SA and we soon change its name to
GETIN Bank SA.
* August 2004 - we establish DomBank, a branch of
GETIN Bank specialising in mortgage lending. DomBank
is ranked one of 10 largest lenders in Poland.
December 2004 - GETIN Bank takes over Bank
! Przgmystowy in Lodz.
i lanuary 2005 - we receive an award from the Warsaw
1 e é’[ock Bxghange for the highest rate of return for a listed
! ,_] cofh]gany il e MIDWIG Index in 2004 (376.8%).
January 200}'» we purchase shares in two companies:
Ca ca‘tfb SA (now GETIN Leasing), providing lease services,
szechny Dom Kredytowy, offering financial interme-

services.
t 2005 - we acquire a majority stake in Fiolet SA

‘-Eg 5;) 1smg in financial intermediation.
Bc

ﬁ%n Open Finance, one of the financial advisory market

r 2005 -"we conclude the purchase of the majority

o'establish a specialist institution
g services. It adopts the name of

oy te in the category of “The best managed company of

. %06 - we launch Noble Funds TFI SA. The company
is involved in ci"eating and managing investment funds and

% providing asset mana'gemeng services.
‘ wember 2006 - GETIN Holding conducts the largest

public offering of a privately-owned company in the history
h... ‘ﬂ e Warsaw Stock Exchange, totalling over PLN 1.2 b.
December 2006 - we conclude an agreement on pur-
mQase of a majority stake in Prikarpattya Bank SA, with its
" registered offlce in Iwano-Frankowsk in Ukraine, following

E strategy of expansion to the East and further
e emergu% markets of Ukraine and Russia.

March 2007 - we finalise the purchase of Carcade Leasing
seated in Kaliningrad. As a result of this transaction, we hold
the entire shareholding of the company.

April 2007 - we acquire a controlling stake in EUROPA
Capital Group. The entry of the EUROPA Capital Group to
GETIN Holding will facilitate the synergy effect between the
current activity in the field of banking services and financial
intermediation and insurance services.

May 2007 - Noble Bank Group’s debut in the Warsaw Stock
Exchange.

September 2007 - merger of Fiolet and GETIN Raty compa-
nies. The new company operates under the name of

Fiolet SA and focuses on credit intermediation services.
December 2007 - GETIN International, a subsidiary of
GETIN Holding SA, signs a contract on purchase of a major-
ity stake in Sombel Bank with registered office in Minsk

in Belarus, specialising in retail banking and corporate
customer services.

December 2007 - via Perfect Finance company, we com-
mence operations in Romania under the Credit Zone brand,
specialising in financial intermediation services.

June 2008 - in the annual ranking of “The Best Banks in
Poland”, prepared by the financial monthly BANK, for the
second consecutive year GETIN Bank comes first in the
“Retail Banks” category and is ranked a leader in the “Banks
offering car loans” category. Noble Bank from the

GETIN Holding Group wins in the “effectiveness of opera-
tions” category.

June 2008 - for the sixteenth time the Gazeta Bankowa
weekly acknowledges the best Banks. The winning title in
the category of the best small and medium banks goes to
Noble Bank - the leader in terms of dynamics and effective-
ness. GETIN Bank is ranked high among the best largest
banks, taking the third place. Gazeta Bankowa also selects
the best bank franchise. GETIN Bank is distinguished as “the
most promising banking network of 2008”.

June 2008 - we purchase 74.11% shares of Dom Maklerski
Polonia Net SA for the total amount of PLN 11.6 m.
September 2008 - we conduct a merger of two companies
specialising in financial intermediation services: Fiolet SA
and Powszechny Dom Kredytowy we Wroctawiu SA, the new
entity will operate under the name of Fiolet - Powszechny
Dom Kredytowy SA.



Nagrody i wyroznienia Awards and Distinctions

W 2008 roku nasze spotki otrzymaty wiele prestizowych nagréd oraz znala-
zly sie w czotéwce rankingéw najlepszych instytucji finansowych w Polsce.
Te wyrdznienia to kolejny dowdd na nasza silng i stabilng pozycje na rynku.
Doceniono nas za profesjonalizm, doskonate wyniki finansowe, innowacyjne

In 2008, the Companies from our Group received many prestigious awards
and were ranked among the leading financial institutions in Poland. This
is yet another confirmation of our strong and stable market position. We
have been recognised for our professionalism, excellent financial perform-

ustugi i produkty oraz indywidualne, nowoczesne rozwiazania, ktore propo-
nujemy naszym klientom.

GETIN Holding

W rankingu reputacji spotek gietdowych PremiumBrand 2008
zajeliSmy pierwsze miejsce i otrzymali$my nagrode specjalng

w kategorii ,,Spdtka o Najwyzszej Orientacji na Biznes”. W subkate-
gorii ,Finanse” zajeliémy wysoka trzecia lokate, wyprzedzajac wiele
instytucji finansowych, dziatajacych na polskim rynku od lat. W ge-
neralnym zestawieniu wéréd firm notowanych na GPW w Warsza-
wie uplasowali$my sie na bardzo wysokiej széstej pozycji. Badanie
zostato przeprowadzone wsréd krajowych inwestoréw instytucjonal-
nych miedzy lipcem a wrze$niem 2008 roku. Celem badania byto
wybranie spétek cieszacych sie najlepsza opinig wsrdd polskich
inwestoréw. O wyborze spétek decydowali profesjonaliici, aktywnie
uczestniczacy w procesie inwestycyjnym na GPW w Warszawie.

GETIN Bank

W corocznym rankingu ,Najlepsze Banki w Polsce”, przygotowa-
nym przez miesiecznik finansowy BANK, po raz drugi z rzedu zaje-
liSmy pierwsze miejsce w kategorii ,Banki detaliczne” oraz zostali-
$my liderem w kategorii ,Banki oferujace kredyty samochodowe”.
W rankingu najlepszych instytucji finansowych w Polsce, przy-
gotowywanym co roku przez dziennik ,Rzeczpospolita” zajelismy
trzecie miejsce w kategorii ,Najlepszy Bank”.

W konkursie organizowanym przez ,,Gazete Bankowa” zdobyli-
$my nagrode dla ,Najlepiej rokujacej sieci Bankowej 2008 roku”
oraz trzecie miejsce w kategorii ,Najwieksze Banki - dynamika

i efektywnos¢”.

NOBLE Bank
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W rankingu ,50 najwiekszych Bankéw w Polsce 2008”, przygoto-
wanym przez miesiecznik finansowy BANK, zajeliSmy pierwsze
miejsce w kategorii ,Sprawno$¢ dziatania”. Pod uwage brane byty:
dynamika przychodéw, dynamika przychodéw na zatrudnionego,
wskaznik zwrotu na kapitale oraz relacja kosztéw dziatania Banku
do dochodéw z dziatalnosci podstawowe;.
ZajeliSmy pierwsze miejsce w rankingu ,Najlepsze Banki Mate
i Srednie”, w plebiscycie ,Najlepsze Banki 2008”, organizowa-
nym przez ,Gazete Bankowq”. Oprécz miedzy innymi wzorowych
wskaznikow zwrotu z kapitatow i aktywow, uzyskali$my najlepszy
wskaznik relacji kosztéw do dochodu.
Nasze ustugi Bankowosci prywatnej znalazty sie na pierw-
szym miejscu w rankingu ustug Private Banking miesigcznika
,Home&Market”.

Raport roczny / Annual report 2008

ance, innovative services and tailored, cutting edge solutions offered to our

customers.

GETIN Holding

We came first in the PremiumBrand 2008 ranking of reputation of
listed companies and won a special award in the “Most Business
Oriented Company” category. In the finance subcategory we took a
high third place, leaving behind many financial institutions operat-
ing on the Polish market for many years. In the general ranking of
companies listed on the WSE, we were ranked in a very good sixth
place. The survey was conducted among domestic institutional in-
vestors between July and September 2008. It was aimed at identify-
ing companies with the best reputation among the Polish investors.
Companies were ranked by professional active traders on the WSE.

GETIN Bank

In the annual “The Best Banks in Poland” ranking, prepared by the
financial monthly BANK, we came first for the second consecutive year
in the “Retail Banks” category, and were ranked a leader in the “Banks
offering car loans” category.

We took the third place in the ranking of the best financial institutions in
Poland prepared annually by the Rzeczpospolita daily, in the “Best Bank”
category.

In the competition organised by Gazeta Bankowa, we won the award for
“The most promising banking network of 2008” and we came third in
the “Largest banks - dynamics and effectiveness” category.

NOBLE Bank

In the ranking of the ,Top 50 Largest Banks in Poland 2008”, pre-
pared by the financial monthly BANK, we came first in the
“effectives of operations” category. The ranking was based on
income dynamics, income dynamics per employee, return on equity
and the Bank’s operating costs to core income ratio.

We were ranked the first in the “Best Small and Medium Banks”
ranking in the “Best Banks of 2008” competition organised by the
Gazeta Bankowa weekly. Apart from excellent ROE and ROA ratios,
we recorded the best cost to income ratio.

Our private banking services were ranked first in the ranking of
Private Banking services prepared by the “Home&Market” monthly.
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Kim bedziemy?

29 stycznia 2009 roku ogtosiliémy plan potaczenia naszych dwéch
flagowych spétek: GETIN Banku i Noble Banku. GETIN Holding SA jest
ich wiekszo$ciowym udziatowcem, posiadajacym: 99,55% akcji GETIN
Banku oraz 73,64% akcji Noble Banku. Po potaczeniu stang si¢ jednym
z najwiekszych polskich bankéw komercyjnych z przewaga polskiego
kapitatu. Naszym celem jest dalszy dynamiczny rozwdj obu bankéw

i wejscie do pierwszej piatki najwiekszych bankéw w kraju. Wedtug
opublikowanych wynikéw sektora bankowego po wynikach za rok
2008, juz w momencie potaczenia nowy bank znalaztby sig¢ w pierw-
szej dziesiatce najwiekszych bankéw dziatajacych w Polsce.

Formalnie podmiotem przejmujacym bgdzie Noble Bank, jako podmiot
notowany na GPW w Warszawie. Wedtug wstepnych analiz, szacujemy,
7e oszczedno$ci zwiazane z potaczeniem wyniosg ponad 100 min zt
do konica 2012 roku. Wieksze beda takze perspektywy rozwoju banku,
wynikajace z mozliwosci dziatania na znacznie szersza skale. GETIN
Noble Bank juz w momencie powstania bedzie dysponowat siecig
sprzedazy ponad 380 placéwek bankowych (248 oddziatléw wiasnych
GETIN Banku, 126 placéwek partnerskich GETIN Banku oraz 8 od-
dziatéw Noble Banku). Potaczony bank podniesie efektywno$¢ poprzez
szersze wykorzystanie obecnie dostepnych zasobéw, jednoczesnie
osiagajac oszczednosci, przede wszystkim poprzez obnizenie kosztow,
wynikajace ze stworzenia jednej struktury organizacyjnej. Nowa struk-
tura pomoze nam réwniez w przysztoéci przygotowac sie do ewentu-
alnej akwizycji. Bedziemy mogli naby¢ o wiele wiekszy podmiot, duzo
szybciej i nadal zachowa¢ nad nim kontrole.

W wyniku fuzji powstanie bank o charakterze w petni uniwersalnym,
dysponujacy bogata oferta w zakresie kredytowania, oszczedza-

nia i inwestowania, a takze z szerokim wachlarzem dodatkowych
ustug finansowych, oferowanych zaréwno klientom indywidualnym,
jak i przedsigbiorstwom. Nasi klienci dostang szersza game ustug
finansowych w wiekszej liczbie placéwek oraz beda mogli skorzystac

7z promocji przygotowanych na moment potaczenia. Nowy bank bedzie
nosit nazwe GETIN Noble Bank SA, bedzie jednak dziatat pod dwoma
dotychczasowymi logami GETIN Banku i Noble Banku. Noble Bank na-
dal pozostanie odregbng marka, dedykowang zamoznym, wymagajacym

klientom, a formalnie - niezalezng linig biznesowa potaczonego banku.

Proces potaczenia obu bankdéw roztozony jest w czasie. Planujemy, Ze
w III kwartale 2009 roku nastapi fuzja prawna, a w IV kwartale 2009
roku dokonamy fuzji technologiczno-organizacyjnej.
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Who will we be?

On 29 January 2009, we announced our plan to merge two of our flag-
ship companies: GETIN Bank and Noble Bank. GETIN Holding SA is a
majority shareholder in those companies with a 99.55% stake in GETIN
Bank and a 73.64% stake in Noble Bank. As a result of merger, they
will become one of the largest Polish commercial banks where majority
capital is Polish. We aim at further dynamic development of both banks
and advancement to the top five largest banks in Poland. According to
the results of the banking sector, published after the first nine months
of 2008, the new bank would be among the ten largest banks operating
in Poland already at the moment of merger.

Formally, the taking over entity will be Noble Bank as company listed
on the WSE. It needs to be stressed that the merger of banks is not
planned due to failure of either one business model but to generate
added value. According to initial analysis, we estimate that by the end
of 2012, the benefits of merger will amount to over PLN 100 m. The
bank’s development will also profit from merger as it will be able to
operate on a much larger scale. Already at the moment of its establish-
ment, GETIN Noble Bank will operate the network of over 380 banking
outlets (248 own branches of GETIN Bank, 126 partner outlets of
GETIN Bank and 8 branches of Noble Bank). The merged bank will
increase effectiveness while using the currently available resources

to a better advantage and, at the same time, saving costs foremostly
thanks to reduction of expenses as a result of having one organisation-
al structure. The new structure will also help us prepare for a possible
acquisition in the future. We will be able to purchase a much bigger
entity and do it much faster, while still maintaining full control.

The bank that will emerge from the merger will be fully universal, of-
fering a wide range of lending, saving and investment products and an
extensive choice of auxiliary financial services addressed to both retail
and corporate customers. Our customers will be offered a better range
of financial services available from a higher number of outlets and pro-
motional offers at the time of merger. The new bank will operate under
the name of GETIN Noble Bank SA but under the two existing logos

of GETIN Bank and Noble Bank. Noble Bank will remain a separate
brand, dedicated to affluent and demanding customers, and formally it
will be an independent business line of the merged bank.

The merger process is scheduled to be completed over a period of time.
According to plan, the legal merger will take place in Q3 2009, while
the technological and organisational merger will follow in Q4 2009.



Pozycja po potaczeniu™*

Position after merger*
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Wynik na dziatalnosci bankowej

Result on Banking Activity
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* wyliczenia wiasne wykonane na podstawie danych po IV kwartale 2008, publikowanych przez banki w dzienniku ,Rzeczpospolita”

* own calculation based on the results for Q4 2008 published by banks in the ,Rzeczpospolita” daily

** Samodzielna pozycja GETIN Banku

** Position of GETIN Bank before merger
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Najwazniejsze wydarzenia w 2008 roku

W 2008 roku wszystkie spétki GETIN Holding kontynuowaty dynamicz-
ny rozwd¢j. Udato nam sie nie tylko utrzymac, ale i umocnic¢ pozycje
lidera w istotnych segmentach rynku, takich jak sprzedaz kredytéw sa-
mochodowych, doradztwo finansowe, bankowos$¢ prywatna, ubezpiecze-
nia. Nasza ambicja byto osiagniecie podobnych wynikéw w pozostatych
sferach dziatalno$ci GETIN Holding. Otworzyliémy w sumie ponad 100
nowych oddziatéw. Swoje dziatania koncentrowali$my przede wszystkim
na rozbudowywaniu portfolio ustug, podwyzszaniu ich standardu oraz
pozyskiwaniu nowych klientéw. Oto najwazniejsze osiagniecia naszych
spétek w 2008 roku:

GETIN Bank

* OsiagneliSmy rekordowa sprzedaz kredytéw konsumpcyjnych
na poziomie ponad 2 mld zt.

* Umocnili$my sie na pozycji lidera rynku sprzedazy kredytéw sa-
mochodowych z wynikiem 1,733 mln zt. Zbudowalismy takZze kanat
telefonicznej sprzedazy kredytéw samochodowych, pozyskujacy
klientéw za posrednictwem internetu, infolinii i placéwek stacjonar-
nych banku.

e Trzykrotnie zwiekszyliSmy przyrost depozytéw o0séb fizycznych
w stosunku do roku 2007. W 2008 roku wzrést on o 7,6 mld zt.

e Uruchomili$my dostep do rachunku i obstuge kart kredytowych
w systemie online - SMS Info i GB24, a w grudniu 2008 roku wpro-
wadzilisSmy do sprzedazy kompleksowy pakiet produktéw i ustug
pod nazwa e-GETIN, pozwalajacy na biezace i aktywne zarzadzanie
swoimi §rodkami (rachunek rozliczeniowo-oszczedno$ciowy, rachu-
nek lokacyjny, karta debetowa, dostep internetowy do rachunkéw).

¢ Rok 2008 to takze dynamiczny rozwdj sieci sprzedazy. W ciggu
roku powstato 56 kolejnych oddziatéw wiasnych (tacznie jest ich
208) oraz 124 placéwki franczyzowe.

* Zajmujemy piate miejsce na rynku kredytodawcéw hipotecznych
pod wzgledem warto$ci sprzedazy, z dynamika sprzedazy na pozio-
mie 8,04% i udziatem w rynku 6,3%.
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In 2008, all the GETIN Holding companies continued on the path of fast
development. We managed not only to maintain, but also strengthen our
leadership in the major market segments, such as car loans, financial
advisory services, private banking and insurance. It was our ambition to
achieve similar results in other areas of operations of GETIN Holding. We
opened the total of over 100 new branches. We focused in our operations
mostly on expansion of the service portfolio, improvement of service
standards and acquisition of new customers. Specified hereunder are the
most important achievements of our companies in 2008:

GETIN Bank

* Record sales of consumer loans totalling over PLN 2 b.

» Reinforced leader position on the market of car loans with the result
of PLN 1,733 m. We also built a telephone sales channel for car
loans, acquiring customers via Internet, Infoline and traditional
bank outlets.

* Tripled increase in the retail deposits as compared to 2007. In
2008, the value of retail deposits went up by PLN 7.6 b.

* Launched online access to account and credit card service - SMS
Info and GB24, and in December 2008, we introduced to the market
a complex product and service pack under the name of e-GETIN,
allowing them to actively manage funds as and when required
(savings and settlement account, deposit account, debit card, online
access to accounts).

* 2008 was also a year of dynamic network development, with 56
new own branches (now there are 208 own branches in total) and
124 franchise outlets.

* We are in the fifth place on the market of mortgage lenders in
terms of the sales value, with the sales dynamics of 8.04% and the
market share of 6.3%.



Highlights of 2008

GETIN Leasing

Wprowadzilismy nowy produkt leasingowy ,Easy Farmer”, skiero-
wany do rolnikéw indywidualnych, umozliwiajacy leasing maszyn

i urzadzen przeznaczonych do produkcji rolnej.

Rozszerzyli$Smy procedury leasingu opartego na wewnatrzwspélno-
towym nabyciu towaréw o pojazdy sprowadzane z USA.
Wprowadzilismy nowa oferte leasingu z faktura VAT-marza, umozli-
wiajaca leasing pojazdéw kupowanych za posrednictwem komiséw
i od podmiotéw, ktére nie moga wystawic faktury VAT.

Noble Bank

Jako jeden z kilku wybranych Bankéw w Europie wprowadzilismy
luksusowa karte kredytowa VISA Infinite. To pierwsza karta bez
maksymalnego limitu kredytowego. Jej wyglad zaprojektowali
designerzy z wioskiego studia Pininfarina, odpowiadajacego m.in.
za najwazniejsze projekty samochodéw ferrari czy maserati. Studio
Pininfarina pierwszy raz w swojej historii zdecydowato sig zapro-
jektowac tego typu produkt. VISA Infinite zadebiutowata na wyso-
kim trzecim miejscu w rankingu prestizowych kart kredytowych
magazynu ,Forbes”.

UruchomiliSmy spétke Noble Concierge, ktéra podjeta dziatania

w zakresie ustug pozafinansowych dla zamoznych klientéw. To
pierwszy autorski serwis Concierge wsrdd polskich Bankéw.
Uruchomili$my nowy serwis internetowy dla klientéw i inwestoréw.
Spotka przeniosta sie do nowej siedziby - nowoczesnego budynku
Nefryt na warszawskim Mokotowie.

W strukturach naszego Banku pojawit sie nowy oddziat specjali-
styczny IntroBank, odpowiedzialny za oferte dla matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz samorzadéw.

Open Finance

Utrzymalismy pozycje lidera w Polsce pod wzgledem wielko$ci
sprzedazy produktéw finansowych.

Rozwijali$my dziatalno$¢ w $rednich miastach. W 2008 roku po-
wstato 20 nowych oddziatéw firmy.

Uruchomili$my nowy serwis internetowy, wzbogacony o video-
poradniki i uzyteczne narzedzia finansowe (kalkulatory, ratingi
produktéw finansowych).

GETIN Leasing

We introduced “Easy Farmer”, a new lease product addressed

to retail farmers, allowing them to lease farming machines and
equipment.

We extended the lease procedure based on intra-Community pur-
chase of goods to include vehicles imported from the USA.

We introduced a new lease offer recognising invoices issued under
the VAT margin scheme, allowing customers to lease vehicles
purchased via the second-hand car dealers or from entities not
authorised to issue VAT invoices.

Noble Bank

As one of a few selected banks in Europe, we introduced a luxury
credit card VISA Infinite. It is the first card without a maximum
credit limit. It has been designed by the Italian Pininfarina graphic
design studio, responsible, among others, for the most important
designs of Ferrari or Maserati cars. Pininfarina decided to design
such type of product for the first time in their history. Visa Infinite
was ranked in the high third place in the ranking of prestigious
credit cards prepared by the ,Forbes” magazine.

We launched the Noble Concierge company which commenced
operations in the area of non-financial services for affluent custom-
ers. This is the first dedicated Concierge service among the Polish
banks.

We launched a new Internet service for customers and investors.
The company moved to a new seat - a luxurious state-of-the-art
Nefryt building in the Mokotow district of Warsaw.

A new specialist branch, IntroBank, was established within our
Bank’s structure, responsible for offer for SMEs and the local
government units.

Open Finance

We maintained the leader position in Poland in terms of sales of
financial products.

We developed operations in medium size towns. In 2008, we
opened 20 new branches.

We launched a new website, expanded to include video guides and
useful financial tools (calculators, financial product ratings).
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Najwazniejsze wydarzenia w 2008 roku

Highlights of 2008

Dynamicznie rozwijali$émy sie¢ dystrybucji - Noble Funds TFI w 2008
roku podpisato umoweg z 11 podmiotami. Tym samym na koniec roku
produkty Towarzystwa dostepne byty u 19 dystrybutoréw. Spétka
konsekwentnie poszerza sie¢ sprzedazy o podmioty spoza grupy:

firmy posrednictwa finansowego, domy maklerskie oraz banki. Bardzo
waznym dla nas kontrahentem sa réwniez firmy ubezpieczeniowe, ktére
oferuja subfundusze Noble Funds FIO w postaci produktéw unit-linked.
Spétka wspétpracuje z piecioma towarzystwami ubezpieczen.

W sierpniu 2008 roku otrzymali$my zezwolenie Komisji Nadzoru Fi-
nansowego na doradztwo w zakresie obrotu papierami warto$ciowymi.
PoszerzyliSmy nasza oferte funduszy o subfundusz Noble Fund Timin-
gowy, ktérego pierwsza wycena miata miejsce 31 lipca 2008 roku.

W grudniu 2008 roku rozpoczeliSmy Swiadczenie ustugi doradztwa

w zakresie obrotu papierami wartociowymi na rzecz Skandia Zycie To-
warzystwo Ubezpieczen SA, ktéra zlecita Spéice zarzadzanie portfelami
modelowymi.

Grupa Kapitatlowa EUROPA
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Uruchomili$my nowy, unikalny model biznesowy - ,Butik Inwestycyijny.
Ubezpieczenia” - dedykowany Niezaleznym Posrednikom, Doradcom
Finansowym, Brokerom i Multiagencjom.

Wprowadzilismy do sprzedazy ponad 400 subskrypcji produktéw
strukturyzowanych w formie ubezpieczenia na zycie i dozycie, stajac si¢
niekwestionowanym pionierem i liderem ,,struktur” w Polsce.
Staneli$émy na podium. OsiagneliSmy najwyzsza lokate wsrdd ubez-
pieczycieli ogdlnych w prestizowym rankingu na Najlepsza Instytucje
Finansowa dziennika ,Rzeczpospolita”. TU EUROPA SA zajeto pierwsze
miejsce za efektywno$¢ zarzadzania i dynamike przychodéw.
Otrzymalismy godto EU STANDARD 2008. Obie Spétki zostaty nagro-
dzone za wysoki, ustabilizowany poziom jakosci we wszystkich sferach
dziatalno$ci, produktu, ustug oraz relacji B2B.

W konkursie Forum Jakosci Quality International zostato nam przy-
znane ,Srebrne Godto QI”. Obie Spétki zostaty bardzo wysoko ocenione
przez kapitute za czytelng polityke jakosci oferowanych ustug.

AMRON - TU EUROPA SA pierwszym w Polsce towarzystwem ubezpie-
czen i pierwsza niebankowg instytucja finansowa, ktéra przystapita do
Systemu Analiz i Monitorowania Rynku Obrotu Nieruchomosciami.
ZainicjowaliSmy ekspercka platforme dedykowang Bankom, pozwalaja-
ca zmniejszy¢ ryzyko ubezpieczeniowe wspétpracy z deweloperami -
EUROPEJSKI SYSTEM KLASYFIKACJI DEWELOPEROW (ESKD).
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We dynamically developed our distribution network - Noble Funds TFI
signed agreements with 11 entities in 2008. As a result, at the end of
the year the Company’s products were available from 19 distributors.
The Company consistently expands its sales network to include entities
from outside the Group - financial intermediation companies, broker-
age houses and banks. Another important business partner for us are
insurance companies that offer Noble Funds FIO sub-funds in the form
of unit-linked products. The Company cooperates with five insurance
companies.

In August 2008, we received a permit of the Financial Supervision
Commission allowing us to offer advisory services with regard to trade
in securities.

We expanded our offer of funds to include a subfund, Noble Fund Timin-
gowy, valued for the first time on 31 July 2008.

In December 2008, we commenced providing advisory services in the
area of trading in securities to Skandia Zycie Towarzystwo Ubezpieczeri
SA which contracted our Company to manage model portfolios.

EUROPA Capital Group

We have activated a new, unique business model - ‘Investment
Boutique. Insurance’ - designed for Independent Agents, Financial
Advisors, Brokers and Multi-agencies.

We have begun selling more than 400 subscriptions of structured prod-
ucts in the form of endowment insurance, thus becoming an indisput-
able pioneer and leader of ‘structures’ in Poland.

We have stood on the podium. We have come first in the prestigious
ranking called Best Financial Institution and published by the Rzeczpos-
polita daily, which lists the general insurers. The EUROPA SA Insurance
Company occupies the first position with regard to management effec-
tiveness and income dynamics.

We have been awarded the EU STANDARD 2008 emblem. Both
companies have been given rewards for their stable quality levels in all
business activities, products, services and B2B relations.

We have received the ‘Ql Silver Emblem’ in the Forum Jako$ci Quality
International competition. Both Companies have been assessed very
highly by the chapter for their legible policies concerning the quality of
offered services.

AMRON - TU EUROPA SA is the first Polish insurance company and
first non-bank financial institution to join the Analysis and Monitoring
of the Real Estate Market system.

We have launched an expert platform, dedicated to Banks, allowing for
decreasing the insurance risk related to the cooperation with developers
- EUROPEAN SYSTEM OF DEVELOPERS’” CLASSIFICATION (ESKD).



Najwazniejsze liczhy
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CUSTOMERS YTD

105 101

123 249

2008 2007

* Grupa Kapitatowa EUROPA
* Capital Group EUROPA
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- DomBank 39
GETIN Leasing 21
I Noble Bank 8
NN Open Finance 65
YT Fiolet PDK 260
H 7
W sumie 727 placowek/ branches
In total
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* struktura uproszczona na potrzeby IR
* simplified structure for the purposes of IR



Najwazniejsze parametry finansowe
Major financial parameters

GETIN Bank & Noble Bank - Kredyty (udziat w rynku w %)

GETIN Bank & Noble Bank - Loans (market share in %) 55

5,1

) 4,6
4,1 44

. gospodarstwa domowe
households

przedsigbiorstwa
businesses

2007 Q1 2008 Q2 2008 Q3 2008 Q4 2008

GETIN Bank & Noble Bank - Depozyty (udziat w rynku w %)
GETIN Bank & Noble Bank - Deposits (market share in %)

. gospodarstwa domowe

households

przedsigbiorstwa
businesses

2007 Q1 2008 Q2 2008 Q3 2008 Q4 2008

GETIN Bank & Noble Bank - Saldo Kredyty (mld zt)
GETIN Bank & Noble Bank - Loans (PLN b)

. gospodarstwa domowe
households

. przedsigbiorstwa
businesses

2007 Q12008 Q22008 Q32008 Q42008
GETIN Bank & Noble Bank - Saldo Depozyty (mld zt) —

GETIN Bank & Noble Bank - Deposits (PLN b)

. gospodarstwa domowe
households

. przedsigbiorstwa
businesses

2007 Q1 2008 Q2 2008 Q3 2008 Q4 2008
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Najwazniejsze parametry finansowe GETIN Holding
Major financial parameters of GETIN Holding

Wynik netto (mln zt)* Suma bilansowa (mld zt)
Net Profit (PLN m)* Balance Sheet Total (PLN b)

2006 2007 2008
* przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej
* attributable to shareholders of the parent entity
Depozyty saldo (mld zt) Kredyty netto saldo (mld zt)
Balance of Deposits (PLN b) Net Balance of Loans (PLN b)

2006 2007 2008 2006 2007 2008
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Sprzedaz kredytow (mld zt)

% struktura narastajaco

Loan Sales (PLN b) % structure YTD
2007 2008
. I I I
SME

. Kredyty detaliczne

Retail loans 19%

21%

Kredyty samochodowe
Car loans

16% 15%

45% 47%

. Kredyty hipoteczne
Mortgage loans

2007 2008

Wskaznik Kredyty / Depozyty (%) g Banki komercyjne
Loans/Deposits Ratio (%) Commercial banks
. GETIN Holding
GETIN Holding
124,1%
0 117,5% 7
109,3% 113,2% -
’
—
|
 ———— ] ’
9 105,6% 106,6%
101,8% 98,0%
I I I
Q1 2008 Q2 2008 Q3 2008 Q4 2008
Wskaznik C / 1 (%) | mi}&
C/1 Ratio (%)
. GETIN Holding
GETIN Holding
61,5%
’ 59,2%
’ 56,3% . 53,9%
—— E— LA 52,0% 52,0%
0 \ — E—
58,3% 57%\
L | I
45 5% — I .
41,9% 41,7% 41,0% 42.1%

I I I I I I
2005 2006 2007 Q1 2008 Q2 2008 Q3 2008 Q4 2008

N



Skoncentrowani ,L '
b f’ k

t‘,

5
/ _‘
. ;
.rrl




1zdy z naszych
Samo wazny.

et. Each of our

¥ important to us.




Jestesmy ogdlnopolskim bankiem detalicznym, zapewniajacym szeroki
zakres ustug dla klientéw indywidualnych oraz matych i srednich firm.
Nasza oferte kierujemy do wszystkich, ktorzy oczekuja sprawdzonych
produktéw, uproszczonych procedur obstugi i szybkiej oceny ryzyka.

Z ustug GETIN Banku mozna skorzystac juz w 208 oddziatach

(plus 39 Biur Kredytéw Hipotecznych Dom) we wszystkich duzych mia-
stach Polski. Nasze ustugi $wiadczymy tez w 126 oddziatach franczy-
zowych. Specjalizujemy sie w sprzedazy pozyczek, kredytow gotowko-
wych oraz kredytéw hipotecznych (pod marka Dom Bank). Jestesmy
liderem rynku sprzedazy kredytéw samochodowych w Polsce. W 2008
roku osiagneli$my réwniez rekordowa sprzedaz kredytéw konsumpcyj-
nych, odnotowujac wzrost o 60% w poréwnaniu do roku 2007. JesteSmy
takze bardzo aktywni na rynku lokat, stale oferujac bardzo korzystne
produkty depozytowe. Polityka atrakcyjnych stép procentowych,
poparta silng akcja reklamowa, pozwolita na osiagnigcie trzykrotnie
Wyzszego, niz w roku ubiegtym, przyrostu depozytéw oséb fizycznych.
Wzrést on o 7,6 mld zi, tj. 0 111% w stosunku do salda na koniec 2007
roku. ZostaliSmy réwniez docenieni przez klientéw, ktérzy w rankingu
produktéw finansowych przyznali nam Ztoty Laur Klienta w kategorii
,Lokata”. Biorac pod uwage rozwéj konkurencyjnych produktéw oraz
szybki wzrost liczby placéwek i aktywéw, GETIN Bank to z pewnoscia
jeden z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie Bankéw w Polsce.

Zarzad:

Michat Handzlik - Prezes Zarzadu
tukasz Bald - Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Basiaga - Wiceprezes Zarzadu
Jakub Malski - Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Tracz - Wiceprezes Zarzadu

Wiecej informacji:
www.getinbank.pl
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GETIN Bank

We are a nationwide retail Bank providing a wide array of services to
retail customers and small and medium-sized companies. Our offer is
addressed to everyone who expects reliable products, straightforward
service procedures and prompt risk assessment. GETIN Bank’s serv-
ices are available already from 208 branches (plus 39 Dom Mortgage
Lending Offices) in all major Polish cities. In addition, we offer our
services via 126 franchise outlets. We specialise in sales of credit
advances, cash loans and mortgage loans (under the Dom Bank brand).
We are a leader on the Polish car loans market. In 2008, we also re-
corded the record-breaking sales of consumer loans at the level of over
PLN 2 b. This is 60% up on 2007. We are also very active on the depos-
its market, where we continue to offer very attractive deposit products.
Our policy of attractive interest rates, supported with strong advertis-
ing, enabled us to triple the increase of retail deposits as compared to
the preceding year. As compared to the balance of deposits at the end
of 2007, it grew by PLN 7.6 b, i.e. 111%. We also achieved recognition
from our Customers who presented us with the ,Golden Laurel Award”
in the ,Deposit Account” category. Considering rapid development of
its competitive products and fast-growing number of outlets and assets,
GETIN Bank is definitely one of the most dynamically growing banks
in Poland.

Management Board

Michat Handzlik - President of the Management Board
Lukasz Bald - Vice President of the Management Board
Krzysztof Basiaga - Vice President of the Management Board
Jakub Malski - Vice President of the Management Board
Grzegorz Tracz - Vice President of the Management Board

More information:
www.getinbank.pl



¢

ram dla wnuczki”

W samym tylko 2008 roku w GETIN Banku ulokowano
ponad 7,6 mld zt depozytow.

“I am saving for my granddaughter”

Only in 2008, over PLN 7.6 b was paid into deposit accounts at GETIN Bank.
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Jeste$Smy jedna z najprezniej rozwijajacych sie firm leasingowych

w Polsce. Swoja oferte kierujemy przede wszystkim do matych

i $rednich firm. Naszym klientom zapewniamy ustugi o najwyzszym
standardzie, ktére zwiekszaja ich szanse na dynamiczny rozwoéj.
Proponujemy najprostszy i najszybszy sposéb pozyskania samochodu
firmowego, sprzetu biurowego, budowlanego, medycznego oraz innych
Srodkéw trwatych. W 2008 roku rozwijaliSmy nasza palete produktéw
leasingowych. Poszukiwali$my nowych rynkéw i grup klientéw, ktorym
mozemy oferowac nasze proste procedury i szybkos¢ w podejmowaniu
decyzji. RozszerzyliSmy oferte o rolnikéw indywidualnych, oferujac im
leasing sprzetu niezbednego do produkgji rolnej. Dla klientéw zainte-
resowanych uzytkowaniem pojazdéw pochodzacych z Unii Europejskiej
przygotowaliSmy leasing w ramach procedur wewnatrzwspdlnotowego
nabycia towarow, wiacznie ze zorganizowaniem transportu przedmiotu
do kraju i zatatwieniem za klienta wszelkich formalnosci celnych i po-
datkowych, zwiazanych ze sprowadzeniem samochodu do Polski oraz
jego pierwsza rejestracja. W 2008 roku, w zwiazku z korzystnym kur-
sem dolara, rozszerzyliSmy nasza oferte o pojazdy sprowadzane z USA.
Stawiamy na kompleksowa obstuge, dlatego obok leasingu oferujemy
klientom petne pakiety ubezpieczen komunikacyjnych i majatkowych
na leasingowane u nas przedmioty. Dopetnieniem oferty sa takze
pakiety Assistance zapewniajace leasingobiorcom pomoc w przypadku
awarii lub innego zdarzenia drogowego.

Wiecej informacji:
www.getinleasing.pl

* 13 lutego 2009 spotka zostata nabyta przez GETIN Bank SA
* On 13 February 2009 the Company was acquired by GETIN Bank SA
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GETIN Leasil

We are one of the mos companies in Poland.
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Moglam dobrze wystartowac”

Przez 5 lat pomogliSmy ponad 13 tysiacom przedsiebiorcow
rozwinac ich wlasny biznes.

“I had a benefit of good start”

In 5 years, we helped over 13 thousand entrepreneurs take off.
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NOBLE BANK -

JesteSmy pierwsza w Polsce instytucja wyspecjalizowang w ustugach
Bankowo$ci Prywatnej. Swoja oferte kierujemy do szybko rosnacej
grupy zamoznych klientéw, oczekujacych indywidualnych rozwiazan
w zakresie finanséw osobistych. Do ich dyspozycji oddajemy wiedze
najlepszych doradcéw, wyspecjalizowanych m.in. w tematyce inwesty-
¢ji, nieruchomogci i podatkéw, oraz najlepsze produkty wielu instytucji
finansowych, w tym rozwigzania wiasne. Klienci Noble Banku jako
pierwsi w Polsce mogli korzystac z ustugi Art Banking, umozliwia-
jacej inwestowanie na rynku sztuki. StworzyliSmy réwniez pierwszy
w Polsce autorski serwis Noble Concierge, ktéry prowadzi dziatania

w zakresie ustug pozafinansowych. W 2008 roku zainicjowaliSmy tez
kolejna nowa linie biznesowa w postaci wtasnych kart kredytowych.
Wsréd nich znalazta sie luksusowa karta kredytowa VISA Infinite

7 nieograniczonym limitem kredytowym. Jej wyglad zaprojektowato
wioskie studio graficzne Pininfarina. Do tej pory uruchomili$my osiem
ekskluzywnych oddziatéw naszego Banku. Dzieki przemyslanym
planom rozwoju osiagaja one rentowno$¢ po miesigcu od momentu
rozpoczecia dziatalno$ci. Doceniaja nas nie tylko klienci, ale rowniez
media branzowe. W corocznym rankingu ,50 Najlepszych Bankéw

w Polsce”, przygotowanym przez miesigcznik finansowy BANK, zaje-
liSmy pierwsze miejsce w kategorii ,Efektywno$¢ dziatania”. Pierwsze

miejsce w kategorii najlepszych Bankéw matych i $rednich w swoim

konkursie przyznata nam takze ,Gazeta Bankowa”.

Zarzad:

Jarostaw Augustyniak - Prezes Zarzadu

Krzysztof Spyra - Cztonek Zarzadu

Maurycy Kiihn - Cztonek Zarzadu

Bogustaw Krysirniski - Cztonek Zarzadu an

Wiecej informacji
www.noblebank.pl
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W ramach ustugi bankowosci prywatnej obstugujemy 4,5 tysiaca klientow.

'

“I know what I want”

We offer private banking services to 4.5 thousand customers.
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opentinance 4

DORADCY FINANSOWI

JesteSmy liderem rynku doradztwa finansowego w Polsce. To dla nas
pracuja najbardziej doswiadczeni specjalisci finansowi. Oferujemy
najlepsze rozwiazania finansowe kilkudziesieciu renomowanych insty-
tucji oraz pomoc w zarzadzaniu finansami osobistymi. Dzigki kilkuset
tysigcom godzin spedzonych na spotkaniach z klientami, wiemy, czego
oczekuja osoby inwestujace swoje pieniadze i poszukujace kredy-

téw. Jestesmy czescia Noble Banku, specjalizujacego sie w ustugach
Bankowo$ci Prywatnej, notowanego od maja 2007 roku na Warszaw-
skiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Open Finance dysponuje 65
oddziatami. Tylko w 2008 roku uruchomilismy 20 nowych placowek,
dzieki czemu nasze ustugi dostepne sa juz w catej Polsce. Naszych
klientéw obstuguja réwniez doradcy mobilni, dziatajacy pod nazwa
Open Direct. W 2008 roku Open Finance wzmacniato swoj wizeru-

nek firmy doswiadczonej, dobrze znanej setkom tysiecy klientow,

prowadzac pierwsza w swojej historii kampanie wizerunkowa. Miliony
zlotych zainwestowanych za posrednictwem Open Finance i dziesiatki

tysiecy filizanek kawy - to tylko niektére wartosci, o ktérych opowiada
spot reklamowy.

Zarzad:
Aleksandra tukasiewicz - Cztonek Zarzadu

Wojciech Gradowski - Cztonek Zarzadu

Wiecej informacji:
www.open.pl
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W 2008 roku.kazdego miesiaca z ustug Open Finance
korzystato srednio 15 tys. klientow.

~We follow the advice of experts”

In 2008, every month on average 15 thousand customers
used the services of Open Finance.

i
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NOBILE FUNDS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Noble Funds rozpoczeto
dziatalnos¢ w 2006 roku jako cze$¢ Grupy Noble Bank. Doswiadczo-
na kadra menedzerska i umiejetnie tworzone strategie inwestycyjne
sprawity, ze w krétkim czasie staliSmy sie waznym graczem na rynku
funduszy. Zajmujemy sie tworzeniem funduszy inwestycyjnych i zarza-
dzaniem nimi oraz $wiadczymy ustugi asset management, polegajace
na indywidualnym doradztwie w kwestii portfela papieréw wartoscio-
wych. Nasz najwazniejszy kapitat to do§wiadczony zespot specjalistow.
Menedzerowie, ktorzy kieruja Noble Funds, maja wieloletnie doswiad-
czenie w renomowanych instytucjach finansowych, takich jak Credit
Suisse, Deutsche Bank A.G., Commercial Union TFI, PKO/CS TFI czy
CitiBank. Dzigki swojej wiedzy, profesjonalnie i pewnie zarzadzaja
powierzonymi Srodkami, jednocze$nie zapewniajac naszym klientom
maksymalne bezpieczenstwo inwestycji. Noble Funds TFI oferuje szes¢
zréznicowanych subfunduszy: Skarbowy, Mieszany, Akcji, Akcji Matych
i Srednich Spétek oraz Luxury, czyli sektora débr luksusowych, ktéry
wprowadzilismy jako pierwsi w Polsce. W 2008 roku stworzyliSmy
kolejny subfundusz Noble Fund Timingowy w ramach funduszu para-
solowego Noble Funds FIO. Nasze rozwigzania sa juz dostgpne w kilku-
nastu bankach, domach maklerskich i firmach doradztwa finansowego.
Doceniaja nas nie tylko klienci. Na swoim koncie mamy dwie nagrody
»Ztoty Portfel” przyznane przez Gazetg Gieldy ,Parkiet” dla funduszy:
Noble Fund Akgcji oraz Noble Fund Mieszany. Fundusz Noble Fund
Mieszany zostal rowniez uznany za najlepszy w najnowszym rankingu
,Pulsu Biznesu”.

Zarzad:

Mariusz Staniszewski - Prezes Zarzadu
Mariusz Btachut - Wiceprezes Zarzadu
Sylwia Magott - Cztonek Zarzadu

Wiecej informacji:
www.noblefunds.pl
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Noble Funds TFI

Noble Funds TFI (Investment Funds Company) commenced its opera-
tions in 2006 as part of the Noble Bank Group. Experienced managers
and skilfully designed investment strategies promoted us in a short
time to the position of an important player on the funds market. We es-
tablish and manage investment funds and provide asset management
services which entail individual consulting regarding securities portfo-
lio. Our most important capital is the experienced team of specialists.
Managers of Noble Fund have years of experience in renowned finan-
cial institutions, such as Credit Suisse, Deutsche Bank A.G., Commer-
cial Union TFI, PKO/CS TFI or CitiBank. Thanks to the held knowledge,
they manage customers’ funds in a professional and reliable manner,
while ensuring maximum security of investment. Noble Funds TFI
offers six varied subfunds: Treasury Fund, Mixed Fund, Equity Fund,
SME Equity Fund and Luxury Fund for the sector of luxury goods,
which we were the first in Poland to introduce. In 2008, we established
another subfund, Noble Timing Fund under the Noble Funds FIO
umbrella fund. Our solutions are already available from a dozen or so
banks, brokerage houses and financial advisory companies.

We are valued not only by customers. Our organisation won two ,Gold-
en Portfolio” Awards granted by the Warsaw Stock Exchange daily,
Parkiet, for Noble Equity Fund and Noble Mixed Fund. Noble Mixed
Fund was also ranked the best in the most recent ranking prepared by
the Puls Biznesu daily.

Management Board:

Mariusz Staniszewski - President of the Management Board
Mariusz Btachut - Vice President of the Management Board
Sylwia Magott - Member of the Management Board

More information:
www.noblefunds.pl
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& EUROPA

Towarzystwo Ubezpieczert EUROPA SA i Towarzystwo Ubezpieczen

na Zycie EUROPA SA tworza Grupe Kapitatowa EUROPA. Obie Spétki
sukcesywnie wzrastaja, znacznie szybciej niz rynek. Grupa odnoto-
wata w 2008 roku rekordowy przypis sktadki w wysokosci 2,9 mld zt
(wg PSR), czyli dwukrotnie wyzszy niz w roku 2007. W tym czasie
wynik GK EUROPA wzrést o ponad 30%. Miniony rok byt najlepszy

w historii firmy. OsiaggneliSmy nie tylko znakomite wyniki finansowe,
ale zapewniliémy Spétce Zyciowej awans do grona najwiekszych w
Polsce ubezpieczycieli zyciowych pod wzgledem przypisu sktadki
brutto. To efekt bogatego portfela ubezpieczen inwestycyjnych. Tylko
w roku 2008 uruchomiliémy ponad 400 subskrypcji produktéw struk-
turyzowanych w formie ubezpieczenia na zycie i dozycie, z czego duza
liczbe poprzez nasz unikalny model biznesowy, tj. ,Butik Inwestycyjny.
Ubezpieczenia”. Dzisiaj wspotpracujemy juz z ponad 60 Partnerami.
TU EUROPA SA umocnito swoja pozycje lidera w segmencie bancas-
surance, poszerzajac swoj portfel m.in. o nowatorskie ubezpieczenie
Tytutu Prawnego oraz Eurogwarancje. Wzbogacito takze swoja oferte
o produkty turystyczne, wprowadzajac ubezpieczenie ,Travel World”,
gwarantujace wszechstronng ochrone klientom biur podrézy. Obie
Spétki EUROPA naleZa do elitarnego grona firm posiadajacych rating
oceniajacy Site Finansowa Ubezpieczyciela (IFS). Agencja Fitch
Ratings okreslita go na poziomie ,A(pol)” na rynku krajowym oraz
,BBB-" na rynku miedzynarodowym. Perspektywa obu ratingoéw jest
stabilna. TU EUROPA SA wciaz pozostaje jedyna firma ubezpieczenio-
wa notowang na Gietdzie Papierow Wartosciowych, ktora jednoczesnie
przestrzega zasad tadu korporacyjnego. Doskonata kondycja obu
Spétek to efekt konsekwentnej dywersyfikacji oferty produktowej oraz
kanatéw dystrybucji, a takze rygorystycznych zatozen, dotyczacych
bezpieczenstwa i kosztéw dziatalnos$ci Spotek GK EUROPA.

Zarzad:

Jacek Podoba - Prezes Zarzadu

Bogdan Frackiewicz - Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Rosinski - Wiceprezes Zarzadu
Stanistaw Wlazto - Wiceprezes Zarzadu
Piotr Sztuba - Cztonek Zarzadu

Wiecej informacji:
www.tueuropa.pl
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the EUROPA Capital Group

The EUROPA SA Insurance Company and the EUROPA SA Life Insur-
ance Company make up the EUROPA Capital Group. Both companies are
gradually growing, significantly quicker than the market. In 2008 the
Group reported record premiums written in the amount of PLN 2.9 billion
(according to PAS), i.e. twice as much as in 2007. At the same time the
result of the EUROPA Capital Group rose by 30%. 2008 was the best year
in the company’s history. Not only did we achieve excellent financial re-
sults, but we also managed to promote our Life Insurance Company to the
group of the largest life insurers in Poland with regard to gross premiums
written. It is clearly an effect of our rich investment insurance portfolio.
2008 saw launching more than 400 subscriptions of structured products
in the form of endowment insurance, most of which took place through
our unique business model, i.e. ‘Investment Boutique. Insurance’. Today
we cooperate with over 60 Partners. The EUROPA SA Insurance Company
has reinforced its leading position in the bancassurance segment, for
instance by adding to its portfolio an innovative Legal Title insurance and
the so-called Euro-guarantees. Moreover, it has enriched its offer with
tourist products, such as the “Travel World’ insurance which guaran-

tees comprehensive protection to the travel agencies’ customers. Both
EUROPA companies belong to an elite group of organizations which are
given ratings indicating the Insurer’s Financial Strength (IFS). The Fitch
Ratings Agency has defined the rating at the ‘A(pol)’ level in the domestic
market and ‘BBB-’ in the international market. The perspective of both
ratings is stable. The EUROPA SA Insurance Company remains the only
insurer, listed at the Warsaw Stock Exchange, observing the corporate
governance rules. The perfect shape of both Companies results from the
consistent diversification of their distribution channels and products
offered to the customers, as well as from the strict assumptions on the
safety issues and costs related to the EUROPA Capital Group’s operations.

Management Board:

Jacek Podoba - President of the Management Board

Bogdam Frackiewicz - Vice President of the Management Board
Krzysztof Rosinski - Vice President of the Management Board
Stanistaw Wlazto - Vice President of the Management Board
Piotr Sztuba - Member of the Management Board

More information:
www.tueuropa.pl



~Europa. Moje miejsce. Moje ubéipi_e_czenie”

Grupa Kapitatowa EURQ_P'A - ekspert i lider bancassurance

“Europe. My home. My infSurance.”

EUROPA Capital Group - bancassurance expert and leader.

45



fiolet

Powszechny
Dom Kredytowy

N

Jestesmy firma posrednictwa finansowego, powstala z potaczenia
struktur Powszechnego Domu Kredytowego we Wroctawiu SA oraz Fio-
let SA we wrzesniu 2008 roku. Doswiadczenie PDK w zakresie kredy-
téw samochodowych i hipotecznych oraz dorobek Fioletu w sprzedazy
kredytéw gotdwkowych, hipotecznych i kart kredytowych, sprawity, ze
Fiolet Powszechny Dom Kredytowy, zatrudniajacy niemal 1000 oséb,
juz na starcie zapewnit sobie silng pozycje w czotéwce operatoréw
finansowych. Potaczenie kompetencji to nie jedyny atut firmy. Fiolet
Powszechny Dom Kredytowy wyrdznia sie na rynku unikatowa siecia
sprzedazy o ogélnopolskim zasiegu. Po potaczeniu liczba placéwek
wiasnych spétki wzrosta do ponad 260, natomiast partnerskich - do
ok. 5500. Jestesmy obecni w ponad 400 miastach Polski. Ponadto,
dzieki najnowszym zdobyczom techniki, Swiadczymy ustugi droga
internetowa. Dzieki przejrzystosci i funkcjonalno$ci swoich aplikacji
zdobywamy najbardziej wymagajacych klientéw. Strategie rozwoju
realizujemy réwniez poprzez wprowadzanie nowych, indywidualnych
rozwiazan, dostepnych jedynie w naszej ofercie, oraz rozszerzanie
alternatywnych kanatéw dystrybucji.

Zarzad:

Ireneusz Wasowicz - Prezes Zarzadu

Stawomir Tiede - Wiceprezes Zarzadu
Dariusz Wolski - Wiceprezes Zarzadu

Wiecej informacji:
www.fioletpdk.pl
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Fiolet -
Powszechny
Dom Kredytowy

L

We are a financial intermediatio
2008 by merger of PowszechrmPKr d
(PDK) and Fiolet SA. The experience of PDK in
mortgage loans, together witlﬁiolet’s achievements 2
loans, mortgage loans and credit cﬁ; granted Fiolet Pow
Dom Kredytowy, employing almost 0 persons, a very \;
tion in the very lead of financial operations

combined capabilities are by no means g

while the number of partner outlets reached ca. 5500.
in over 400 towns and cities of Poland. What is more

ol
edge technological solutions, we also offe T Tvices.
interest of the most demandi -q‘_-_-" jparent and
functional applications. We also implement our growth strategy by way

of introducing new, dedicated
as well as developing alterna

ble only at our Company,
on channels.

Management Board:
Ireneusz Wasowicz - Preside gement Board
Stawomir Tiede - Vice President ¢ nt Boar

Dariusz Wolski - Vice President of the Manag

More information:
www.fioletpdk.pl
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A is a subsidiary of GETIN Holding, establis
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nance entities. \
on the Ukrainian market for 19 years now, since
the name of Plus Bank. In 2008, we trans-
1 bank to a nationwide institution. The turbulent
ian economy and the crises it experienced, were
, thus iining trust of customers and sharehold-
t, we are i)wingfin the consumer finance seg-

are offered a wide selection of credit and deposit
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0gepozwolic sobie na wiecej”

; -;if}iykrotnie zwiekszyliSmy portfel kredytowo-inwestycyjny
\ Plus Banku, ktéry wynosi prawie 500 mln hrywien.
|

gan now afford more”

We have tripled Plus Bank’s lending and investment
portfolio which now totals almost UAH 500 m.
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at market until 2004, we have already
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anies are offered all types of accounts
ns, assistance of personal manager
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urnaround - we issue credit decisions

erfect Finance company with regis-
nia, which commenced credit consult-
In early 2008, GETIN Holding took up
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paring off a dozen 'n*:ial
eiving a specialist advic ualified
y among customers. The Credit Zon.

ans and advances granted by 15 banks
ently we operate 3 branches located in
our customers with not only a wider
acilities, but also innovative financial

e cooperation with banks.

of the Management Board




»Dzieki leasingowi moge rozwija¢ moj biznes”

Jako pierwsza firma leasingowa w Rosji, wprowadziliSmy nowy
system informatyczny na bazie SAP R3.

“Thanks to lease I can increase my business”

We were the first lease company in Russia
to implement the new IT system based on SAP R3 solution.
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Stale poszukujemy najbardziej optacalnych rozwigzan, by

wciaz zwieksza¢ swojq efektywnosc

We are constantly searching for the most profitable solutions

M e p— to enhance our effectiveness.
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Sprawozdanie finansowe
Financial Statements

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
za okres 12 miesiecy, zakonczony dnia 31 grudnia 2008 i 31 grudnia 2007 roku

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

Dziatalno$¢ kontynuowana

1. Przychody z tytutu odsetek

1I. Koszty z tytutu odsetek

III. Wynik z tytutu odsetek

IV. Przychody z tytutu prowizji i optat

V. Koszty z tytutu prowizji i optat

VI. Wynik z tytutu prowizji i optat

VII. Sktadki ubezpieczeniowe

VIIL Przychody z tytutu dywidend

IX. Wynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartosci godziwej
X. Wynik na instrumentach finansowych

XI. Wynik z pozycji wymiany

XII. Odszkodowania i $wiadczenia

XIII. Zmiana stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
XIV. Inne przychody operacyjne

XV. Inne koszty operacyjne

XVI. Pozostate przychody i koszty operacyjne netto

XVIL Wynik z tytutu odpiséw aktualizujacych z tytutu utraty wartosci kredytow, pozyczek, naleznosci leasingowych
XVIIL Ogodlne koszty administracyjne

XIX. Wynik z dziatalno$ci operacyjnej

XX. Udziat w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych
XXI. Zysk (strata) brutto

XXII. Podatek dochodowy

XXIIL Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej
Dziatalno$¢ zaniechana

XXIV. Wynik z dzialalnosci zaniechanej

XXV. Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
1. Przypisane akcjonariuszom jednostki dominujacej

2. Przypisane udziatowcom mniejszosciowym

Zysk na jedng akcje

- podstawowy z zysku za rok obrotowy (PLN)

- rozwodniony z zysku za rok obrotowy (PLN)
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01.01.2008-31.12.2008

tys. PLN
1949 133
(1141 582)
807 551
310446
(68 903)
241543
607 044
1377
152 386
643
354 089
(13 170)
(121 599)
71393
(234 684)
817 479
(379 141)
(786 629)
700 803
224
701 027
(140 263)
560 764

(392)
560 372
508 523

51849

Dane poréwnywalne
01.01.2007-31.12.2007

tys. PLN
1143430
(582 225)
561 205
318710
(61714)
256 996
287 651
2008
74 813
1352
182 048
(5 240)
(24 580)
(293 754)
(140 828)
670978
(104 083)
(586 460)
798 636
3780
802416
(134 389)
668 027

668027
626 364
41 663



CONSOLIDATED INCOME STATEMENT

for the 12 months ended 31 December 2008 and 31 December 2007

CONSOLIDATED INCOME STATEMENT

Continued operations

I. Interest income

1L Interest expenses

III. Profit (loss) on interest

IV. Income from fees and charges

V. Costs of fess and charges

VI. Profit (loss) on fees and charges

VIL Insurance premiums

VIIL Dividend income

IX. Profit (loss) on financial instruments at fair value
X. Profit (loss) on financial instruments

XL Profit (loss) on foreign exchange

XII. Claims and benefits

XIII. Movement in technical insurance reserves
XIV. Other operating income

XV. Other operating expenses

XVI. Other net operating income and expenses

XVIL Profit (loss) on impairment charges to loans, advances, lease receivables

XVIII. General administration costs

XIX. Profit (loss) on operating activities

XX. Share in profit (loss) of associates

XXI. Profit (loss) before tax

XXII. Income tax

XXIIL. Net profit (loss) on continued operations
Discontinued operations

XXIV. Profit (loss) on discontinued operations

XXV. Net profit (loss) on continued and discontinued operations
1. Attributable to shareholders of the mother company
2. Attributable to minority shareholders

Earnings per share

- basic from profit for the financial year (PLN)

- diluted from profit for the financial year (PLN)

01 Jan 2008-31 Dec
2008

PLNk
1949 133
(1141 582)
807 551
310446
(68 903)
241543
607 044
1377
152 386
643
354 089
(13 170)
(121 599)
71393
(234 684)
817 479
(379 141)
(786 629)
700 803
224
701 027
(140 263)
560 764

(392)
560372
508 523

51 849

0.71

Comparable data
01Jan 2007-31 Dec 2007

PLNk
1143 430
(562 225)
561 205
318710
(61 714)
256 996
287 651
2008
74 813
1352
182048
(5 240)
(24 580)
(293 754)
(140 828)
670978
(104 083)
(586 460)
798 636
3780
802 416
(134 389)
668027

668027
626 364
41 663

0.89
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SKONSOLIDOWANY BILANS
na dzien 31 grudnia 2008 i 31 grudnia 2007 roku

SKONSOLIDOWANY BILANS

AKTYWA

Kasa, $rodki w Banku Centralnym

‘Weksle uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym
Naleznosci od bankéw i instytucji finansowych

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu

Pochodne instrumenty finansowe

Aktywa finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy
Kredyty i pozyczki udzielone klientom

Naleznosci z tytutu leasingu finansowego

Instrumenty finansowe

1. Dostepne do sprzedazy

2. Utrzymywane do terminu wymagalnosci

Udziat reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych
Inwestycje w jednostki stowarzyszone

Warto$ci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci inwestycyjne

Aktywa trwate sklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy
Aktywa z tytutu podatku dochodowego

1. Naleznosci z tytutu biezacego podatku dochodowego

2. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Inne aktywa

SUMA AKTYWOW

ZOBOWIAZANIA I KAPITAL WEASNY

Zobowiazania

Zobowiazania wobec innych bankéw i instytucji finansowych
Pochodne instrumenty finansowe

Zobowiazania finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy
Zobowiazania wobec klientow

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego od 0s6b prawnych
Pozostate zobowigzania

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Pozostate rezerwy

SUMA ZOBOWIAZAN

Kapitat wiasny (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej)
Kapitat zaktadowy

Zysk (strata) netto

Pozostate kapitaty

Udziaty mniejszo$ci

Kapitat wiasny ogétem

SUMA ZOBOWIAZAN I KAPITAEU WEASNEGO

56 Raport roczny / Annual report 2008

31.12.2008

tys. PLN

629 649
2355
3199036
148 346
164 448
21384 975
490 835
3270859
3255586
15273
15924
12419
1003 917
197 272
3421
3441
485535
23620
461915
280516
31292948

1451907
1848 585
156 969
20051 998
2607 069
171322
319728
480186
345 587
46 697
27 480 048
3594 427
710930
508 523
2374974
218473
3812900

31292948

Dane poréwnywalne
31.12.2007
tys. PLN

263 357
14
3689711
21954
152712
123 549
11143 564
300 487
1733825
1685 649
48176
10 869
12956
974742
145732
14 205
22 467
180 389
2720
177 669
214 828
19005 361

1197 864
77 080
75794

10 406 102

3195872
56 256
237 902
297 852
145585
45573

15735 880

3104932
709 787
626 364

1768781
164 549

3269 481

19 005 361



CONSOLIDATED BALANCE SHEET
as at 31 December 2008 and 31 December 2007

CONSOLIDATED BALANCE SHEET

ASSETS

Cash and cash equivalents with the Central Bank
Bills of exchange eligible for rediscounting with the Central Bank
Amounts receivable from banks

Financial assets held for trading

Derivative financial instruments

Financial assets at fair value through P/L

Loans and advances to customers

Finance lease receivables

Financial instruments

1. Available for sale

2. Held to maturity

Reinsurer’s share in technical insurance reserves
Investments in associates

Intangible assets

Tangible fixed assets

Investment properties

Fixed assets classified as held for sale

Income tax assets

1. Current income tax assets

2. Deferred income tax assets

Other assets

TOTAL ASSETS

LIABILITIES AND EQUITY

Liabilities

Liabilities to other banks and financial institutions
Derivative financial instruments

Financial liabilities at fair value through P/L
Liabilities to customers

Payables due to issued debt securities

Corporate income tax liabilities

Other liabilities

Technical insurance reserves

Deferred income tax provision

Other provisions

TOTAL LIABILITIES

Equity (attributable to shareholders of the parent company)
Share capital

Net profit (loss)

Other capital

Minority interest

Total equity

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

31 Dec 2008

PLNk

629 649
2355
3199036
148 346
164 448
21384 975
490 835
3270859
3255586
15273
15924
12419
1003917
197 272
3421
3441
485535
23620
461915
280516
31292 948

1451907
1848 585
156 969
20051 998
2607 069
171322
319728
480186
345 587
46 697
27 480 048
3594 427
710930
508 523
2374974
218473
3812900

31292948

Comparable data
31 Dec 2007
PLNk

263357
14
3689711
21954
152712
123 549
11143 564
300 487
1733825
1685 649
48176
10 869
12956
974742
145732
14 205
22 467
180 389
2720
177 669
214 828
19005 361

1197 864
77 080
75794

10 406 102

3195872
56 256
237 902
297 852
145 585
45573

15735 880

3104 932
709787

626 364

1768781
164 549

3269 481

19005 361
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
za okres 12 miesiecy, zakonczony dnia 31 grudnia 2008 i 31 grudnia 2007 roku

Przeptywy srodkéw pienigznych z dziatalnoSci operacyjnej
Zysk (strata) netto

Korekty razem:

Amortyzacja

Udziat w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych
(Zyski)/straty z tytutu roznic kursowych

(Zysk) strata z dziatalno$ci inwestycyjnej

QOdsetki i dywidendy

Zmiana stanu naleznosci od bankow i instytucji finansowych i weksli uprawnionych do redyskontowania w Banku Centralnym

Zmiana stanu aktywéw finansowych przeznaczonych do obrotu oraz aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez

wynik finansowy

Zmiana stanu pochodnych instrumentéw finansowych (aktyw0)

Zmiana stanu pozyczek i kredytow udzielonych klientom

Zmiana stanu naleznosci z tytutu leasingu finansowego

Zmiana stanu papierow wartosciowych dostepnych do sprzedazy

Zmiana stanu aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zmiana stanu udziatu reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych
Zmiana stanu innych aktywow

Zmiana stanu zobowiazan wobec innych bankéw i instytucji finansowych

Zmiana stanu pochodnych instrumentéw finansowych (zobowiazanie) oraz zobowiazan finansowych wycenianych do wartosci
godziwej przez wynik finansowy

Zmiana stanu zobowigzan wobec klientow

Zmiana stanu zobowigzan z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Zmiana stanu rezerw oraz rezerw z tytutu odroczonego podatku odroczonego
Zmiana stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Zmiana stanu pozostatych zobowiazan

Pozostate korekty

Zaptacony podatek dochodowy

Biezace obciazenie podatkowe (RZIS)
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01.01.2008-31.12.2008

tys. PLN

560 372
746 102
48326
(224)
(1218)
(15 415)
198 680
204 528

(18 945)

4382
(10 228 928)
(177 752)
(1558 165)
(285 872)
(5 055)
(61 026)
249 881

1852 677

9648533
328 645
202 552
182 334
56 672
27 427
(132 952)
227 017

Dane poréwnywalne
01.01.2007-31.12.2007

tys. PLN

668027
(3071 923)
37523
(3780)
(1959)
(251 636)
37 035
(487 799)

(14 527)

(93 690)
(4 987 693)
(173 759)
(98 532)
(58 988)
(9.047)
(95 473)
(450 651)

129814

3277 041
(91 141)
58764
97 976
48 841
(453)
(82 919)
143130



Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Przeptywy Srodkéw pienigznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wplywy z dziatalnosci inwestycyjnej

Zbycie jednostki zaleznej, po potraceniu zbytych Srodkéw pienieznych
Zbycie udziatéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych

Zbycie inwestycyjnych papieréw wartosciowych

Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inne wptywy inwestycyjne

Wydatki z dziatalno$ci inwestycyjnej

Nabycie jednostki zaleznej, po potraceniu nabytych srodkéw pienieznych
Nabycie udziatéw lub akeji w jednostkach stowarzyszonych

Nabycie inwestycyjnych papieréw wartosciowych

Nabycie warto$ci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inne wydatki inwestycyjne

Srodki pieniezne netto wykorzystane w dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy srodkéw pienigznych z dziatalnosci finansowej

Wptywy z tytutu emisji akcji

Wplywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

Wykup wyemitowanych dtuznych papieréw wartosciowych
Dywidendy wyptacone akcjonariuszom mniejszoSciowym

Inne wptywy/wyptywy finansowe

Srodki pieniezne netto z/ wykorzystane w) dziatalnosci finansowej
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto stanu Srodkéw pienigznych i ich ekwiwalentow
Réznice kursowe netto

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na koniec okresu

W tym o ograniczonej mozliwosci dysponowania

01.01.2008-31.12.2008

tys. PLN

1306 474

119 346

49312
26937
43097

(208 438)

(80 680)
(16 327)
(110 640)
(791)
(89 092)

1057
247 500
(1162 750)
(1359)
(209 268)
(1 124 820)
92562
3617)
870110
959 055

Dane poréwnywalne
01.01.2007-31.12.2007

tys. PLN

(2403 896)

327 237
152 634
150
1888
16570
155 995
(611 018)
(536 573)
(333)
(5 495)
(66 569)
(2048)
(283 781)

450 405
1883 700
(32327)
(44 119)
2257 659
(430 018)
(5569)
1305 697
870110
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CONSOLIDATED CASH FLOW STATEMENT
for the 12 months ended 31 December 2008 and 31 December 2007

Cash flows from operating activities
Net profit (loss)

Total adjustments:

Depreciation

Share in net profit (loss) of associates
Profit (loss) on foreign exchange
Profit (loss) on investment activities
Interest and dividends

Movement in receivables from banks, financial institutions, and bills of exchange eligible for rediscounting with the Central Bank

Movement in financial assets held for trading and financial assets at fair value through P/L

Movement in derivative financial instruments (asset)
Movement in loans and advances to customers

Movement in finance lease receivables

Movement in investment securities available for sale
Movement in deferred income tax assets

Movement in reinsurer’s share in technical insurance reserves
Movement in other assets

Movement in liabilities to other banks and financial institutions
Movement in derivative financial instruments (liability) and other financial liabilities at fair value through P/L

Movement in liabilities to customers

Movement in liabilities due to issue of debt securities
Movement in provisions and deferred income tax provisions
Movement in technical insurance reserves

Movement in other liabilities

Other adjustments

Income tax paid

Current tax charge (Income Statement)
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Comparable data

01 Jan 2008-31 Dec 2008 01 Jan 2007-31 Dec 2007

PINK PLNK
560 372 668027
746102 (3071 923)
48326 37523

(224) (3780)
(1218) (1959)
(15 415) (251 636)
198 680 37035
204 528 (487 799)
(18 945) (14 527)

4382 (93 690)

(10 228 928) (4987 693)
(177 752) (173 759)
(1558 165) (98532)
(285 872) (58 988)

(5 055) (9.047)
(61 026) (95 473)
249 881 (450 651)
1852 677 Bk

9648 533 3277 041
328 645 (91 141)
202 552 58764

182 334 97 976
56 672 48 841
27 427 (453)
(132 952) (82 919)
227 017 143130



Cash flows from investing activities

Inflows from operating activities 119 346 327 237
Sale of a subsidiary, net of cash disposed = 152 634
Sale of shares in associates - 150
Sale of investment securities 49312 1888
Sale of intangible and tangible fixed assets 26937 16 570
Other inflows from investing activities 43 097 155995
Outflows from investing activities (208 438) (611 018)
Acquisition of a subsidiary, net of cash acquired (80 680) (536 573)
Purchase of shares of associates - (333)
Purchase of investment securities (16 327) (5495)
Purchase of intangible and tangible fixed assets (110 640) (66 569)
Other outflows from investment activities (791) (2 048)

Cash flows from financing activities

Income from issue of shares 1057 450 405
Income from issue of debt securities 247 500 1883700
Redemption of debt securities issued (1162 750) (32 327)
Dividends paid to minority shareholders (1359) =
Other inflows/outflows from financing activities (209 268) (44 119)

Additions (impairments) to net cash and cash equivalents 92562 (430 018)
Foreign exchange differences, net (3617) (5569)
Cash and cash equivalents as at the period beginning 870110 1305 697

including restricted cash

6
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OPINIA NIEZALEENEGO BIEGLEGO REWIDENTA

D Rady Nadzorcrej Getin Holding S.A,

i+

Precprowadzilismy badanie zalaczonego skonsolidowanego sprawoedania finansowego Grupy

Kapitalowej Getin Holding S.A. (Grupa™), w kidrej jednostka dominujasca jest Getin

Holding $.A. (.Spotka™ &z siedziby we Wroclawiu, ul. Powstaicow Slaskich 2-4, za rok

rakoiczony dnia 31 grudnia 2008 roku, obejmujacego:

« skonsolidowany bilans sporzadeony na dzied 31 grudnin 2008 roku, kiory po stronie
akiywiw i pasywow wykazuje sume 31.292.948 tysigcy zlotych,

« skonsolidowany rachunck zyskow i strat za okres od dnia | stycznia 2008 roku do dnia
31 grudnin 2008 roku wykarujacy zysk nero w wysokosci 560,372 tysigcy zlotyeh,

« skonsolidowane sprawozdanic z¢ zmian w kapitalach wiasnych za okres od dnia | stycenia
2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku wykazujqee swigkszenie stanu kapitalow wlasnych
o kwolg 543,436 tyvsigey zlotyeh,

« skonsolidowany rachunek precphywdw picniginyeh za okres od dnia 1 stycenia 2008 roku
do dnia 31 grudnia 2008 roku wykazujacy zwickszenic stanu drodkéw picniginych netto
o kwote 88,945 tvsigey zlotych, oraz

+ dodstkowe informacie i objudnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego

{zafgerone skonsolidowane sprawoedanie finansowe™).

Za reetelnodé, prawidlowosé § jasnosé  zalpczonego  skonsolidowanego  sprawoedania
finansowego, jak réwniez za prawidlowosé dokumentacji konsolidacyjnej odpowiada Zarzad
Spotki. MNaszym zadaniem bylo sbadanic zalqczoncgo skonsolidowancgo  sprawoedania
finansowego ore wyrakenie, na podstawie badania, opinii o tym, czy sprawozdanic o jesi,
we wszystkich istotnych aspektach, rzetelne, prawidlowe i jasne.

Badanie zalaczonego  skonsolidowanego  sprawordania  finansowego  pracprowadzilismy

stosownie do obowigeujaeych w Polsce postanowien:

+ ropdzislu T ustawy 2 dnin 29 wrzeinia 1999 roku o mchunkowosci  (.ustawa
o rachunkowosci™),

« norm wykonywania zawodu bieglego rewidenta wydanych preez Krajown Rade Bieglych
Rewidentow,

w tnki sposoh, aby uryskad racjonalng pewnodé, czy sprawozdanie to nie zawiera istotnych

nieprawidlowodei. W szczegdlnoicl, badanic obcjmowalo sprawdzenic — w duzej micrze metoda

wyrywkows — dokumentacji, z kidrej wynikajy kwoty i informacje zawane w Falgoronym

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Badanie obejmowalo réwniez oceng poprawnodci

preyjetyeh i stosowanych precz Grupe sasad rachunkowesci | znaczacyeh  szacunkow

dokonanyeh preez Zarzad Spolki. jak i ogdlnej presentacii zalaczonego skonsolidowanego

sprawozdania finansowego. Uwakamy, fe preeprowadzone preez nas badanie dostarczylo nam
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4. Waszym adaniem sbjezone sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

« preedstawin reetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku finansowego
deialalnodci pospodarcee] za okres od dnia 1 stycenia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008
roku, juk tek syluacii majatkowe] i finansowej badanej Spolki na deien 31 grudnia 2008 roku;

« postalo sporegdeone prawidlowo, 1o jest zgodnie 2 Migdeynarodowymi  Standardami
Sprawoadawczosci Finansowej, ktdre zostaly zatwierdzone prece LE omz na podstawie
prawidlowo prowadzonych ksiag rchunkowych;

o jest zgodne & wplywajacymi na formeg | tredé sprawozdania finansowego (i) preepisami prawa
regulujacymi preygotowanie sprawoedan finansowych oz (ii) postanowieniami statutu
Spodki.

5. Zapognalidmy sig ze sprawozdaniem Zarzadu na temat dzinlalnodci Spotki w okresie od dnia
| stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku oraz zasad sporzadeenia rocenego
sprawozdanin  finansowego (. sprawoedanie ¢ deialalnodei™ | uemalidmy, e informacje
pochodegee 2 zalyczonego sprawozdanin finansowego sq z nim zgodne, Informacje zawarie
w sprawoedaniu z deialalnodci uwegledniaja  odpowiednie  postanowienia  rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia |9 pazdzicmika 2005 roko w sprawie informacji biekacych
i okresowyeh preckazywanych preez emitentdw papiendw wartosciowyeh (D UL nr 208, poz.
17441,

W imienin
Ernst & Young Audil sp, zo.0,
Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa

nrewid. 130
::Mﬂf{ ) p -
%Zﬂﬁf;
Arkadiusz Krasowski intk Janusrewski
Bieghy rewident ar 100187417 Biegly rewident nr 9707/7253
- ERNST & YOUNG
Warszawa, dnia 27 lutego 2009 roku AUDIT Sp. Z 0.0,

Rondo ONZ 1, 00-124 Wassenwn
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Translation of auditors” report originally issued in Polish,

INDEPENDENT AUDITORS" OPFINION

To the Supervisory Board of Getin Holding 5.4,

We have audited the attached consolidated financial smtements of Getin Holding S.A. Group
{*the Group™), for which the holding company 15 Getin Holding 5.A. (*the Company*) located
in Wroclaw at Powstaiicow Slaskich 2-4, for the vear ended 31 December 2008 containing:

« the consolidated balance sheet as at 31 December 2008 with toml assets amounting
10 31,292,948 thousand zlotys,

«  the consolidated income statement for the period from | Janvary 2008 10 31 December
2008 with a net profit amounting to 560372 thovsand #lotys,

+ the consolidated statement of changes in equity for the period from | Januvary 2008 1w
31 December 2008 with a net increase in equity amounting to 543,436 thousand olys,

«  the consolidated cash flow statement for the period from | January 2008 10 31 December
2008 with a net caszh inflow amounting (o 38,945 thousand #lotys, and

« the additional explanatory notes to the consolidoted financial statements
{“the attached consolidated financial statements’),

. The tuth and faimess' of the attached consolidated financial statements and the proper

maintenance of consolidation documentation are the responsibility of the Company’s
Management Board. Our responsibility was o audit the atached consolidated lnancial
statemenis and 10 express an opinion whether, based on our audit, these financial statements
are, in all material respects, true and fair,

We conducted our audit of the attached consolidated financial statements in accordance with
the following regulations being in force in Poland:

+  chapter 7 of the Accounting Act, dated 29 September 1994 ('the Accounting Act’),
s« the auditing standards issued by the National Chamber of Auditors,

in order to obtain reasonable assurance whether these financial statements are free of material
misstatement. In particular, the audit included examining, to a large extent on a test basis,
documentation supporting the amounts and disclosures in the attached consolidated financial
statements. The audit also included assessing the accounting principles adopted and vsed and
significant estimates made by the Management Board, as well as evalunting the overall
presentation of the atached consolidmed financial staements. We believe our audit has
provided a reasonable basis to express our opinion on the attached consolidated financial
statements treated as a whole.

In our opinion the attached consolidated financial statements, in all material respecis:

' Translation of the following expression in Polish: ‘reetelnodd, preaviadfowadd § fasmodd’
" Translation of the following expression in Polish: ‘rrercine, prawidlowe § jomne’
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The Polish original should be referred to in matters of interpretation.
Translation of auditors” repont originally issued in Polish.

+  present truly and fairly all information material for the assessment of the resuls of the
Group's operations for the period from 1 January 2008 10 31 December 2008, as well as its
financinl position” as at 31 December 2008;

+  have been prepured comectly, ie. in accordance with International Financial Reporting
Standards as adopted by the EL;

» are in respect of the form and content, in accordance with the legal regulations governing
the preparation of financial statements,

We have read the ‘Directors’ Report for the period from | January 2008 to 31 December 2008
and the rules of preparation of consolidated annual statements” (*the Directors” Report™) and
concluded that the information derived from the attached consolidated financial statements
reconciles with these financial stastements. The information included in the Directors’ Report
corresponds with the relevant regulations of the Decree of the Minister of Finance of
19 October 2005, on current and periodic information published by issuers of securitics
(Joumal of Law No, 209, item 1744),
on behalf of
Ernst & Young Audit sp. z 0, 0,
Rondo ONE 1, 00-124 Warsaw
Reg. Mo, 130
L& (-
Arkadiusz Krasowski Dominik Januszewski
Certified Auditor No, 100187417 Certified Auditor No, 9707/7255
Warsaw, 27 February 2009

" Transtation of the following expression in Polish: “syfwacio mefatbows @ runowe’

n
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GETIN Holding SA

Al. Ujazdowskie 41
00-540 Warszawa

Tel. +48 (22) 31 95 665
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